LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1956
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. I°.- Se tendran como Ley de la Republica alligé de SEGURIDAD SOCIAL
remitido por el Poder Ejecutivo al H. Congreso daai con mensaje especial N° 1527/56
fechado el 19 de septiembre de 1956, con las sigggenodificaciones:

Art. 2°.- Seran partes integrantes del CODIGO dé3EIDAD SOCIAL los siguientes
anexos, incluidos en dicho Caédigo:

N° 1. - "Lista de Enfermedades Profesionales gasiona incapacidades permanentes
parciales o totales".

N° 2.- "Lista Valorativa de Lesiones que dan lugarcapacidad permanente parcial por
Accidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional”; y

N° 3.- "CODIGO NACIONAL DE RAMAS DE ACTIVIDAD ECONMICA",
sustituyéndose la palabra "caucho" por los térmifgmma, caucho y similares”.

Art. 3°. La Caja Nacional de Seguridad Social, ldérenino improrrogable de 6 meses de
la promulgacion de la presente ley, establecerastslisticas de los ex-trabajadores
incapacitados permanentemente no comprometidos esinspo de aplicacion, con el fin de
estudiar el régimen de asistencia social que lessmonda.

Art. 4° El régimen de Vivienda Popular elevado ®garia de ley en fecha 29 de octubre
del presente afio (1956) formara parte integrant€aigo de Seguridad Social.

Ley de 14 de diciembre de 1956
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

DR. HERNAN SILES ZUAZO
Presidente Constitucional de la Republica

Por cuanto:
El H. Congreso Nacional ha sancionado la siguikate

El H. CONGRESO NACIONAL
DECRETA:

TITULO |
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO |
NATURALEZA'Y FINES



Art. 1°.- EI CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL es un conjo de normas que tiende a
proteger la salud del capital humano del paispidicuidad de sus medios de subsistencia,
la aplicacion de medidas adecuadas para la refaaibin de las personas inutilizadas y la
concesién de los medios necesarios para el mejendonile las condiciones de vida del
grupo familiar.

Art. 2°.- La aplicacion de las normas de segurgtadal, se efectuara mediante este Codigo
constituido por el Seguro Social Obligatorio, lasghaciones Familiares y sus
disposiciones especiales que tienen caracter tdiggara todas las personas e
instituciones compredidas en el campo de aplicadgbnpresente Codigo.

Art. 3° El Seguro Social tiene por objeto proteméos trabajadores y sus familiares en los
casos siguientes:

a) enfermedad;
b) maternidad;

C) riesgos profesionales;
d) invalidez;

e) vejez;y

f) muerte.

Art. 4°.- Las asignaciones familiares comprenden:

1) el subsidio matrimonial,
2) el subsidio de natalidad,
3) el subsidio de lactancia,
4) el subsidio familiar; y

5) el subisidio de sepelio.

Art. 5°.- La aplicacion de los regimenes a quesBere el articulo 2° se efectuard mediante:

a) La Caja de Seguridad Social de Ferroviarios, &afmexas y Transportes Aéreos de
Bolivia, que estara encargada de los regimeneSeadplro Soeial Obligatorio y de
Asignaciones Familiares, para sus afiliados.

b) La Caja de Seguro Social Militar que estara myazta de los regimenes del Seguro
Social Obligatorio y de Asignaciones Familiaresapsus afiliados.

c) La Caja Nacional de Seguridad Social que estacargada de los regimenes del Seguro
Social Obligatorio y Asignaciones Familiares pa@os los demas trabajadores incluidos
en el campo de aplicacion.

CAPITULO Il
CAMPO DE APLICACION



Art. 6°.- El Cddigo de Seguridad Social es obligatpara todas las personas nacionales o

extranjeras, de ambos sexos, que trabajan errigbierde la Republica y prestan servicios

remunerados para otra persona natural o juridiedjante designacion, contrato de trabajo,
o contrato de aprendizaje, sean éstas de cardistad@ o publico, expresos o presuntos.

Art. 7° Para los fines de este Cadigo, los miembdeok Seguridad Nacional,
pertenecientes al Cuerpo Nacional de CarabinedasTyransito y demas agentes de la
Fuerza Publica, se considerardn como empleadosasibl

Art. 8°.- Estan obligatoriamente sujetos a los segyde invalidez, vejez y muerte los
nacionales que trabajan en el extranjero por cudgitBstado o de empleadores bolivianos,
siempre que sean remunerados por estos.

Art. 9°.- Los trabajadores mencionados en el ddi6tque pasen a la situacion pasiva
percibiendo rentas de invalidez, vejez de incapatcmkermanente total continuaran
percibiendo las prestaciones de los seguros deneedad y maternidad.

Los trabajadores mencionados en el Art. 6°, querpada situacion pasiva percibiendo
rentas de invalidez, vejez o incapacidad permartetdat seguiran percibiendo las
Asignaciones Familiares.

Art. 10°.- No estan sujetas al Codigo de Seguriladal las siguientes personas:

a) Las que ejecuten trabajos ocasionales extraf@oactividad ordinaria del empleador,
siempre que su duracién no exceda de quince dias;

b) Las personas afiliadas a una institucion ofieidranjera para fines de los seguros de
invalidez, vejez y muerte;

c) Las personas extranjeras empleadas por lasiageatiglomaticas, consulares e
internacionales que tienen su sede en Bolivia ygpaen de inmunidades y privilegios
diplomaticos; y

d) Las que ejecuten trabajos remunerados en max&d@ajera hasta la cuantia que sefiale
el Reglamento.

Art. 11. - El Poder Ejecutivo incorporara postamente en el campo de aplicacion del
Caodigo de Seguridad Social, a los trabajadoregemidientes cuando se establezcan las
condiciones econdémico-sociales y las posibilidadesicas que permitan un eficaz
otorgamiento de las prestaciones a este grup@bajadores.

Art. 12. - Los trabajadores que no estan sujetbgaibriamente al Seguro Social
Obligatorio, como los artesanos y otros trabajasioréependientes podran solicitar a la
Caja su incorporacién en uno o en los demas segigwpre que tomen a su cargo la
totalidad de la cotizacion y se sometan a las ctortks que el Reglamento especificara.
El asegurado que cesare en un trabajo sujeto at@8gcial Obligatorio podra solicitar a
la Caja la autorizacion para continuar voluntariat@@segurado en los seguros de
enfermedad y maternidad, o de invalidez, vejez greuw ambos segun los casos,



guedando en tal caso, a su cargo la cotizaciéhpata el o los seguros que hubiese
escogido.

CAPITULO 1l
DEFINICIONES

Art. 13.- Para los fines del presente Cédigo, éosinos indicados a continuacion
significan:

a) Empleador. - La persona natural o juridica @mge presta el servicio y por cuya cuenta
u orden se efectua el trabajo, mediante un conpx@ibco o privado, expreso o presunto de
trabajo, o de aprendizaje, cualquiera sea la farmmadalidad de la remuneracion.
Asimismo, se consideraran empleadores a las caof@erae produccion y a los
contratistas, subcontratistas o intermediariosexplotacion de empresas y negocios. Se
consideraran igualmente empleadores al Estad@rgasismos dependientes y las
instituciones de derecho publico respecto de syeatios y obreros.

b) Trabajador asegurado.- La persona, sea obmapmeado, miembro de cooperativa de
produccién o aprendiz, que esté sujeta al cam@pligacion del presente Codigo.

c) Beneficiarios.- Los miembros de FAMILIA del asegdo protegido por las
disposiciones del presente Cédigo.

d) Derecho-habientes.- Los herederos del asegugaécel presente. Codigo reconoce para
la percepcion de las rentas y demas beneficioggposven caso de muerte del causante.

e) Salario. - La remuneracion total que percilteablajador sea empleado u obrero,
empleado publico, aprendiz o miembro de cooperali@/produccion como retribucion de

su trabajo, cualquiera sea la especie, forma y hdadide pago.

Para efectos del presente CODIGO se entiende igmédnpor salario las retribuciones por
concepto de trabajo extraordinario, suplementaaalestajo, comisiones, sobresueldos,
gratificaciones, porcentajes, honorarios, bonogrdduccién, de antigiiedad, de
categorizacion, usufructo, uso y habilitacion olguir otra remuneracion accesoria,
exceptuando el aguinaldo.

Los elementos que constituyen el salario para fileesotizacion seran los mismos que para
los fines de prestaciones, sin perjuicio de lowkspo en el articulo 61.

f) Cotizacion . - El aporte a los regimenes deluse&ocial y de Asignaciones Familiares
para la cobertura de las cargas financieras y gjasigne tanto al empleador como al
asegurado, asi como, por su parte al Estado.

Los términos de "prima", "aporte”, "cotizacion'ast" y "contribucién”, usados en el
presente Codigo son sindnimos.

g) prestaciones.- Los beneficios otorgados en dioen especie (sanitarios, alimenticios y
otros), por cuyo medio la Seguridad Social redazaroteccion del trabajador y su familia.



h) Subsidio.- Las prestaciones periddicas recomasados asegurados en los casos de
incapacidad temporal por enfermedad comun, mateinaccidente del trabajo y
enfermedad profesional y las acordadas por el gyie Asignaciones Familiares.

i) Renta . - El pago periodico en determinada prcipa del salario, reconocido a los
asegurados, o el pago periddico en proporcion denta del causante a los derecho-
habientes, en los casos de incapacidad permanantaysa profesional, de invalidez,
vejez o de muerte.

) Caja - Cada una de las instituciones de car@ctelico, encargadas por el Estado de la
gestion y aplicacion del Codigo de Seguridad Speralos respectivos grupos laborales.
El Reglamento ampliara o incluira, las definiciogeg considere convenientes.

TITULO I
DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

CAPITULO |
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

SECCION |
ENFERMEDAD

Art. 14. - En caso de enfermedad, reconocida poséovicios médicos de la Caja, el
asegurado y

los beneficiarios tienen derecho a las prestacienesspecie que dichos servicios
consideren indispensables para la curacién, o Eeaexesaria asistencia médica y dental,
general y especializada, quirdrgica, hospitalaghsuministro de medicamentos que
requiera el estado del enfermo.

Son beneficiarios los siguientes familiares a calg/drabajador:

a) La esposa, o la conviviente inscrita en losstegs de la Caja o el esposo invalido
reconocido por los servicios médicos de la misma;

b) Los hijos legitimos, los naturales reconociddasyadoptivos, hasta los 16 afios, o 19
afos si estudian en establecimientos autorizadoal stado, o sin limite de edad y son
declarados invalidos por los servicios médicosadgédja antes de cumplir las edades
anteriormente indicadas;

c) El padre invalido reconocido por los servicio&dicos de la Caja y la madre, siempre
que no
dispongan de rentas personales para su subsistencia

d) Los hermanos, en las mismas condiciones deaaatbs hijos, siempre que sean
huérfanos o hijos de padres comprendidos en eldrasiterior, que no perciben rentas y
gue vivan en el hogar del asegurado.



Art. 15.- El otorgamiento de las prestaciones @e&s comienza a partir de la constacion
de la enfermedad por los servicios médicos de ja.Ca

Art. 16. - Las prestaciones médicas seran concggidiaun maximo de 26 semanas para
una misma enfermedad en un periodo de 12 mesesctinss.

En los casos en que se demuestre clinicamentexcgia findada posibilidad de
recuperacion del enfermo, la Comision de Prestasiole la Caja puede autorizar la
ampliacion de las prestaciones hasta un maximdrds #6 semanas por una sola vez. Sin
embargo, cesara en cualquier momento el deredmméstaciones si el enfermo es
declarado invalido.

Las recaidas en el plazo de 30 dias se considezandm continuacion de la misma
enfermedad, para efectos del computo de los peyipehvistos en el parrafo anterior.

Art. I7.- La asistencia hospitalaria se concederaun maximo de 26 semanas para una
misma enfermedad en un periodo de 12 meses conescut

En los casos que se demuestre clinicamente qua éxislada posibilidad de recuperacion
del enfermo, la Comisién de Prestaciones de la @sgde autorizar, previo dictamen de
los servicios médicos de la misma, caso por casextension del tratamiento hospitalario
hasta un maximo de otras 26 semanas por unaeala v

Las condiciones de hospitalizacion seran determamad el Reglamento.

Art. 18.- El suministro de medicamentos requeridogl estado del enfermo procede
mientras se preste la asistencia médica o dewispjtalaria o quirdrgica.

Los medicamentos suministrados por la Caja delestam contenidos en envases
especiales de la institucién siendo terminantememtieibida su venta, bajo sanciones, que
establecera el Reglamento, el que también espadfel procedimiento del suministro.

Art. 19.- El derecho de las prestaciones en edpmaieedera cuando el asegurado acredite
no menos de una cotizacion mensual en los dos nmesediatamente anteriores al
comienzo de la enfermedad.

En caso de cesantia de un trabajador sujeto alGgesgurequerira la misma condicion para
el reconocimiento del derecho a las prestaciones.

En caso de muerte del trabajador asegurado, laibi@nios tendran derecho a las
prestaciones en especie, siempre que se hubiegdidoiwon las condiciones enunciadas
en el primer parrafo del presente articulo.

Art. 20.- En los lugares donde la Caja no dispaieyaervicios sanitarios propios o
contratados, ésta podré autorizar, caso por ckasegurado el empleo de servicios
sanitarios particulares. La Caja abonara al intgle®l total que importe esta atencion.

Art. 21.- Para recibir las prestaciones los asetpgg los beneficiarios deberan cumplir
con las prescripciones sanitarias de los servinigdicos de la Caja.



Art.. 22.- Para la mejor defensa de la salud dasegurados y de sus beneficiarios la Caja
organizara un programa de medicina preventiva,cmedidas seran obligatorias en los
plazos y condiciones que establezca el ReglamEntparticular, dicho programa
comprenderd vacunaciones contra las enfermedadesrisibles y examenes perioddicos
de salud, referidos a catastro pulmonar y examehdggco asi como en su caso, los
cuidados prenatales y de puericultura. Una veztjpeograma de medicina preventiva esté
en aplicacion el derecho a las prestaciones decimadiurativa estara sujeto al
cumplimiento de las prescripciones de dicho program

El programa de medicina preventiva de la Caja, r@n&dos problemas de la salud publica
nacional, coordinando su labor con las entidadiedadss existentes.

SECCION "B"
MATERNIDAD

Art. 23. - La asegurada y la esposa o convivieat@asgegurado tiene derecho, en los
periodos de gestacion, parto y puerperio, a lasaeieeasistencia medica quirdrgica
hospitalaria y al suministro de los medicamentas rgguiera el estado de la paciente.

Art. 24. - La asistencia sanitaria procede a pédtila fecha de constatacion del estado de
gravidez por parte de los servicios meédicos degja,asta un maximo de 6 semanas
después del parto.

Art. 25. - En caso de aborto provocado sin presignipmédica, procede solamente el
derecho a las prestaciones sanitarias indisperssable

Art. 26.- Para tener derecho a las prestacionesgsgere no menos de seis cotizaciones
mensuales en los 12 meses inmediatamente angealomges en que se presuma la
realizacion del parto.

En caso de cesantia de la trabajadora sujetawaicsesg aplicara la misma condicion para
adquirir este derecho, y la prestacion sanitagpaetiva, se extendera hasta un maximo de
seis semanas después del parto.

SECCION "C"
RIESGOS PROFESIONALES

Art. 27. - Los riesgos profesionales comprenderatmsdentes del trabajo y las
enfermedades profesionales.

Se entiende:

a) Por accidente del trabajo, toda lesién orgamizastorno funcional producido por la
accion

subita y violenta de una causa externa, con ocasg@mo consecuencia del trabajo, y que
determine disminucion o pérdida de la capacidalatsjo y de ganancia o muerte del
asegurado;



b) Por enfermedad profesional, a todo estado mgitaldroducido por consecuencia del
trabajo, que sobrevenga por evolucion lenta y gsiga, que determine la disminucién o
pérdida de capacidad de trabajo y de ganancia aendel asegurado; y que sea provocada
por la accion de los agentes nocivos cuya listadign el anexo N° 1 del presente Cédigo.

Art. 28. - En caso de accidente de trabajo o erddau profesional, el asegurado tiene
derecho:

a) A la necesaria asistencia médica y dental, ggicd@, hospitalaria y al suministro de los
medicamentos y otros medios terapéuticos que negsieestado;

b) A la provision, reparacion y renovacion normaledos aparatos de protesis y ortopedia,
CUyo uso Se estima necesario por causa de la jgsion

c) Al tratamiento adecuado para su recuperaci@agiaptacion profesionales.

Art. 29. - El derecho a las prestaciones en especenza desde el acaecimiento del
accidente del trabajo o el reconocimiento de laremédad profesional por los servicios
médicos de la Caja hasta un maximo de 52 semaimasim®argo las prestaciones cesaran
en cualquier momento si el trabajador accidentaelofermo, es declarado con incapacidad
permanente total o parcial por los servicios m&lamla Caja.

Art. 30.- El asegurado que haya sufrido un acceldettrabajo o presuma que esté afectado
por una enfermedad profesional debe comunicathesteo al empleador directamente o

por medio de tercera persona. El empleador debertoar a la Caja en el término de 24
horas el siniestro ocurrido o la enfermedad presunédiante los formularios de denuncia
de accidente o de declaracion de enfermedad poofdsiEn caso de que el empleador no
presente oportunamente dicha denuncia sera pdsiliea multa cuyo monto establecera

el Reglamento. Los gastos de atencion sanitavegada al asegurado correran por cuenta
del empleador hasta que éste presente la denuncia.

Art. 31.- El otorgamiento de las prestaciones @e@s a cargo de la Caja no excluye la
obligacion que todo empleador tiene, de conformitadla Ley General del Trabajo y su
Reglamento, de suministrar al trabajador accidenteghfermo los primeros auxilios. Para
este fin cada empleador tiene la obligacion de emamten el lugar del trabajo, un puesto de
auxilio dotado de las drogas e implementos queméate la Caja.

En las minas y los centros alejados de las ciuda&dés servicio estard a cargo de un
sanitario hasta el limite de 30 trabajadores. Rasat® numero, el empleador esta obligado
a contratar los servicios, de un facultativo.

La Caja esta obligada a controlar el cumplimierge@sta medida imponiendo en caso de
omision una multa cuyo monto establecera el Regitome

Art. 32.- Todo asegurado que sufra accidente dbhjo o enfermedad profesional esta
obligado a someterse a los tratamientos médicasrargicos que 10s servicios médicos de
la Caja reconozcan necesarios para evitar o regu@stado de incapacidad permanente,



para recuperar su capacidad de trabajo habitueddaptarlo para otra ocupacion. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar afajpla de las prestaciones en dinero.

Art. 33. - La Caja instituira de acuerdo a las ¢oiothes establecidas en el Reglamento, los
organismos necesarios para la realizacion del @nogide readaptacion y recuperacion
profesionales.

SECCION "D"
DISPOSICIONES COMUNES A LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

Art. 34.- En caso de que los servicios médicosadedja determinen una intervencion
quirurgica u otro tratamiento que el paciente aerg peligroso para su vida, éste podra
solicitar la opinion de otro profesional que cbwee o discrepe de la opinion de los
servicios médicos de la Caja para los fines comsnges. Si el facultativo consultado no
perteneciera a la Caja, sus honorarios seran eatusepor el paciente.

Art. 35. La Caja queda encargada del mantenimigatona oficina de ocupacion de los
invalidos que habiendo sido readaptados y rehathlg, deberan ser contratados a solicitud
de la entidad en las empresas e institucionessesukes se crea conveniente.

Las empresas e instituciones estan obligadas alicwop lo determinado en el parrafo
anterior hasta cubrir el 10% del total de su pabkoon elementos readaptados y
rehabilitados.

CAPITULO Il
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

SECCION 1
CONDICIONES PARA EL DERECHO A LAS PRESTACIONES

a) De los subsidios de incapacidad temporal

SUBSIDIOS DE ENFERMEDAD

Art. 36.- En caso de que la enfermedad determinestado de incapacidad para el trabajo,
el asegurado tiene derecho, a partir del cuartdelieeconocimiento de la incapacidad por
los servicios médicos de la Caja, a un subsidioadgue se pagara mientras dure la
asistencia sanitaria, conforme a los periodos gtievien el articulo 16.

Para el derecho al subisidio de enfermedad seaa@tidas disposiciones del articulo 19.
En caso de cese del trabajo, de un trabajadoosaljseguro y cuando la enfermedad se
produzca después de la cesantia el asegurado tlrécho a las prestaciones en especie

segun el articulo 19, sin derecho a las prestasienalinero.

SUBSIDIO DE MATERNIDAD



Art. 37. - La asegurada tiene derecho, siemprecgse de todo trabajo remunerado y se
sujete a las prescripciones sanitarias de loscgesuinédicos de la Caja, a un subsidio de
maternidad pagadero por un periodo maximo de sgiarsas antes y seis semanas después
del parto, siempre que cumplan las condicioneotizacion sefialadas en el articulo 26.

SUBSIDIO POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PRESIONAL

Art. 38- En caso de incapacidad temporal, por a&t&ldel trabajo o enfermedad
profesional, el asegurado tiene derecho, a paticwhrto dia subsiguiente al del accidente
o del reconocimiento de la enfermedad profesianah subsidio diario que se pagara
mientras dure la asistencia sanitaria o se deldaneapacidad permanente.

b) De las rentas.
RENTAS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD PROSEONAL

Art. 39. - Cuando los servicios médicos de la @ajelaren no procede mas la atencion
curativa por haberse consolidado la lesion provagexnt accidente del trabajo o
enfermedad profesional, y el asegurado es decla@udana incapacidad permanente total
o parcial, se le concedera una renta, en propoatigrado de incapacidad para el trabajo.

Art. 40.- La incapacidad permanente total es laaumeo consecuencia del accidente del
trabajo o enfermedad profesional, imposibilita Wiégframente al asegurado efectuar
cualquier trabajo remunerado.

Art. 41.- La incapacidad permanente parcial esiadjsminuye definitivamente la
capacidad de trabajo de la victima de accident&alehjo o enfermedad profesional. Los
grados de incapacidad estan determinados en &\idbrativa de las lesiones, anexa al
presente Codigo.

RENTAS DE INVALIDEZ

Art. 42.- Tiene derecho a la renta de invalideasglgurado que se invalide después de
haber acreditado un minimo de 60 cotizaciones naesude las cuales no menos de 18
estan comprendidas en los Ultimos 36 meses dedealeranteriores al reconocimiento de

la invalidez, siempre que no hubiera cumplido Eedes sefialadas en el articulo 45 para la
renta de vejez.

Art. 43.- Se considera invalido al asegurado qupukées del tratamiento otorgado en los
seguros de enfermedad o maternidad, se encuefitigicEmente incapacitado para el
trabajo, en un grado superior al 60 por cientoaalgterminacion se hara en base a la Lista
Valorativo de las Lesiones, anexa al presente ©bdig

Asimismo. Se consideran invalidos a los hijos delgarado que al cumplir los 16 0 19
afnos siguen estudios en establecimientos autoszaatcel Estado, se encuentren
definitivamente incapacitados para el trabajo egrado superior al 60 por ciento.



Art. 44. Al asegurado que sea declarado invalid@smplir las condiciones requeridas en
el articulo 42 para el derecho a la renta de idealipero que tuviere acreditadas cuando
menos 24 cotizaciones mensuales, 6 de las cuaésa@snprendidas en los ultimos doce
meses de calendario anteriores al comienzo deddidez, se le concedera, en sustitucion
de la renta, una indemnizacion pagadera en una/epla

RENTA DE VEJEZ

Art. 45.- Tiene derecho a la renta de vejez elaselp que hubiere acreditado no menos de
180 cotizaciones mensuales y hubiere cumplidodades que, para el hombre y la mujer
determine el estudio técnico actuarial a que serecél articulo 295.

Provisionalmente se sefala las edades de 55 afeslgeombre y 50 para la mujer, edades
gue seran susceptibles de variaciones de acudodaesultados del estudio técnico-
actuarial de referencia. Ademas, el citado estt@tinico-actuarial, establecera las
condiciones relativas al pago de la renta de \eejedades inferiores o superiores a las que
establezca el mismo estudio.

Art. 46. - Teniendo en cuenta el caracter insalylpeligroso del trabajo en el interior de
las minas, se reconocera una reduccion en la exadjelz igual al tiempo de servicios
prestados en tales labores, manteniéndose la oc@mdie un minimo de 180 cotizaciones
mensuales. El estudio técnico-actuarial a que ce federencia en el articulo 295 definira
la edad minima necesaria para gozar de este dezdnbluira otras actividades insalubres
para los mismos fines.

Art. 47. - Al asegurado que llegara a las edad@sladas en el articulo 45 sin haber
cumplido el minimo de 180 cotizaciones mensualgseyno continuara en los seguros de
invalidez, vejez y muerte, pero que tuviere aceeldis cuando menos 24 cotizaciones
mensuales 6 de las cuales estén comprendidas éhihoss 12 meses de calendario
anteriores al comienzo de la vejez, se le conceatesaustitucion de la renta, una
indemnizacion pagadera en una sola vez.

RENTAS DE DERECHO-HABIENTES

Art. 48.- En caso de que un asegurado, en actiddadabajo o en goce de subsidios de
incapacidad temporal o de renta de incapacidadgente, muera por causa directamente
relacionada con accidente del trabajo o enfermpdafdsional, se pagara rentas a los
derecho-habientes de acuerdo a los articulos 54 alas prestaciones para funerales, de
acuerdo al articulo 60.

Art. 49.- Tienen derecho a rentas los derecho-hésalel causante titular de una renta de
invalidez o vejez, asi como las derecho-habiergeaskgurado que a la fecha de su
fallecimiento hubiesen cumplido las condicionesapdrderecho a la renta de invalidez o de
vejez, establecido en los articulos 42 y 45, rds@euente.

Sin embargo, una vez que el asegurado hubiese icleni@0 cotizaciones mensuales, el
derecho a dejar renta en caso de muerte, subsistzaalquier tiempo sin que se requiera



el cumplimiento de la condicién de 18 cotizaciomefisuales en los 36 meses anteriores al
fallecimiento, prevista en el articulo 42.

Art. 50. - Los derecho-habientes del aseguraddajleeiere sin haber cumplido las
condiciones exigidas en el articulo 49 para degaecho a rentas en caso de muerte, pero
tuviere acreditadas cuando menos 24 cotizacionasuages seis de las cuales estén
comprendidas en los ultimos doce meses de calenalatériores al fallecimiento, tendran
derecho a recibir, en sustitucion de la renta,imdeaciones pagaderas en una sola vez.

Art.. 51.- La renta de viudedad se pagara en ladicmnes siguientes:

a) Con caracter vitalicio, si la viuda ha cumplidedad de vejez que para la mujer sefiala
el articulo 45 o es reconocida incapacitada pattaledjo, a la fecha de fallecimiento del
causante;

b) Con caracter temporario, durante un perioddrdm@fios si la viuda tiene hijos, con
derecho a renta de orfandad y no concurren lasa@onds del inciso a). Sin embargo, si
estas condiciones se realizan en el curso delgmedntes mencionado la renta se
convertira en vitalicia,;

c) En forma de pago global, sila viuda no tiefj@shy no concurren las condiciones
previstas en el inciso a);

d) Al viudo se reconocera renta vitalicia si huaieumplido la edad de vejez que para el
hombre sefala el articulo 45 o si por causa ddidezmhubiera vivido a expensas de la
asegurada.

La renta de viudedad cesara en cualquier momentasnde nuevas nupcias, vida en
concubinato o de recuperacion de la capacidadgbarabajo.

Art. 52.- La renta de viudedad se pagara en ladiciomes previstas en el articulo anterior,
a la esposa o a falta de ésta, a la convivientdghiere estado inscrita como tal en los
registros de la Caja, por lo menos un afio antés f@eha de fallecimiento del causante,
siempre que no hubiere existido impedimento leged gontraer matrimonio y que la vida
en comun se hubiere iniciado dos o mas afos aetdsatso.

A falta de la esposa y en caso de no existir coewig escrita en los registros de la Caja,
tendra derecho, a la renta, la conviviente quecathemto del fallecimiento del asegurado,
tenga hijos del causante o hubiese quedado erpedtagravidez para éste.

No tendran derecho a renta de viudedad la diveaqiad sentencia ejecutoriada antes de la
fecha de fallecimiento del causante, y la esposahgbiere estado separada dos o mas afios
por su culpa.

Art. 53. - Tienen derecho a la renta de orfandadls menores de 16 afios de edad, o de
19 afios si siguen estudios en establecimientosizados por el Estado, o bien sin limites
de edad, en caso de ser reconocidos invalidos seequie la invalidez hubiere sobrevenido
antes de las edades sefialadas.

En todos los casos, la renta de orfandad cesadé éésmomento en que el hijo contraiga
matrimonio.



Art. 54.- Tienen derecho a rentas en la proporgiénantias previstas por los articulos 74
al 76:

a) La madre del causante que hubiera vivido axgusnsas y que hubiera cumplido la edad
de vejez que para la mujer determina el articulm4%en que sea invalida,

b) El padre del causante que hubiera vivido a speresas y que hubiera cumplido la edad
de vejez que para el hombre determina el artichj@dien que sea invalido;

c) Los hermanos del causante, que hubieran vindsueéhogar y a sus expensas, que
tengan edades inferiores a 16 0 19 afos si sigtadies en establecimientos autorizados
por el Estado, o bien sin limite de edad, en cassed invalido, siempre que la invalidez
hubiere sobrevenido antes de las edades sefialadas.

Las rentas a que se refieren todos los incisosgigEeden cesaran en cualquier momento
cuando la Caja compruebe que los titulares de tentgn condiciones economicas
suficientes o hubieren recuperado su capacidadgbénabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 55. - Cuando el asegurado tenga derecho, tardata de invalidez como a renta por
riesgos profesionales, se le concedera la prestatéé favorable.

Art. 56. - El asegurado o derecho-habiente queatelegecho a dos 0 mas rentas originadas
por causas diferentes, recibira la prestacion eaawréble y un incremento en relacién a las
otras, que, sera determinado en el Reglamento.

Art. 57.- Todo titular de una renta que por sudside incapacidad necesite del auxilio
constante de una tercera persona, tiene dereamg@plemento igual al 50% de su renta.
Si el incapacitado fuese internado en un cenisteaxial por cuenta de la Caja, el
suplemento sera suprimido.

Art. 58.- El titular de una renta de incapacidach@mente total o parcial, o de una renta de
invalidez, o los derecho-habientes que por su estadncapacidad estén en goce de una
renta, estan obligados o someterse a los tratawsisahitarios ordenados por la Caja, bajo
pena de la suspension de la renta, mientras ekidanmplimiento.

El estado de invalidez, de incapacidad permantottd,o parcial debe ser declarado
expresamente por los servicios medicos de la Caja.

Art. 59.- La Caja puede ordenar en cualquier mometd oficio o a pedido del invalido,
pero necesariamente a los 3 afios de concedidatég Iz revision del estado y grado de la
incapacidad que dio origen a una renta por causaadente de trabajo o enfermedad
profesional, con el fin de determinar si se ha peatb reduccion o aumento de la
invalidez, procediendo en su caso a efectuar lagoranes consiguientes de la renta.

Asimismo, la CAJA en cualquier momento, pero necasente a los tres afios de la fecha
de concesion, puede llamar a una revision médicsa titulares de una renta por invalidez



comun o a los derechos habientes invalidos a gelim@aga una renta. En caso de que no
subsista el estado de invalidez, se eliminaradatpcion.

c) De las prestaciones para funerales.

Art. 60.- Las prestaciones para funerales por lartewdel asegurado o de su esposa 0
conviviente, se pagaran en las condiciones prevestal Reglamento, a los derecho-
habientes en orden de prelacion siguiente:

a) Al viudo, a la viuda o conviviente o a los hjjos

b) En caso de no existir viuda e hijos, o de nehalios pagado los gastos de funerales, a
la persona que demuestre haber sufragado talesgast

A falta de personas con derecho, segun los ineistesiores, la Caja correra con los gastos
de funerales hasta el limite establecido en eldai80.

SECCION "B"
CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

a) De los subsidios de incapacidad temporal
SUBSIDIO DE ENFERMEDAD

Art. 61.- El subsidio de enfermedad es equivalahi®0% del salario minimo nacional del
trabajador que deba percibir dicho subsidio, m&9# del excedente del salario de base
sobre el salario minimo nacional.

El salario minimo nacional a que hace referenc@giafo anterior, es el fijado por el
Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo.

El subsidio para los asegurados que gocen de jalpan precios congelados, se aplicara
tomando el salario minimo nacional de un trabajpeoteneciente a esta clase de
trabajadores.

El subsidio, dentro de las limitaciones establecilael articulo 81, no podra ser superior
en ningun caso, al salario deducido al aporterdbbjador al seguro social.

Art. 62.- A los efectos del articulo anterior emtera por salario de base, el salario mensual
promedio de los ultimos tres meses anteriores aleneel que se presente la enfermedad.
Si el tiempo de cotizacién fuera inferior a tresseteel promedio serd computado sobre los
meses cotizados.

Art. 63.- En caso de hospitalizacion de un asegugag no tenga familiares a su cargo, el
subsidio de enfermedad a pagarse sera equivalet@&oadel subsidio calculado segun los
articulos 61 y 62.



En caso de concurrir conyuge u otro familiar a gaefjsubsidio se abonaréd en la cuantia
del 60%. En caso de concurrir cdnyuge, hijos menommas de un familiar a cargo se
pagara en la cuantia del 80% del subsidio calcidadan los articulos 61 y 62.
(Reglamento de Reformas a la Seguridad Social dke J2nio de 1987.- Decreto Supremo
N° 22407 de 11 de enero de 1990).

SUBSIDIO DE MATERNIDAD

Art. 64.- El subsidio de maternidad es equivalehte00% del salario minimo nacional de
la trabajadora que deba percibir dicho subsidis eid0% del excedente del salario de
base sobre el salario minimo nacional. Para hdeetiv el pago de dichos subsidios, se
tomara en cuenta lo previsto por los articulos 62.y

SUBSIDIO POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD PRESIONAL

Art. 65.- El subsidio en caso de incapacidad teaigmor accidente del trabajo o
enfermedad profesional se calculara conforme &laudsto en los articulos 61 y 62.

b) De las Rentas
RENTAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROHBSIAL

Art. 66. - La renta por incapacidad permanentd est@quivalente al 100% del salario
minimo nacional del trabajador que deba percilwihairenta, mas el 30% del excedente del
salario de base sobre el salario minimo nacional.

El salario minimo nacional a que hace referenciagio anterior es el fijado por el Poder
Ejecutivo mediante Decreto Supremo.

Dicha renta, dentro de las limitaciones establecatael articulo 81, no podra ser superior,
en ningun caso, al salario reducido el aporterdbbjador al seguro social. El salario de
base sera calculado segun lo establecido en elilar6?2.

Tratandose de trabajadores que gocen de pulperipreoios congelados, se tomara el
salario minimo nacional de un trabajador pertemégeia esta clase de trabajadores.
Ademas formara parte de la renta de incapacidadgrente total, el monto de la
incidencia por pérdida de pulperia con precios etaups establecidos por el Poder
Ejecutivo mediante Decreto Supremo. La referidéarde incapacidad permanente total asi
completada, servira de base para el calculo detdas de incapacidad permanente parcial
segun las modalidades sefialadas en los articulals6®7 asi como para el calculo de las
rentas de derecho-habientes segun los articulek7&

Art. 67. - En caso de incapacidad permanente palcésegurado tiene derecho a una
renta, calculada sobre la renta que le hubierespondido por incapacidad permanente
total en la proporcion que, para cada lesion, bsstalda Lista Valorativa Anexa al presente
Cadigo.



Art. 68. - En caso de incapacidad permanente pajgeaproduzca una reduccion de la
capacidad de trabajo igual o inferior al 25%, sgapa al invalido, en sustitucion de la
renta, una indemnizacién global equivalente a ouatualidades de la renta que le hubiere
correspondido.

Art. 69.- En caso de que el titular de una rentapzapacidad permanente parcial sea
victima de otro accidente del trabajo o enfermemtatesional, se constituira una renta
Unica de acuerdo a lo que establezca el Reglam@&sgglamento de Reformas a la
Seguridad Social de 12 de junio de 1987. DecrefweBno N° 22407 de 11 de enero de
1990).

RENTAS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Art. 70.- El monto de las rentas de invalidez exregs equivalente al 50% del salario de
base mas un incremento por el tiempo de cotizasique exceda de 180 meses. Dicha
renta sera calculada dentro de las limitacionexbkstidas por el articulo 81. Los
incrementos seran fijados por Decreto Supremo se &dos resultados del estudio técnico-
actuarial a que hace referencia el articulo 295.

Tratandose de trabajadores que gozan de pulperigrecios congelados, se afiadira a la
renta de invalidez o de vejez, el monto de la it por pérdida de pulperia con precios
congelados establecidos por el Poder Ejecutivo améeliDecreto Supremo. Las rentas de
invalidez o vejez, asi completadas serviran de paseel calculo de las rentas a los de
derecho-habientes, segun los articulos 72 al 76.

Art. 71.- Para los efectos del articulo anterioestnderd como salario de base el salario
mensual promedio de los Ultimos doce meses argsrita fecha de pago de la dltima
cotizacion. Los periodos de incapacidad tempotaidds a enfermedad, maternidad o
riesgos profesionales, hasta un maximo de 26 semsei@n descontados de los 12 meses
para fines de computo del promedio. (Reglamentlefermas a la Seguridad Social de 12
de junio de 1987. Decreto Supremo N° 22407 de ¥ndso de 1990.).

RENTAS PARA DERECHO - HABIENTES

Art. 72.- El monto de la renta de viudedad es exjaive al 40% de la renta a que el
causante hubiere tenido derecho en caso de indapgoermanente total, invalidez, vejez,
o de la que le hubiere correspondido a la fecheudallecimiento, pudiendo disminuir
dicho porcentaje cuando concurran las circunstarsgfialadas en los articulos 75y 76.

Art. 73.- El monto de la renta para cada huérfamecpiivalente a 20% de la renta que le
hubiere correspondido al causante en caso de icidapgoermanente total, invalidez o
vejez, o de la que le hubiere correspondido adladele su fallecimiento. En caso de que
no haya viuda, o haya cesado el pago de la rentaudedad, el 80% del monto de esta
renta, se distribuird entre los hijos derecho hdbge Dichos porcentajes podran variar
siempre que concurran las circunstancias sefiatadls articulos 75 y 76.



Art. 74.- El monto de la renta de la madre o delrp&s equivalente al 25% y el monto de
la renta de cada hermano con derecho, es equigakh0% de la renta que le hubiere
correspondido al causante por incapacidad permanatad, invalidez o vejez, o de la que
le hubiere correspondido a la fecha de su fallemitoi. Dichos porcentajes podran variar
siempre que concurran las circunstancias sefiatadias articulos 75 y 76.

La totalidad de las rentas del padre, madre y haomao puede exceder del limite indicado
en el 2° parrafo del articulo 76.

Art. 75.- La cuantia total de las rentas concedadias derecho-habientes en caso de
muerte del causante por cualquier causa, no pedsuperior a la renta de incapacidad
permanente total, invalidez o vejez en curso de pdg que le hubiere correspondido al
asegurado a la fecha de su fallecimiento.

Art. 76.- Si la cuantia total de las rentas de edatl y orfandad sobrepasaran al 100% de la
renta que hubiere correspondido al causante segect a las reducciones proporcionales
de cada una de ellas, hasta dicho maximo. Al celseadjo de una de estas rentas por
cualquier causa, se procedera a recalcular la meeva debida a cada uno de los demas
interesados, dentro del limite de sus derechos.

Los padres y hermanos indicados en el articulgefdimran sus derechos sobre la
diferencia entre la renta de incapacidad permarnetakinvalidez o vejez del causante, o la
gue le hubiere correspondido a la fecha de sucfallento y la cuantia total de las rentas

de viudedad y orfandad. La totalidad de las retggadre, madre y hermanos no puede
exceder del 30% de la renta que hubiere correspomdlcausante. Al cese de pago de una
renta a estos derecho-habientes, por cualquieacseiprocedera a recalcular la renta
debida a cada uno de los demas interesados, héist#eede sus derechos. (Reglamento

de Reformas a la Seguridad Social de 12 de junii®8&.- Decreto Supremo N° 22407 de
11 de enero de 1990).

INDEMNIZACIONES PAGADERAS EN UNA SOLA VEZ

Art. 77.- El monto de la indemnizacion, pagaderarma sola vez, conforme a los articulos
44 al 47, respectivamente, es equivalente, por @adeses o fraccion de cotizaciones, a
una mensualidad de la renta de invalidez o vejezhgibiere correspondido a 60 meses de
cotizaciones segun el articulo 70.

Art. 78.- El monto de la indemnizacion de un decebhbiente, pagadera en una vez, es
equivalente, por cada seis meses o fraccion deacodnes, a una mensualidad de la renta
gue le hubiere correspondido a éste, si el causaiiera fallecido sin haber cumplido las
condiciones exigidas en el articulo 49 salvandaémséas condiciones del 50 y computando
la renta como si hubiera correspondido 60 mesestiaciones, segun los articulos 42 y
70.

Art. 79.- La indemnizacion global por viudedad,adeierdo con el inciso c) del articulo 51
es equivalente:

a) A 18 mensualidades de renta, si la viuda tieeeasn de 35 afos, a la fecha del
fallecimiento del causante;



b) A 24 mensualidades da renta, si la viuda tiereeadad de 35 a 50 afios, a la fecha del
fallecimiento del causante.

c) De las prestaciones para funerales.
Art. 80. - Las prestaciones para funerales sorlegua

a) En caso de muerte por cualquier causa de unraskga una mensualidad del dltimo
salario;

b) En caso de muerte del titular de una renta ckgmcidad permanente, invalidez o vejez,
auna
mensualidad y media de la renta.

c) En caso de muerte de la esposa o convivientasgégurado en actividad de trabajo o
titular de una renta, las prestaciones para fueeis# pagaran en la cuantia sefalada en los
incisos a) o b) segun los casos.

DISPOSICIONES COMUNES A LAS PRESTACIONES EN DINERO

Art. 81.- Para el célculo de las prestaciones pardiprevistas en el presente Codigo, el
salario se tomara en consideracion en su totahidath un limite maximo de Bs. 6.000.-
diarios o Bs. 180.000.- mensuales y en la propordé) 30% por las sumas excedentes.

El tope indicado, no podra en ningun caso seriorfat promedio general ponderado de los
salarios de los trabajadores asegurados.

Art. 82.- La revision de los calculos del articaltterior se efectuara cuantas veces
considere necesario el Consejo Ejecutivo de latliecgin. (Reglamento de Reformas a la
Seguridad Social de 12 de junio de 1987. - De@efmremo N° 22407 de 11 de enero de
1990).

TITULO Il
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

CAPITULO |
DEL SUBSIDIO MATRIMONIAL

Art. 83.- El subsidio matrimonial es una asignaade se otorga a la sociedad conyugal
con hijos o sin ellos. (Reglamento de ReformasSelguridad Social de 12 de junio de
1987.- Decreto Supremo N° 22407 de 11 de ener@@@) 1

Art. 84.- Los trabajadores casados incluidos erarlpo de aplicacion tendran derecho a
percibir TRES MIL QUINIENTOS BOLIVIANOS mensualesipconcepto de subsidio
matrimonial.



Art. 85.- El subsidio matrimonial, se pagara akJid familia de la sociedad conyugal.

Art. 86.- Cuando ambos conyuges trabajen en aetidsl comprendidas en el campo de
aplicacion del presente régimen, el subsidio matniad percibira solamente el esposo.

Art. 87.- Los trabajadores acreditaran la calida¢dhyuges mediante el certificado de
matrimonio o mediante la sentencia judicial respacn los matrimonios de hecho.

Art. 88.- El derecho de subsidio matrimonial serecera a partir del primer dia del mes
siguiente al de la presentacion del certificadondérimonio o testimonio de la sentencia
gue declare el matrimonio de hecho.

Art. 89.- El subsidio matrimonial cesara en losiggtes casos:

a) Cuando admitida una demanda de divorcio se t@derseparacion de cuerpos para lo
cual el Juez que conozca la causa, remitird deafita copia de la providencia a la Caja 'y
al empleador que otorgaba el subsidio matrimonial;

b) Por sentencia ejecutoriada de divorcio;

c) Por muerte de cualquiera de los cényuges.

Art. 90.- La esposa abandonada percibira el subsiditrimonial directamente, previa
demostracion del abandono del esposo, medianpguabas determinadas por el
Procedimiento Civil

Art. 91.- Las uniones concubinarias de trabajadooesprendidos en el presente Cédigo,
para hacerse acreedores al subsidio matrimoniaépdégalizar su estado civil en el
régimen matrimonial siempre. que no tengan impediméReglamento de Reformas a la
Seguridad Social de 12 de junio de 1987. Decrepreduo N° 22407 de 11 de enero de
1990, pag. 77).

Para este objeto, la Caja correra con los gastesgemtes de la celebracién del contrato
matrimonial, pagando directamente al respectivaaifdel Registro Civil, los honorarios
correspondientes de acuerdo al arancel vigentegbatgeto. En los lugares en los cuales
no existan Administradores Regionales de la Ca@neleador correra con los gastos
aludidos en el presente articulo, efectuando eludggo en la respectiva planilla de
cotizaciones.

CAPITULO Il
DE SUBSIDIO DE NATALIDAD

Art. 92.- El subsidio de natalidad es una asigmadesignada a compensar los gastos
producidos por el advenimiento del nifio en el halgalos trabajadores.

Art. 93.- El subsidio de natalidad consistira en€lUAR DEL NINO" y en una
prestacion
en dinero equivalente a DIEZ MIL BOLIVIANOS otorgaglen una sola vez.



Art. 94.- El Ajuar el nifio estara formado por edimento indispensable del recién nacido,
cuyo detalle sera determinado por el ReglamentegléRento de Reformas a la Seguridad
Social. D.S. de 12 de junio de 1987. Decreto Supmdfn22407 de 11 de enero de 1990).

Art. 95.- Para la percepcion del subsidio de ndaallilos trabajadores acreditaran la
filiacion de sus hijos mediante los siguiente doentuos:

a) Certificado de Nacimiento expedido por el Regi§livil.
b) Certificado de Nacimiento otorgado por los S@oa Médicos de la Caja.

Art. 96.- En los lugares en los cuales la Caja taiean servicios asistenciales propios o
contratados, el otorgamiento del subsidio de mdlprocedera solo en caso de que el
nacimiento del nifio se produzca en dichos servicgs concedera del siguiente modo:

a) La prestacion en dinero se otorgara directanpontéa Caja al sostén de familia previa
presentacion de los documentos a que se refiardiallo 95.

b) El "Ajuar del nifio" se entregara directamentelpdCaja a la madre del recién nacido
cuando ambos sean dados de alta por los serviaigierciales de la Caja.

Art. 97.- En los lugares en los cuales la Cajauente con servicios asistenciales propios o
contratados el subsidio de natalidad en metélgiocg@no el equivalente en dinero del
"Ajuar del nifio" sera otorgado directamente parapleador al sostén de familia. Para el
efecto del presente articulo se fija en TREINTA NBIOLIVIANOS el valor del "Ajuar del
nifio". (Reglamento de Reformas a la Seguridad Sdeid? de junio de 1987. - Decreto
Supremo N° 22407 de 11 de enero de 1990).

Art. 98.- Se pagard el subsidio de natalidad por:

a) Los hijos legitimos;
b) Los hijos naturales reconocidos;
c) Los hijos naturales de la trabajadora asegurada.

Art. 99.- La divorciada o viuda de un trabajadojet al presente régimen, que quedare en
estado de gravidez para éste, antes de pronuraiadatencia de divorcio o antes del
fallecimiento del esposo, tendréa derecho a pereltsubsidio de natalidad de acuerdo a las
condiciones sefialadas en los articulos 93 al 98.

Art. 100- La concubina abandonada, la concubina coynviviente hubiese fallecido que
guedare en estado de gravidez para éste antesashelano comprobado o el fallecimiento
del conviviente, tendra derecho a percibir el slibsile natalidad segun lo prescrito en los
articulos 93 al 98.

CAPITULO I
DEL SUBSIDIO DE LACTANCIA

Art. 101.- Se protegera a los hijos menores defianda los trabajadores comprendidos en
el campo de aplicacion, mediante un subsidio dana@ consistente en productos lacteos



que seran suministrados directamente por la Cajarpwalor de CINCO MIL
BOLIVIANOS mensuales por cada hijo y distribuidaarchmente a la madre.

Art. 102.- Cuando trabajan el padre y la madreaaividades comprendidas en el presente
régimen el subsidio de lactancia se otorgara soitereela madre.

Art. 103.- Se pagara el subsidio de lactancia Beglamento de Reformas a la Seguridad
Social. D.S. de 12 de junio de 1987.- D. S. N° Z2d4€@ 11 de enero de 1990).

a) Los hijos legitimos;

b) Los hijos naturales reconocidos;

c) Los hijos naturales de la trabajadora;

d) Los hijastros del trabajador asegurado que v@rasu hogar y a expensas de éste,

Art.104. Los trabajadores acreditaran la filiacitensus hijos, para la percepcion del
subsidio de lactancia, mediante los siguientes eatos:

a) Certificado de Nacimiento otorgado por el Regilivil;

b) El documento que acredite el reconocimientéatidose de hijos naturales reconocidos;
c) El certificado de nacimiento, una declaracidagia y el informe del Departamento de
Asistencia Social de la Caja para los hijos nagsrde la trabajadora asegurada

Art. 105.- Se reconocera el suministro de produiécteos desde el dia del nacimiento del
hijo y concluira al fin del mes anterior, a aquelgeie el hijo cumpla su primer afio de
edad.

Art. 106.- El subsidio de lactancia no se interrerppr la muerte del trabajador sujeto al
presente régimen y se otorgara a la persona qeditacla tenencia del huérfano. A
momento de haber cumplido un afio de edad, estalgubs transformaré en subsidio
familiar pagado directamente por la Caja a la peaasjpe se halle encargada de su guarda
de acuerdo al articulo 115.

Art. 107.- Los hijos de la divorciada o convivieatgandonada, inscrita en los registros del
seguro, daran derecho al subsidio de lactancia lkehiempo prescrito por el presente
Cadigo siempre que hubieren estado en goce del@steho a momento de ejecutoriada la
sentencia de divorcio o del abandono.

CAPITULO I
DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Art. 108.- Los trabajadores incluidos en el campa@plicacion tendran derecho a TRES
MIL QUINIENTOS BOLIVIANOS mensuales por concepto sigbsidio familiar por cada
uno de sus hijos, dentro de las condiciones sedislad

Art. 109.- El subsidio familiar se pagara por cada de los hijos a cargo del trabajador,
mayores de un afio y menores de 16 o 19 afios einsggiudios en establecimientos
autorizados por el Estado, o bien sin limite delestacaso de ser reconocidos invalidos



por los servicios médicos de la Caja siempre quimvididez hubiere sobrevenido antes de
las edades sefialadas Este subsidio sera pagactamieate por el empleador, al sostén de
familia. (Reglamento de Reformas a la Seguridathkde 12 de junio de 1987.- Decreto
Supremo N° 22407 de 11 de enero de 1990).

Art. 110.- Cuando el padre y la madre trabajenoéinidades comprendidas en el presente
régimen, el subsidio familiar se pagara solameipadre. Cuando solo uno de ellos trabaje
en actividades comprendidas en el campo de apicael subsidio familiar percibira éste.

Art. 111.- El trabajador, cuyo hijo o hijos tralbajgujetos a un contrato de aprendizaje de
acuerdo a los articulos 28, 29 y 30 de la Ley Geril Trabajo y 21 y 22 de su Decreto
Reglamentario, tendran derecho a percibir el sib&dhiliar correspondiente.

Art. 112. - Para los efectos del articulo 109 faaiion de los hijos estudiantes se probara
mediante certificados de asistencia regular adtabéecimientos en los cuales cursan sus
estudios. Los directores de éstos, estaran obkgaaddorgar dichos certificados a solicitud
verbal de los interesados.

Art. 113.- Se pagara subsidio familiar por:

a) Los hijos legitimos;

b) Los hijos legitimados por matrimonio subsigueedé los padres;

c) Los hijos adoptivos;

d) Los hijos naturales de la trabajadora asegurada;

e) Los hijastros del trabajador asegurado queefivau hogar y a expensas de éste.

Art. 114.- Los trabajadores acreditaran la filiacd® sus hijos para la percepcion de
subsidio familiar, mediante los siguientes docum&nt

a) Certificado de Bautizo expedido por las autal&daeclesiasticas, para los nacidos antes
del 1°

de enero 1940; -

b) Certificado de Nacimiento expedido por el Regiflivil, para los nacidos después del
1° de enero de 1940.

c) Certificado de Nacimiento y acta de legitimagi@ma los hijos legitimados por
matrimonio subsiguiente de sus padres;

d) Testimonio de sentencia judicial respectivaapas hijos adoptivos;

e) El documento que acredite el reconocimienttaidose de hijos naturales reconocidos;
f) Una declaracion jurada, complementada por irmoné del Departamento de Asistencia
Social de la Caja, independientemente del Certiiaée Nacimiento, para los hijos
naturales de la trabajadora asegurada.- (D .S.20é¢ junio de 1987: Reglamento de
Reformas a la Seguridad Social.-D. Supremo N° 228783 de agosto de 1990).

Art.- 115.- El derecho al subsidio familiar se negce a partir del primer dia del mes en
gue el hijo cumpla el primer afio de edad y conchlyen del mes anterior a aquel en que
el hijo, segun los casos, cumpla las edades sefsadadel articulo 109.



Art. 116.- El pago de subsidio cesara el momentguencualquiera de los hijos sefialados
en el articulo 109 contraiga matrimonio.

Art. 117.- En caso de fallecimiento de un trabajaljeto al presente régimen, el subsidio
familiar sera pagado directamente por la Caja,petaona que se halle encargada de la
guarda de sus hijos.

Art. 118.- En caso de divorcio de los conyuges egfmracion de los convivientes, se
procedera en la siguiente forma:

a) El subsidio familiar se pagara a la personaequeaso de divorcio, haya sido encargada
de la guarda del o de los hijos. Este extremo sereditara mediante testimonio de las
resoluciones del juez que conozca la causa.

El subsidio es independiente de la pension alimiantiestinada a los hijos;

b) En caso de uniones concubinarias, en las gpedezca abandono de uno de los
convivientes, el subsidio familiar se pagara aglspna encargada de la guarda de sus
hijos. La tenencia de los hijos se probard medidettaraciones recibidas por el
Departamento Juridico Social de la Caja, compropad&| Departamento de Asistencia
Social de la misma.

Art. 119.- Los jueces que conozcan los juicios iglerdio, determinaran forzosamente en
sus fallos que el subsidio familiar sea pagad@ayege o persona que esté encargada de la
guarda de los hijos. Por otra parte, los juecesnyeS del Distrito de la Republica, estan
obligados a remitir a la Caja copia de todas lasluegiones que contengan disposiciones
relativas a la situacion de los hijos de los tratbajes comprendidos en el presente Codigo.

Art. 120.- El Departamento Nacional de Menorestrasoinstituciones similares que tengan
a su cargo hijos de trabajadores incorporados presénte Cddigo, percibiran el subsidio
familiar mientras dichos menores comprendidos sredades sefialadas por el articulo 109,
permanezcan en las referidas Instituciones, lashasgjue comunicaran esta circunstancia
al empleador, quien depositara los subsidios quegmonden a los menores internados, en
la cuenta especial de estas entidades en el BartoaCde Bolivia, bajo control de la Caja
respectiva.

CAPITULO V
DEL SUBSIDIO DE SEPELIO

Art. 121.- Los trabajadores, cuyos hijos fallearenecibiran un subsidio de sepelio,
pagaderos en una sola vez, por cada uno de all¢es,ceantia y de acuerdo a las normas
gue a continuacion se establecen.

Art. 122.- El subsidio de sepelio se pagara atagma que estaba a cargo del o de los hijos,
en la siguiente forma:



a) DIEZ MIL BOLIVIANOS por cada uno de los hijodicidos que daban derecho al
subsidio de lactancia;

(Ahora es de Bs.: 55.000.- por determinacién d&l. DI° 4677).

b) QUINCE MIL BOLIVIANOS. Por cada uno de los hijtaslecidos que daban derecho al
subsidio familiar.

(Ahora es de Bs. -80.000.- por determinacion dé&l DI° 4677).

El subsidio de sepelio se pagara siempre queleti@iento no se hubiera producido por
falta grave atribuible a la persona que debe pertitho subsidio.

Art. 123.- Para los efectos del pago del subsidisapelio, la muerte de ]os hijos del
trabajador se acreditara mediante el certificaddedencion expedido por el Registro Civil
o el certificado de los servicios asistencialetad@aja.

Art. 124.- El subsidio de sepelio sera directameatgado por la caja. En los lugares en los
cuales no existan Administradores Regionales @aja, sera pagado directamente por el
empleador que descontara dicho pago de las pendipectivas:

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES

Art. 125.- El trabajador tendra derecho a las Astgones Familiares a partir del primer dia
del mes siguiente al que ingrese al trabajo.

Art. 126.- En caso de que un trabajador sea dadajde por causa de incapacidad
temporal debida a enfermedad comun, accidentealejo o enfermedad profesional,
seguira percibiendo los beneficios, en la mismeéoprescrita que para los otros
trabajadores.

Art. 127.- El trabajador en goce de renta por iacafad permanente total, de vejez o de
invalidez, percibira los beneficios directamentdal€aja.

Art. 128.- Cuando un trabajador queda cesante $arposoluntariamente, continuara
percibiendo las Asignaciones Familiares hasta ¢é@sndeses a contar del primer dia del
mes siguiente a la fecha de la cesantia. El emmieald Caja segun los casos, continuara
otorgando los correspondientes subsidios durantedapso, previa exhibicion del carnet
de asegurado para evidenciar la cesantia del &iciraj

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS

Art. 129.- Se establece a cargo de los aseguratives la contribucién del 5% para los
seguros de enfermedad y maternidad, y del 5% parselguros de invalidez, vejez y
muerte, a calcularse sobre el monto total de suisalin limitacion.



Estos dos aportes son los Unicos que corren a darlps trabajadores para la percepcion
de todos los beneficios introducidos en el pres€ntdigo.

Art. 130.- Ademés del aporte sobre el monto toteduls salarios sin limitacion introducido
por el articulo anterior, los trabajadores actigoe gozan del beneficio de pulperia con
precios congelados deberan aportar con 7.5% sbbrergo total de la incidencia por
pérdida de pulperia con precios congelados.

La incidencia por pérdida de pulperia con precagyelados es la determinada por el
Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo.

Art. 131.- Los trabajadores que pasen a la sitngquasiva percibiendo rentas de
incapacidad permanente total, de invalidez o dezvgpzaran de los beneficios de los
seguros de enfermedad y maternidad para €l y siditiarios, debiendo aportar con el
5% sobre las rentas que perciben.

Art. 132.- Se establece a cargo de los empleadaresntribucion del 21% para el Seguro
Social Obligatorio a calcularse sobre el montol iéesalarios sin limitacion.

Ademas, los empleadores aportaran con el 13% peggimen de Asignaciones Familiares
a calcularse sobre el mismo monto total de salafioBmitacion. (1).

Art. 133.- Los empleadores que tienen trabajadguesgozan del beneficio de pulperia con
precios congelados aportaran al Seguro Social &tblig con el 12% a calcularse sobre el
monto total de la incidencia por pérdida de pubpedn precios congelados,
independientemente del aporte a que hace referelhaiticulo anterior.

Art. 134.- Independientemente de las contribucigrasonales previstas en el articulo 136,
el Estado aportara las contribuciones estatal8e@lro Social Obligatorio, en cuotas
trimestrales vencidas, a calcularse sobre el motabde salarios sin limitacién percibidos
por los trabajadores incorporados en el campo ligaafn del presente Cédigo.

Esta obligacion sera efectiva a partir del 1° de@®de 1957, en la siguiente forma:

1) Conforme al Art. 39 del D. S. N° 4538 del 15di®embre de 1956 se modifican las
contribuciones de los empleadores al TREINTA PORNIO, en total, para los
regimenes de enfermedad y maternidad, riegos jpvo#dss, vejez, invalidez y muerte,
(asignaciones familiares y vivienda popular barata)

- Decreto Supremo N° 22578 de 13 de agosto 1990.
Para el primer afio, 1% del monto total de salarios,
para el segundo afio, 1.5% de monto total de salario
para el tercer afio, 2% del monto total de salarios,

para el cuarto afo, 3% del monto total de salarios,
para el quinto afio, 4% del monto total de salarios.
Desde el sexto afio adelante, 5% del monto totshldeios.



Estas contribuciones tienen caracter provisioreljehdo el Estado hacerse cargo de los
incrementos eventuales que determina el estudnictéactuarial a que se hace referencia
el articulo 295.

Art. 135.- Para hacer efectiva su contribucionsthHo consignara anualmente con el
Presupuesto Nacional, las partidas correspondiaritesobertura de las cargas financieras
previstas en el articulo anterior.

Art. 136.- El Estado, las Prefecturas y Municipatids, deberan aportar las contribuciones
gue les corresponden como empleadores, para ldeauhog publicos y trabajadores que
prestan servicios en obras y explotaciones derfggntésmos nacionales, departamentales o
municipales, respectivamente, asi como para last@gee la fuerza publica, sujetos a las
disposiciones del presente Codigo. Al efecto, srplesupuestos nacional, departamental y
municipales, se consignaran anualmente las pare@ssarias para pagar a la Caja, el
aporte patronal debido por estos organismos, ehmigue se hara efectivo a fin de cada
mes. lguales obligaciones les corresponden ennagididades entidades autbnomas,
autarquicas y semifiscales.

Art. 137.- A cuenta de su contribucion el Estadstidara a los seguros de enfermedad y
maternidad administrados por la Caja Nacional dpiS#ad Social, el rendimiento de los
siguientes impuestos:

a) El impuesto de un centavo de dolar americandilprarfina de estafio que se exporta del
pais;

b) El impuesto de un centavo de dolar americancestdrla délar o su equivalente que
provenga de la exportacion de los minerales ndidstas;

C) La sexta parte del impuesto sobre las utilid@desercial e industrial, creado por Ley de
3 de mayo de 1928, Decreto Supremo de 6 de mart82% de 20 de julio de 1936 y 30
de noviembre de 1945.

El impuesto del centavo de ddlar de cada gestiGalaa que se refieren los incisos a) y b)
sera pagado a la Caja cualquiera que sea el ptedas minerales mencionados, al tipo de
cambio que por cada dolar pague a la Caja ponsosriaciones realizadas en la gestion
anterior.

Art. 138.- A cuenta de su contribucién estatalsarepimenes de Seguro Social Obligatorio,
administrados por la Caja de Seguro Social de Haros y Ramas Anexas, el Supremo
Gobierno destinara el rendimiento de los impuesteados por los incisos a) a j) del
articulo 40 de la Ley de 20 de noviembre de 1950.

Art. 139.- A cuenta de la contribucion estatal yedgpleador que el Estado debe a los
seguros de invalidez, vejez y muerte, administrgadoda Caja Nacional de Seguridad
Social, el Supremo Gobierno destinara el rendiroidetlos impuestos creados para las
Cajas de Jubilaciones, Pensiones y Montepios Adtrativa, Educacional,
Comunicaciones, Judiciales y Municipales. lgualmearviran a estos mismos fines los
fondos provenientes de las acefalias en los prestgsinacionales, departamentales y
municipales.



Art. 140.- A cuenta de su contribucion estatalsarepimenes del Seguro Social Obligatorio
administrados por la Caja Nacional de Seguridadaf@t Supremo Gobierno destinara el
rendimiento de los impuestos creados para CajaélécGs y Periodistas asi como los
creados para incrementar el "Fondo de Empleadolisdentidades bancarias y ramas
anexas.

Art. 141.- Para los fines del presente Codigoetsmmanas de cotizaciones se consideraran
equivalente a tres meses. Los periodos inferiotesca semanas, se computaran a razon de
un mes por cada cuatro semanas, considerando aomesicualquier remanente menor.

Art. 142.- El Ministerio de Hacienda consignarasarpresupuesto de divisas una partida
anual para cubrir los gastos indispensables en daogxranjera que importen la atencion,
mantenimiento y gestion de los regimenes introdiscpbr el presente Codigo (adquisicion
de material sanitario, drogas, materiales, aparatsisumentos, etc.), procurando que la
mayor parte de dicha asignacion sea destinadauasatignes pagaderas al contado.

El Ministerio de Hacienda otorgara, en la oportadigue solicite la Caja, el monto de
moneda extranjera que precise para el cumplim@aias funciones enunciadas en el
parrafo anterior. Igualmente deber4, en el plazxim@de 20 dias, resolver la liberacion
de los impuestos aduaneros, a objeto de haceewglortunamente las importaciones que
requiera la Caja.

CAPITULO Il
DE LOS SISTEMAS FINANCIEROS DE LAS RESERVAS Y DE B3GASTOS DE
ADMINISTRACION

Art.. 143.- Los sistemas financieros de los regieseate Seguro Social Obligatorio, asi
como la constitucion de sus reservas, seran estddemediante un Decreto Supremo
complementario, en base a los resultados del estéclhico- actuarial a que se refiere el
articulo 295.

Art. 144.- El régimen financiero de las Asignacisf@miliares es el de reparto simple,
instituyéndose el "Fondo Nacional de Compensac#Asignaciones Familiares”, en el
cual se realizara la compensacion del Régimen.

Se constituira un "Fondo de Reserva de Previst@asta alcanzar el 20% del ingreso del
ultimo ejercicio anual. Los déficits que eventuatileese presentaren en la gestion seran
compensados con cargo a dicho Fondo.

Art. 145.- El otorgamiento de las prestacionessgeeie o en dinero deberé hacerse con los
recursos propios de cada régimen.

Art. 146.- Todo excedente del "Fondo de Reservardeision” del Régimen de
Asignaciones Familiares estara destinado a la lgoslduccidn de la prima o bien al
mejoramiento de las prestaciones. Para este olgdiimja Nacional de Seguridad Social,
elevara anualmente al Ministerio del Trabajo y Sl Social, un informe proponiendo
la adopcion de las medidas conducentes.



Art. 147.- La suficiencia de los recursos del Sedawcial Obligatorio, deberéa ser
comprobada por el Ministerio del Trabajo y Seguti@acial por lo menos cada tres afios.
Para este fin, la Caja Nacional de Seguridad Sposentara un balance actuarial general
de las instituciones que gestionan el Seguro S@dhadatorio, proponiendo al Ministerio
las variaciones que sean necesarias para reaglisiatema de prestaciones, el sistema de
cotizaciones, 0 ambos, segun los casos.

Art. 148.- En el régimen de Asignaciones Familianegndo los casos de déficits no sean
susceptibles de cubrirse normalmente con el "Foled@eserva de Prevision" se procedera
al estudio y modificacion de las contribucionestidaslas al mantenimiento del régimen,
proponiendo, mediante informe al Ministerio delap y Seguridad Social, la adopcion
de estas medidas.

Art. 149.- Los gastos de administracion de losmegies introducidos por el presente
Caodigo a calcularse sobre el monto de aportessponelientes a cada régimen, seran los
siguientes:

- Seguro Social Obligatorio........... 12%
- Régimen de Asignaciones Familiares .. 8%

Los gastos de administracién no podran excedemgyiim caso, el limite sefialado. Sin
embargo para su eventual modificacion, la Cajaagéeun informe al Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social, el que en caso juatific podran autorizar mediante Decreto
Supremo.

Art. 150.- La Caja queda autorizada para llevazmsuabilidad en forma mecanizada. Su
documentacion contable, asi elaborada serviralpsefectos legales consiguientes.

CAPITULO 1l
DE LAS INVERSIONES

Art. 151.- Mientras no se determine, en base agdasltados del estudio técnico-actuarial a
gue se hace referencia en el articulo 295, el Eyide cotizaciones y en general, el
régimen financiero, las reservas del seguro dgagprofesionales y de los seguros de
invalidez, vejez y muerte, no podran ser invertisios para las siguientes finalidades:

a) En la proporcion del 60% para construccion yision de equipos para
establecimientos asistenciales de los segurosfdamadad y maternidad. Estas
inversiones se consideraran como préstamos comsedidichos seguros devengaran un
interés anual del 5% y seran amortizados en ung®rio mayor de 15 afios:

b) En la proporcion del 10% para implantacion akigtrias de caracter social, como ser
creacion de institutos bioquimicos, fabricaciénrdplementos de proteccion en seguridad
industrial y otros que persigan los objetivos sadas con miras a aminorar los costos y
mejorar la atencion de los seguros de enfermedairmdad y de riesgos profesionales.



Estas inversiones se consideraran como préstamaasngando un interés del 5% anual
como minimo y seran amortizados en un periodo nmnde 15 afios;

c¢) En la proporcion del 20% para inversiones endsgaices o valores garantizados por el
Estado, debiendo procurar una renta no menor delr@?al;

d) En la proporcion del 10% para préstamos indafielsi con garantia hipotecaria para
construcciones de viviendas de interés social sEsteersiones rentaran un interés no
menor del 8% anual y seran amortizadas en un plazoayor de 15 afios;

Queda terminantemente prohibida la inversion dédndos de reserva, en empresas de
fines lucrativos.

Art. 152.- El Estudio técnico-actuarial a que hegferencia el articulo 295, sefialara las
formas mas convenientes de inversion, complemeat@sddeterminadas en el articulo 151
y establecera las proporciones definitivas parargesar el correcto desarrollo técnico de
estos regimenes.

Art. 153.- Las inversiones de las reservas dedgares de riesgos profesionales, invalidez,
vejez y muerte, deberan hacerse en las mejorescoames de seguridad, con la garantia de
un rendimiento no inferior en ningun caso al 5%ahntuidando igualmente que no estén
expuestas al fendmeno de la desvalorizacion moastae acuerdo a los articulos, 151 y
152.

Art. 154.- Las reservas y los superavits eventuddegestion de los seguros de enfermedad
y maternidad y del régimen de Asignaciones Famatigse utilizaran en inversiones que no
estén expuestas al fendmeno de la desvalorizacitvietaria y garanticen la liquidez
indispensable para la gestién de dichos regimenes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art.- 155.- Los trabajadores que gocen del bereefiei pulperia con precios congelados,
gue perciban subsidios por incapacidad temporatjrataran en goce de la pulperia en
especie, mientras dure dichas prestaciones ecoasyyiciempre que permanezcan en la
misma empresa.

Los trabajadores que tengan el beneficio de p@men precios congelados y que perciban
rentas de incapacidad permanente total o par@ahwdlidez, o de vejez, cesaran en el
goce del beneficio de pulperia en especie, y pefailsus rentas de acuerdo a los articulos
66y 71

Los derechos-habientes de los trabajadores quibjzer@ulperia con precios congelados
no gozaran del beneficio de pulperia.

Art. 156.- Cuando un asegurado preste serviciasadnas empleadores, las cotizaciones
a los regimenes de Seguridad Social, se pagaraagaruno de los empleadores y por el
asegurado de acuerdo al salario percibido en caldajo. Todas estas contribuciones



parciales se computardn como una sola para eféetiascalificacién del tiempo de
cotizaciones.

El trabajador percibira las Asignaciones Familia@sespondientes, solamente del
empleador que utilice predominantemente sus ses/gancionandose la percepcion de
doble beneficio de acuerdo a los articulos 2134y 21

Art. 157.- En caso de que mediante Decreto Supreenmodifique el salario minimo
nacional de los trabajadores que no tengan pulperni@recios congelados, asi como el
percibido por trabajadores que gozan de pulperigpoecios congelados, la variacion de
dichos salarios minimos para los fines de aplicad& presente Codigo, no seré de efecto
automatico sino que sera efectivo con caractevaetivo a la promulgacion del Decreto,
una vez que un estudio técnico-actuarial a llevarsa&bo por la Caja, en el plazo de tres
meses, determine las consecuencias financieragtalgagiacion y proponga al Poder
Ejecutivo la cuantia de los salarios minimos coibfest con el equilibrio financiero de los
diferentes regimenes del presente Codigo.

El cambio del monto de la incidencia por pérdidgdkperia con precios congelados no
sera de efecto automaético y se sujetara a lo dispea el parrafo anterior.

Art. 158.- Para la calificacion del tiempo de cationes de los trabajadores que tienen
afos dobles legalmente reconocidos por servicidsoateras, el Estado pagara la totalidad
de los aportes estatal, patronal y del aseguramtdpdo el tiempo reconocido que no se
hubiese cotizado. Las planillas de pago de estasilzociones seran presentadas a la Caja
cada 31 de diciembre, consignado a todos los adbegs a quienes se les hubiera
reconocido afios dobles en la gestién corresporadiBhpago se hara efectivo en el plazo
maximo de 30 dias de vencida la gestidén correspoteli

Art. 159.- Toda vez que el Poder Ejecutivo estalademediante Decreto Supremo, un
aumento general de salarios por causa de deswlidtizmonetaria, las rentas en curso de
pago de incapacidad permanente parcial o total\dgdidez o vejez y de derecho-habientes,
seran reajustadas en la proporcién del 90% delgulangeneral ponderado del referido
aumento de salarios. Las reservas para las ramtag® de adquisicién seran reajustadas
en la misma proporcién que el aumento de salasitabkecido. Dichos reajustes se haran
efectivos en su totalidad mediante contribuciéreesp del Estado con cargo al
Presupuesto Nacional.

A los 60 dias de la promulgacion del Decreto deregfcia, la Caja Nacional de Seguridad
Social entregara al Ministerio del Trabajo y Sedmudi Social, un informe técnico-actuarial
gue determinara los montos de la contribucién esbgee el Estado debe pagar a las
diferentes Cajas. La contribucidon destinada a €aja sera pagada en el término de tres
meses a contar de la fecha de promulgacion deeede aumento general de salarios.

TITULO V
DE LA GESTION

CAPITULO |
DE LA TUICION Y APLICACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL



Art. 160.- La tuicidn, orientacion, supervisiongocdinacion sobre los regimenes del
Seguro Social Obligatorio y de Asignaciones Fam@iaestablecidos en el presente Cadigo,
corresponden al Poder Ejecutivo, por medio del 8tanio del Trabajo y Seguridad Social.

Art.- 101.- El Ministerio del Trabajo y Seguridadctal ejercitara la tuicion orientacion,
supervision y coordinacion a que se refiere etaldianterior, mediante la Direccion
General de Seguridad Social.

Art. 162.- La gestion, aplicacion y ejecucion dg legimenes de Seguridad Social,
establecidos por el presente Codigo, estara a cartfis siguientes organismos:

a) Caja Nacional de Seguro Social, que en adetentienominara "Caja Nacional de
Seguridad Social";

b) Caja de Seguro Social de Ferroviarios, Ramas@sg Transportes Aéreos de Bolivia;
c) Caja de Seguro Militar.

Art. 163.- Las tres Cajas citadas en el articuteraor adoptaran la misma organizacion
administrativa para la aplicacion de los regimengs gestion se encuentra a su cargo.

Art. 164.- Los servicios actuariales, de estadisfimaquinas, asi como de cuentas patronal
e individual para toda la poblacién trabajadorapdés, incluidos los miembros del Ejército
-excepto los conscriptos-, estaran a cargo exdusiMa Caja Nacional de Seguridad
Social, que posee el equipo completo de maquinas.

Se aclara que la Caja de Seguro Social de Ferrasjd&amas Anexas y Transportes
Aéreos de Bolivia tiene autonomia administratic@n®mica y técnica y es la encargada de
desarrollar la Seguridad Social para el grupo deafiliados, de conformidad con su Ley
Organica.

Art. 165.- Para la mejor aplicacion de los reginsengoducidos por el presente Codigo,
asi como para el constante mejoramiento en el péomico y social de las prestaciones de
dichos regimenes las Cajas propondran al Ministiidrabajo y Seguridad Social las
medidas conducentes.

Art. 166.- Cada Caja presentara al Ministerio dabgjo de Seguridad Social en el mes de
diciembre de cada afo, el presupuesto del aficesigliy en el mes de abril, el balance
general de la gestion del afio anterior, tanto dgu® Social Obligatorio como del
Régimen de Asignaciones Familiares que estuvistecargo, acompafando ambos
documentos con informes sobre los aspectos tégrdasnistrativos y financieros de la
gestion.

Art. 167.- El control de la gestion de cada Cajarésa cargo de por lo menos un auditor
designado por el Poder Ejecutivo, por un perioddatearios, pudiendo ser reelegidos.
Estos auditores seran imprescindiblemente profaléeritulados, fiscalizaran la gestion y
la aplicacion de las disposiciones sobre Segui@taikl, participaran en las reuniones de



los Consejos, elevaran cuantos informes considemevenientes para el mejor desempefio
de sus funciones y tendran por funcién especifieaditar los balances anuales elevando
sus respectivos informes.

CAPITULO Il
DE LA CAJA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 168.- La Caja Nacional de Seguridad Sociagmseéncargada de la gestion, aplicacion
y ejecucion de los regimenes de:

a) Seguros de enfermedad, maternidad y riesgosgiookles para los trabajadores
incluidos en el campo de aplicacion, excepto |dgdbs a la Caja de Seguro Social de
Ferroviarios, Ramas Anexas y Transportes Aéred@otieia y a la Caja de Seguro Social
Militar;

b) Seguros de invalidez, vejez y muerte para ttmosabajadores incluidos en el campo
de aplicacion, excepto los afiliados a la Caja elguo Social de Ferroviarios, Ramas
Anexas y Transportes Aéreos de Bolivia y a la @aj&eguro Social Militar;

c¢) Asignaciones Familiares, para todos los tratwaggdincluidos en el campo de
aplicacion, excepto los afiliados a la Caja de 8z@ocial de Ferroviarios, Ramas Anexas
y Transportes Aéreos de Bolivia y a la Caja de 8e§ocial Militar.

Art. 109.- La Caja Nacional de Seguridad Socialmss institucion de derecho publico y
tiene personeria juridica y autonomia de gestiéntrd de los limites previstos en los
articulos anteriores. La Caja esté liberada deb plegtodo impuesto nacional,
departamental y municipal, creado y por crearsgelpsellado y timbres y gozara de
franquicias postales y telegréaficas asi como deerawion de derechos aduaneros y de
otros gravamenes fiscales, departamentales, matésipuniversitarios y de cualquier otra
naturaleza en la importacion de todos los materigparatos, instrumentos, medicamentos
y otros elementos necesarios.

La Caja tendré las mismas franquicias y rebajasdadas en favor del Estado para el pago
de fletes en las empresas de transporte partiswagstatales.

Los funcionarios y empleados de la Caja que viajenomision de servicio, gozaran de
iguales franquicias que los funcionarios empleguldsicos.

Art. 170.- Los 6rganos de la Caja son:

a) El Consejo de Administracion;

b) El Consejo Ejecutivo;

c) La Gerencia; y

d) Las Administraciones Regionales.

Art. 171.- El Consejo de Administracion de la Cagsara formado por un Presidente,
designado por el Presidente de la Republica deria propuesta por la Central Obrera
Boliviana y por los siguientes miembros:

a) Dos representantes de la Corporacion Mineraatiei®, para la mineria grande;



b) Un representante de la Camara Nacional de Mingaira la mineria mediana y pequefia;
c) Un representante de Yacimientos Petroliferosaiés Bolivianos;.

d) Un representante de la Cadmara Nacional de Indsist

e) Un representante de la Cadmara Nacional de Cotstes

f) Un representante de la Camara Nacional de Camerc

g) Un representante de los empleadores de bareguycs;

h) Un representante del Estado, en calidad de achpiele los empleados publicos, que
sera el Contralor General de la Republica;

i) Dos representantes de los trabajadores mineros;

J) Dos representantes de los trabajadores petmlero

k) Dos representantes de los trabajadores fabriles;

[) Un representante de los trabajadores en comsbnc

m) Un representante de los trabajadores de comercio

n) Un representante de los trabajadores de baseguwros;

0) Un representante de los empleados publicos;

p) Un representante de la Confederacion Sindicdubdados de Bolivia;

g) Cuatro representantes del Poder Ejecutivo;

r) El Gerente General de la Caja Nacional de SdgdrSocial, sin voto;

s) El Gerente Técnico de la misma, sin voto y

f) El Auditor de la misma, sin voto.

Art. 169.- La Caja Nacional de Seguridad Socialmss institucion de derecho publico y
tiene personeria juridica y autonomia de gestiéntrd de los limites previstos en los
articulos anteriores. La Caja esté liberada deb plegtodo impuesto nacional,
departamental y municipal, creado y por crearsgelpsellado y timbres y gozara de
franquicias postales y telegréficas asi como deerawion de derechos aduaneros y de
otros gravamenes fiscales, departamentales, matésipuniversitarios y de cualquier otra
naturaleza en la importacion de todos los materiaparatos, instrumentos, medicamentos
y otros elementos necesarios.

La Caja tendréd las mismas franquicias y rebajasdadas en favor del Estado para el pago
de fletes en las empresas de transporte partiswagstatales.

Los funcionarios y empleados de la Caja que viajenomision de servicio, gozaran de
iguales franquicias que los funcionarios empleguldsicos.

Art. 170.- Los 6rganos de la Caja son:

a) El Consejo de Administracion;
b) El Consejo Ejecutivo;
C) La Gerencia; y

d) Las Administraciones Regionales.

Art. 171.- El Consejo de Administracion de la Cagsara formado por un Presidente,
designado por el Presidente de la Republica deria propuesta por la Central Obrera
Boliviana y por los siguientes miembros:

a) Dos representantes de la Corporacion Mineraatiei®, para la mineria
grande;



b) Un representante de la Camara Nacional de Mingara la mineria mediana y
pequena;

¢) Un representante de Yacimientos Petroliferesdies Bolivianos;.

d) Un representante de la Cadmara Nacional de tnasis

e) Un representante de la Cadmara Nacional de Crtstes

f) Un representante de la Camara Nacional de Camerc

g) Un representante de los empleadores de bareguyas;

h) Un representante del Estado, en calidad de achpiele los empleados publicos, que
sera el Contralor General de la Republica;

i) Dos representantes de los trabajadores mineros;

j) Dos representantes de los trabajadores petsler

k) Dos representantes de los trabajadores fabriles;

[) Un representante de los trabajadores en comsbnc

m) Un representante de los trabajadores de comerci

n) Un representante de los trabajadores de baseguwros;

0) Un representante de los empleados publicos;

p) Un representante de la Confederacion Sindicdubédados de Bolivia;
g) Cuatro representantes del Poder Ejecutivo;

r) El Gerente General de la Caja Nacional de SdgdrSocial, sin voto;
s) El Gerente Técnico de la misma, sin voto y

f) El Auditor de la misma, sin voto.

El Jefe del Departamento de Secretaria Generangesfiara las funciones de Secretario,
sin voz ni voto.

Este Consejo sera también integrado por repregestda otros sectores laborales que se
incorporen a los beneficios del Seguro Social @idtigo mediante ley expresa

Los miembros patronales del Consejo de Adminisiraseran nombrados por el Poder
Ejecutivo, de las ternas elevadas por los orgargsnieresados. El Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social dictara las normas para la €leate las citadas ternas.

Los representantes de los trabajadores ante ekfoots Administracion de la Caja
Nacional de Seguridad Social, seran designadogg@entral Obrera Boliviana, de las
ternas propuestas por sus respectivas organizacione

Art. 172.- El Presidente y los miembros del Consigd®dministracion duraran cuatro afios
en sus funciones, pudiendo ser reelegidos porlorpsdiodo. Al cumplirse los primeros
dos afios se procedera mediante sorteo a la renov@eila mitad de los miembros del
Consejo, con excepcion del Presidente y de los brigmatos.

Los miembros del Consejo de Administracion peraibisolamente una dieta por su
presencia a cada sesion del Consejo de Adminidirade conformidad a lo dispuesto por
el Decreto Supremo de 26 de enero de 1956.

Art. 173.- El Consejo de Administracion tendrasagiientes atribuciones:



a) Aprobar en el mes de noviembre de cada afi@slipuesto general del afio siguiente,
que contendra el plan financiero de las constrmes@omo el programa de inversiones
con sus respectivos informes, antes de elevarseaxitniento del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social;

b) Aprobar en el mes de noviembre de cada afieeslipuesto de divisas, anexo al
presupuesto general con su respectivo informes algelevarse a conocimiento del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y de starse a consideracion del Ministerio de
Hacienda.

c) Aprobar en el mes de abril de cada afio, el balgeneral de la gestion del afio anterior,
con su respectivo informe, antes de sometersesadssacion del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social;

d) Aprobar trienalmente en el mes de septiembbalahce técnico-actuarial general con su
respectivo informe, a que se refiere el articuld 4dtes de someterse a consideracion del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social;

e) Nombrar el Gerente General y el Gerente Téguucalos tercios de votos de la
totalidad de los miembros del Consejo;

f) Nombrar anualmente los miembros del Consejaujeo y sus respectivos suplentes;
g) Designar anualmente al Vicepresidente del Gonse

h) Resolver todos los asuntos que el Consejo Byecatque las Gerencias eleven en
consulta.

Art. [74.- El Consejo de Administracion debera riessmuna vez cada trimestre, o en
cualquier momento a pedido de por lo menos la ndeagus miembros.

En caso de impedimento, falta 0 ausencia ocas®nal®residente sera sustituido por el
Vicepresidente.

Art. 175.- El Consejo Ejecutivo estara formado @ldPresidente del Consejo de
Administracion, como Presidente, y los siguientésnmbros elegidos entre los del Consejo
de Administracion:

a) Un representante de los empleadores;

b) Dos representantes de los trabajadores.

¢) El médico nombrado por el presidente de la Riegajb
d) El Gerente General, sin voto;

e) El Gerente Técnico, sin voto;

f) El Auditor, sin voto.

El Jefe del Departamento de Secretaria Generatmgesara las funciones de Secretario,
sin voz ni voto.



Los miembros del Consejo Ejecutivo serdn nombradogl Consejo de Administracion,
por el periodo de un afio, no pudiendo ser reelsgitim pasado un afio desde la
terminacion de su periodo.

Art. 176.- Son atribuciones del Consejo EjecutiedalCaja:

a) Aprobar el presupuesto general y de divisagnoal anual de la gestion, plan financiero
de construcciones y programa anual de inversionesuas respectivos informes, antes de
someterse al Consejo de Administracion.

b) Aprobar trienalmente el balance técnico-acthg@eneral a que se refiere el articulo
147, antes de someterse al Consejo de Administracié

c) Ejecutar el programa de inversiones aprobad@lpBonsejo de Administracion;

d) Aprobar los presupuestos mensuales sobre iovesi transacciones, adquisiciones y
enajenacion de valores, y bienes muebles e inmaleble

e) Aprobar las operaciones sobre inversiones,dr@itnes; adquisicion y enajenacion de
valores y bienes muebles e inmuebles no consigreadtms presupuestos mensuales;

f) Controlar la eficiencia de la labor del persatéaiico y administrativo de la Caja;

g) Aprobar los estatutos y reglamentos internossadié someterse a consideracion del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social;

h) Autorizar el establecimiento o supresion dealdwinistraciones regionales;
i) Autorizar la exoneracion colectiva de tres o redpleados de la Caja;

j) Decidir sobre los recursos de reclamacion foedas por los asegurados y empleadores
contra las resoluciones de los organismos admatiigds de la Caja;

k) Encomendar al Presidente, Gerente General yn&efecnico cuantos estudios y
proyectos considere convenientes para la mejotaifin de los regimenes de Seguridad
Social.

Art. 177.- El Consejo Ejecutivo funcionara diariarteecon un horario que permita el
cumplimiento oportuno de las labores a su cargo.

En caso de ausencia ocasional del Presidente modéeusus miembros, éstos seran
sustituidos por los suplentes a fin de no perjuda#abor.

Los miembros del Consejo Ejecutivo percibiran ueldol por su trabajo, de conformidad a
lo dispuesto, por el Decreto Supremo de 26 de eteed®56. El Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social impondra la sancién de suspewsfinitiva de su cargo de miembro del



Consejo Ejecutivo a los que falten a las sesiort@gaiamente, por mas de tres veces
consecutivas.

Art. 178.- Seran atribuciones del Presidente dels€m de Administracion:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones delspnte Cadigo, asi como de su
respectivo Reglamento;

b) Presidir las sesiones del Consejo de Adminigtnag del Consejo Ejecutivo;
c) Convocar extraordinariamente a sesiones del&jmigecutivo;
d) Ejercitar junto con el Gerente General la repn¢acion legal de la Institucion;

e) Gestionar juntamente con el Gerente Genergddauna concesion de las divisas
presupuestadas;

f) Vigilar el estricto cumplimiento de las dispdsites emanadas de los Consejos de
Administracion y Ejecutivo por parte de las Gerasaci

Art. 179.- El Gerente General sera nombrado p@oelsejo de Administracion por dos
tercios de votos de la totalidad de sus miembrmsyup periodo de seis afios, pudiendo ser
reelegido.

El Gerente General debera tener amplios conocinsestbre administracion de entidades
de seguridad social.

No podra ser removido de su cargo en ningln casprevio proceso por culpas graves,
delitos o incapacidad comprobada en el ejercicisugefunciones.

En caso de impedimento, falta 0 ausencia ocas®ealBerente General sera sustituido por
el Gerente Técnico.

Art. 180.- Son atribuciones del Gerente General:
a) Representar legalmente a la Caja Nacional derfdleg Social junto con el Presidente;

b) Elevar anualmente, con los respectivos informkgresupuesto general y el presupuesto
de divisas a consideracion de los Consejos;

c¢) Elevar anualmente con los respectivos infornhetae financiero de construcciones y
programa de inversiones a consideracion de losejus)s

d) Elevar anualmente con su respectivo informeakrize general de la gestion a
consideracion de los Consejos;



e) Elevar junto con el gerente técnico el balaécaito actuarial general, trienalmente a
consideracion de los Consejos;

f) Ejecutar el aprobado plan financiero de consiares;

g) Ejecutar en base a los presupuestos mensuatdsadp o en base a las decisiones del
Consejo Ejecutivo las operaciones sobre inversjdrassacciones, adquisicion y
enajenacion de valores y bienes muebles e inmyebles

h) Actuar como organo ejecutivo en la implantagi@esarrollo de la Seguridad Social,
i) Cumplir los acuerdos y resoluciones de los Cimssge Administracion y Ejecutivo;

j) Aplicar los estatutos y reglamentos internosadiestitucion debidamente aprobados;
k) Proponer el establecimiento o supresion de adiréciones regionales;

i) Actuar con voz y sin voto en los Consejos de Adstracion y Ejecutivo;

m) Firmar toda la correspondencia oficial de laaChjacional de Seguridad Social y actuar
como ordenador general de pagos de la misma;

n) Controlar y nombrar los jefes de Division, depBrtamento y personal subalterno de
acuerdo a las normas vigentes en el Estatuto ldstitucion;

o) Disponer los aumentos de sueldos o salariosgbgersonal contratado, en base a los
informes que solicite;

p) Exonerar al personal cuya separacion se hutlispaesto de acuerdo al Estatuto y
Reglamento Interno de la Institucion.

Art. 181.- El Gerente Técnico serda nombrado p&aisejo de Administracion por dos
tercios de votos de la totalidad de sus miembmsyp periodo de seis afios, pudiendo ser
reelegido. No podra ser removido de su cargo Ewi@iproceso por faltas graves, delitos o
incapacidad comprobada en el ejercicio de susduesi

Sera necesariamente actuario matematico, o adakéste auditor financiero titulado con
experiencia en Seguridad Social.

En casos de impedimento, falta 0 ausencia ocas®sala reemplazado por el Jefe de la
Division Actuarial y Seguros.

Art. 182.- El Gerente Técnico es el responsablduhgionamiento técnico de la entidad
siendo sus funciones las siguientes:

a) Dirigir, coordinar y regular toda la actividaduncionamiento técnico-administrativo de
la Caja;



b) Elaborar anualmente con sus respectivos infoehpresupuesto general y de divisas;

c) Elaborar anualmente con sus respectivos infehplan financiero de construcciones y
el programa de inversiones;

d) Elaborar con el Contador General anualmentalahlbe general de gestion;
e) Elaborar trienalmente el balance técnico-acligeneral;

f) Aprobar por la comision técnica creada por gcato 187 el plan técnico de
construcciones;

g) Ejecutar los planes de implantacion y desariddidos centros sanitarios;

h) Ejecutar el programa anual de inversiones;

i) Estudiar y presentar los programas de mediciaagntiva, recuperacion y readaptacion
profesionales, higiene y seguridad industrial,tesigal social, asi como de todos los

planes encaminados a la mejor proteccion sociedslasegurados y sus beneficiarios;

J) Proponer cuantos estudios, proyectos y refoiseas necesarios para el buen
desenvolvimiento técnico administrativo de la tustion;

k) Reemplazar al Gerente General en casos de impath o ausencia ocasionales de sus
labores;

[) Integrar los Consejos de Administracion y Ejéausin derecho a voto;

m) Integrar la Comision de Prestaciones.

Art.183.- El auditor serd nombrado por un periddalos afios por el Presidente de la
Republica en base a terna propuesta por el Mirostet Trabajo y Seguridad Social,

pudiendo ser reelegido. El Auditor sera imprestileanente auditor financiero titulado.

Art. 184.- El Auditor es directamente responsal@euls funciones ante el Poder Ejecutivo
y tendré las siguientes atribuciones:

a) Auditar el balance general de gestion, mediaideme que elevara al Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social, a los Consejos de Aghtnation y Ejecutivo y a la Gerencia
General.

b) Presentar obligatoriamente un informe semedé&@rofundo analisis de la situacion
econdmico-administrativa de la Caja;

¢) Informar en cualquier momento al Consejo Ejeusiobre fallas comprobadas en el
mecanismo administrativo o econdmico, para su ifmedegulacion;



d) Informar al Ministerio del Trabajo y Seguridaatil sobre la aplicacion de las
disposiciones en materia de Seguridad Social,

e) Integrar los Consejos de Administracion y Ejpmytsin derecho a voto;

f) Cumplir con las instrucciones y que le fueren@nendadas por el Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social.

Art. 185.- Es incompatible el ejercicio de las funmes de Presidente, miembro del Consejo
Ejecutivo, Gerente General, Gerente Técnico y Audidn el desempefio de otro cargo
publico o privado o con el de otras actividadesgsionales, comerciales o industriales,
excepto el de Catedréatico de Universidad.

Art. 186.- La Comision de Prestaciones que deles@dlver los casos prescritos en los
articulos 15y 16, asi como los casos de contriaversla determinacion de las
prestaciones, estara formada por:

a) El representante médico ante el Consejo Ejemutivno Presidente;

b) El representante de los empleadores ante eleftoBgecutivo;

¢) Uno de los dos representantes de los trabajadote el Consejo Ejecutivo;

d) El Gerente Técnico de la Caja;

e) El Jefe del Departamento de Recuperacion y Réadén Profesionales;

f) El Jefe del Departamento de Prestaciones dajamo Secretario, sin voto.

Art. 187.- Se crea la Comisién Técnica que setiiglo organismo encargado de definir
sobre la planificacién de centros sanitarios y foimamiento de los mismos, asi como
también de la solucion de todos los problemas ¢ésmelacionados con la construccién de
los centros sanitarios.

La Comision Técnica estara formada por:

a) El representante médico ante el Consejo Ejemutiv

b) El Gerente Técnico;

c) El Jefe de la division Médica;

d) El Jefe del Departamento de Planeamiento Samitar

e) El Jefe del Departamento de Construcciones.

Los presupuestos de los centros sanitarios pladificseran sometidos a la Gerencia

General y a los Consejos Ejecutivos o de Admirsgirg segun los casos, para la
aprobacion financiera en dichos presupuestos.



Art. 188.- En cada capital de Departamento y ddasl@ecesidades del servicio lo
requieran, la Caja constituira AdministracionesiBegles, que seran los 6rganos mediante
los cuales se cumpliran las finalidades del pres€dtdigo en cada zona geograéfica.

Los Administradores Regionales seran nombradoslgBerente General.

El Comité Regional de la Central Obrera Boliviamamnbrard un miembro en
representacion de los trabajadores locales, paesgéctivo control, el que sera elegido de
entre los asegurados.

CAPITULO I
DE LA CAJA SOCIAL MILITAR

Art. 189.- La Caja de Seguro Social Militar se arigara sobre la base de la fusidon de las
siguientes instituciones sociales militares:

a) Caja de Pensiones Militares;

b) Caja de Sub-Oficiales y Musicos del Ejército;

¢) Sanidad Militar;

d) Vivienda Militar;

e) Cooperativas Militares;

f) Almacenes Centrales del Ministerio de Defensaidtal,
g) Fabricas Militares;

h) Almacenes Centrales del Ministerio de Defensa.

Art. 190.- El Poder Ejecutivo organizara, en eiriéo de 30 dias de la promulgacion de
este Cadigo, una Comision encargada del estudiganacion de la Caja de Seguro
Social Militar, la que expedira su informe en efriio no mayor de 120 dias a partir de la
fecha de su constitucion.

Art. 191.- Mientras se organice la Caja de Segwaéab Militar, los beneficios de que
gozan sus afiliados, seran cancelados por lasucisthes existentes en la forma que
actualmente los prestan.

TITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 192.- Todo empleador que tenga a su serviaisajadores sujetos al campo de
aplicacion del presente Cdédigo tiene la obligadénnscribirse en la Caja, en la forma y
plazo que sefiale el Reglamento y obtener un "NuRatwnal” de acuerdo al Capitulo |
del Titulo VII.



Art. 193.- Para el reconocimiento de los derectiosgado por el presente Cadigo, los
asegurados deberan ser inscritos por el respeatiypbeador en la Caja, de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento.

El trabajador que no sea inscrito en la Caja penglleador, podra solicitar directamente
su inscripcion.

Art. 194.- El empleador es directamente responsaitkela Caja, del pago de la cotizacion
patronal y de la cotizacion del asegurado, quedeséontada del salario.

Art. 195.- Los empleadores al efectuar directamehpago de las prestaciones, lo haran en
base a la sola presentacion de los documentoslegigara el efecto. La documentacion
pertinente, entregada por los trabajadores, seridide, por los empleadores, a la Caja.

La Caja no reconocera ningun pago directo, efectpad concepto de prestaciones, que no
esté debidamente respaldado por los documentosxigesel presente Codigo.

Art. 196.- El trabajador por quien no se haya padas cotizaciones requeridas, no tendra
derecho al otorgamiento de las prestaciones pte darla Caja, a excepcion de las
prestaciones sanitarias. La Caja cobrara al empiesagligente el doble de los gastos
efectuados en dichas prestaciones, sin perjuitioaiieo coactivo de las cotizaciones
devengadas.

Art. 197.- Las mujeres, casadas y los menores es#gsien la Caja seran considerados,
para efectos del presente Cédigo, como personasespe administrar libremente sus
bienes, en lo que se refiere a la percepcién defic@s y a los actos y contratos que
celebren con la Caja en su calidad de asegurados.

Art. 198.- Para efectos del reconocimiento de Erechos de los asegurados y
beneficiarios, constituiran plena prueba los regssy documentos emanados de la Caja o
los que ésta tenga en su poder.

Art. 199.- Las prestaciones otorgadas por el ptesgadigo son inembargables,
irrenunciables e intransferibles. Ademas, las poéshes en dinero estan exentas del pago
de impuesto a la renta.

Art. 200.- Para los efectos del pago de cotizacgamese computard como parte integrante
del salario las prestaciones otorgadas en el pee€#digo.

Art. 201.- La Caja, en los términos que sefaleeg/l&mento, tiene la obligacion de
resolver toda solicitud de prestacion o reclamgaomunicando por escrito al interesado
la solucion adoptada sobre su solicitud. En casmafivo, indicara la fecha de iniciacion
del beneficio y el monto de la prestacion; en casgativo, los motivos en que se funda
éste.

Art. 202.- La Caja no podra enajenar, vender,amgferir ninguno de sus bienes muebles o
inmuebles, sin previa resolucién del Consejo mediegmate con la intervencion de un
Notario y un representante del Ministerio Publico.



Art. 203.- La compra de bienes Inmuebles y mueldlesde el monto que determine el
Reglamento, se efectuara mediante llamamientopstas, con todas las formalidades
exigidas por Ley para esta modalidad de adquisesion

Art. 204.- Las acreencias de la Caja tienen elatardle privilegiadas, cuando provenga de
cotizaciones o primas de los regimenes de Segufideidl o de préstamos, y en los casos
de concurso y de otros procedimientos que admitstarion de créditos, gozaran de
preferencia absoluta, excepto sobre los que s@aecan por concepto de salario, por
gastos judiciales y por administracion y consedacie bienes concursados.

En casos de cobranza de créditos provenientesni@tas suscritos por la Caja, ésta podra
utilizar el procedimiento ejecutivo especial autado por leyes vigentes para uso de las
instituciones de préstamos hipotecarios.

Art. 205.- Los bienes inmuebles, cuya ocupacionradiapensable para la mejor aplicacion
de los regimenes de Seguridad Social podran seo@ados de acuerdo a las
disposiciones vigentes

Se aplicara el procedimiento verbal establecida padesahucio de los inquilinos que
ocupan habitaciones u oficinas en los inmueblda @aja 0 en los que ella ejerce la
administracion legal, cuando, se requiera parasos de los regimenes de Seguridad
Social. Para este efecto se tomara en cuentavsforgor el inciso b) del articulo 15 del
Decreto Supremo N° 311 de 30 de abril de 1945.

Sefialase el plazo de 30 dias impostergables,iagmta fecha de la Resolucién del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, sobrdesalojo establecido en el anterior
parrafo, para la ejecucion del respectivo lanzataien

Art. 206.- Todas los entidades publicas y privatdklgais estan obligadas a facilitar las
informaciones que requiera la Caja para la redbnade los regimenes de Seguridad
Social, bajo las sanciones sefialadas en el Reglapgencaso de incumplimiento.

Art. 207.- Se incurrira en sancién por cualquigoacomision que impida, perturbe o
difiera la aplicacion de los regimenes de Segurtzaal, la falta de adopcion de las
medidas de prevencién y seguridad industrial qudessrminen y el fraude o alteracion de
los documentos.

Las infracciones y las sanciones seran especioa&l Reglamento.

Art. 208.- Las sanciones impuestas, de acuerdeglamento no eximiran de otras
responsabilidades de orden legal por las faltapuerse incurran.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ASEGURADO



Art.209.- El contrato de trabajo de los aseguramtose interrumpe ni cesa por el hecho de
gue el asegurado esté en goce de algun subsidicajecidad temporal, cualquiera sea la
causa que hubiera provocado dicha incapacidad.

Art. 210.- En caso de que un siniestro, cubiertogbpresente Codigo, sea provocado
intencionalmente por el asegurado, la Caja no @ el pago de prestaciones en dinero,
sino Unicamente las prestaciones sanitarias degem&a. En caso de muerte intencional
del asegurado, sus derecho-habientes percibirdaritas y prestaciones correspondientes.

En caso de muerte del asegurado, provocado poo lieteimcional de uno de sus derecho-
habientes, el autor perdera cualquier derecho réssaciones del Cédigo, sin perjuicio de
los derechos de los demas derecho-habientes. jagpGdra repetir la accion de
resarcimiento contra el autor.

Art. 211.- Si un siniestro ocurre por hecho intenei o falta grave del empleador o su
mandatario, o bien de una tercera persona, lad@ajgara las prestaciones debidas, con
derecho a repetir el valor de las mismas contod@$ autores.

Art. 212.- Los trabajadores que perciben subsalilfar y de lactancia estan obligados a
comunicar al empleador, en el plazo de ocho didallecimiento de sus hijos,
acompanando el respectivo certificado de defundiérpercepcion ilegal de estos
subsidios dara lugar a la pérdida del subsidicegel® por el hijo fallecido, por el cual
fraudulentamente se percibira el subsidio famdide la lactancia, independientemente de
las penalidades contenidas en el articulo 213.

Art. 213.- Por toda suma ilegalmente percibidaquorcepto de Asignaciones Familiares, la
Caja girara un pliego de cargo al trabajador gumene cometido la infraccion, que se hara
efectiva de la siguiente manera:

a) A los trabajadores que se encuentren en goasigieaciones familiares, se les
descontard éstas, hasta el monto de lo indebidamentibido, mas el 20% de recargo;

b) A los trabajadores que no gozan de otros suiss# les descontara mensualmente de
sus remuneraciones las mismas cantidades reci@dasmente, mas el 20% de recargo.

Art.214.- Los trabajadores que por segunda venyiieran en el fraude a que hace
referencia el articulo anterior seran sancionaddgpendientemente de lo prescrito en tal
articulo, con la pérdida definitiva de las asigoaes familiares en curso de pago quedando
solamente a salvo los subsidios a que posterioemrdieran tener derecho.

CAPITULO I
DE LAS COTIZACIONES

Art. 215.- Todo empleador sujeto al campo de agpiirg esta obligado a presentar
mensualmente a las Administraciones Regionalea @ajla, doble ejemplar de sus
planillas de cotizaciones a los regimenes contsredicel presente Cddigo, juntamente con
la planilla de pagos directos de Asignaciones Rares y de Subsidios de Incapacidad



Temporal con su respectivo resumen. Estas planiébsran ser entregadas en el plazo
maximo de 30 dias de vencida la mensualidad camneképnte.

Art. 216.- El incumplimiento en la entrega de pllasien el plazo citado en el articulo
anterior serd sancionado con una multa equivarg@@% del capital declarado de la
empresa.

Para las empresas que no tienen capital decldeadwylta sera equivalente al 10% del
monto total de sueldos y salarios de la ultimaifiéagntregada.

Las Administraciones Regionales de la Caja, giratdiiego de cargo respectivo hasta el
tercero dia de vencido el plazo indicado.

Art. 217.- En caso que el empleador no cumpla tpago de la multa a que se refiere al
articulo anterior, hasta el tercero dia de habersatificado con el pliego de cargo, se
procedera a su apremio. El Juez del Trabajo, expddioficio, el respectivo mandamiento,
siendo responsable por el retardo que se produjera.

Art. 218.- Las multas recaudadas por concepto da emwla entrega de planillas seran
depositadas dentro del tercero dia de recibiddmsdimultas, en la cuenta de "Prevision
Social" del Banco Central o su Agencia, remitierdasa copia del certificado de depdsito
a la Direcciéon General de Seguridad Social del 8t@mio del Trabajo y Seguridad Social.

Art. 219.- Toda reclamacion de los empleadoresisaados debera formularse ante el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, denteb tércero dia de su notificacion con el
pliego de cargo, previa presentacion de certificd@ldepdsito efectuado en la Caja del
monto de la multa impuesta, requisito sin el ceas@® concederéa dicho recurso. El
ministerio del Trabajo y Seguridad Social, expedindallo en dltima instancia mediante
Resolucion Ministerial, que no sera susceptibleedarrirse de nulidad.

Art. 220.- Los habilitados de las diferentes rapamies u organismos estatales,
departamentales o municipales, son responsablesiahglimiento del articulo 215.
Las planillas deberan ser fraccionadas en dos éeespgue seran remitidas a la Caja
Nacional de Seguridad Social.

Art. 221.- Los empleadores deberan pagar mensusdrtancotizaciones a la Caja, en un
plazo méximo de 30 dias de vencida la mensualidagspondiente.

Si el empleador no paga en el plazo antes indicsaté, pasible de las siguientes sanciones:

a) Pago de un interés de mora equivalente al p@jeette interés anual que aplica el Banco
Central de Bolivia, para préstamos a particulayes;

b) Pago de una multa equivalente a una fracciofadaalidad de las cotizaciones
devengadas. Esta sancion sera aplicada de acukr@s@ala progresiva siguiente:



1 mes de atraso, multa equivalente al 10% de a#izeg.

2 meses " 20% " "
3 meses " 30% " "
4 meses " 40% " "
5 meses " 60% " "
6 meses " 100% " "

El reglamento determinara otras modalidades qusidere convenientes para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones patronales.

Art. 222.- La Caja mediante su Departamento dez@citbones y 6rganos de inspeccion
ejercitara el control del pago de las cotizacianéa de determinar la mora eventual de los
empleadores y aplicar necesariamente las sangiweestas en el articulo 221. Para este
fin una vez constatada la infraccion, la Caja gi@rempleador una Nota de Cargo con
especificacion de las cotizaciones devengadasngeirte de la multa y de los intereses
por mora, la que se tramitara por la via coactorgame a lo previsto en el articulo 223.

Art. 223.- La Caja, a base de la Nota de Cargogiyee iniciara la accion coactiva ante el
Juez del Trabajo, por las imposiciones, cotizagppamas, subsidios y aportes de
cualquier naturaleza que le adeudare siempre tpgerel fueran cubiertos en el término de
30 dias de vencida la mensualidad correspondiasitepomo las deudas, amortizaciones,
descuentos y créditos concedidos tanto en el tapitreses y multas, por la demora en el
pago de lo adeudado o por infraccion de las disfmss legales, reglamentarias o
estatutarias vigentes sobre Seguridad Social.

En estas acciones coactivas, se observara el sigyisocedimiento:

a) El Juez del Trabajo dictara el auto de solvatetdro de las 48 horas de presentada la
demanda, ordenando el pago y librando al mismaoptiemandamiento de embargo sobre
los bienes del deudor, sin perjuicio de ordenasetencion de fondos de los ejecutados en
los bancos o entidades de crédito, con apercibim® apremio y costas.

b) La notificacion personal con el auto de solvesedara al empresario, Gerente,
Administrador o personero que esté a cargo de paesa, dentro de las 24 horas de
haberse dictado. Si buscado por dos veces, nofosible la citacion a cualquiera de los
personeros indicados, con la sola representacidildgenciero, se ordenara la

notificacion mediante cedulon.

c) Contra el auto de solvendo no se aceptara etepeion que la de pago, debiendo
rechazarse de plano, y aun de oficio, cualquidamae o solicitud.

d) Al tercer dia quedaré ejecutoriado el auto deesdlo y a solicitud de la Caja, el Juez de
la causa librara el mandamiento de apremio cohtrbligado o personero de la empresa;
asimismo, sefialara dia y hora para el verificati@oremate sobre los bienes embargados.
e) La parte ejecutada que hiciera uso de cualiaéitente, excepcion perentoria o
dilatoria, reclamo de cualquier naturaleza, recorsiinario o extraordinario, debera
previamente empozar en las oficinas de la Cajammbrte de la suma total ejecutada. Todo
escrito que presente el obligado, debera estarateno del respectivo recibo franqueado
por la Caja, sin cuyo requisito se tendra por msgntado cualquier escrito o memorial.



f) Para la resolucion de los reclamos o excepcignesse plantearen con el requisito
sefialado en el inciso anterior, se abrird el téyrdin 10 dias con todos cargos dentro del
cual los interesados presentaran sus justificatneguez dictara auto motivado
declarando probada o improbada la reclamacion djfitando el monto de la Nota de
Cargo.

En caso de probarse la reclamacion o de modifiedns®nto de la Nota de Cargo se
ordenara la devolucion de la suma depositada, saliéb resultante que la Caja cumplird
de inmediato, siempre que ésta no apele a diclwo aut

Estos reclamos no tendran lugar si el auto de sdtvee hubiere ejecutoriado, en cuyo
caso se propondré a la ejecucion del mismo.

g) Contra las decisiones del Juez de Primera loistalas partes podran apelar ante la Sala
de Seguridad Social de la Corte Nacional del Tralsijapelare la parte obligada, la Corte
rechazara de oficio cualquier recurso en el questaviera acreditado el depdsito de la
suma ejecutada, en la forma prevista por el inejste este articulo y ordenara el
enjuiciamiento criminal del funcionario o funcioite responsables por esta omision.

h) Si la parte reclamante no justificare los extyeplanteados, el Juez los rechazara con
costas, que se regularan de acuerdo al incisd bytileulo 34 del Decreto Ley de 18 de
enero de 1938, elevado a Ley en 8 de diciembrédg. 1

i) Los tribunales de grado, jueces y funcionarigsadternos que no cumplieren
estrictamente cualquiera de las disposiciones téepescedimiento coactivo, seran
considerados reos del delito de prevaricato y saacios de inmediato con la separacion
del cargo y dos afios de prision. A los efectosatiiaacion de fianza para obtener el
beneficio de libertad provisional que impetraremdmdicados, por el delito indicado, se
tendra como base de la fianza la suma total quegepta la respectiva Nota de Cargo.

Art. 224.- Para la correcta aplicacion de los regies del presente Codigo, la Caja esta
obligada a constituir un cuerpo de inspectoresrgadas de inspeccionar, bajo estricta
reserva, los lugares de trabajo y examinar liwostabilidades, archivos, listas de pago y
demas documentos necesarios para el control dal@sos y cotizaciones. Las empresas e
instituciones de cualquier naturaleza estan obdigadproporcionar toda la informacion
requerida por los Inspectores, bajo las sancionesefalara el Reglamento. Ademas la
Caja organizara un cuerpo de inspectores encargkedaigpervigilar la aplicacion de las
disposiciones en materia de higiene y seguridagsinidl. La Direccion General del
Trabajo, prestara toda cooperacion a estos dopazide inspectores conforme a las
disposiciones del Reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS INSTANCIAS Y RECURSOS

Art. 225.- Para el conocimiento, en segunda ingiane ]as resoluciones adoptadas por el
Consejo de la Caja, se crea en la Corte Naciohdlrdbajo, la Sala de Seguridad Social,
gue estara compuesta de tres vocales, mas el éresiglie sera el Presidente de la Corte
Nacional del Trabajo.



El Presidente y los tres vocales de la citada Sakn abogados con especializacion en
Derecho Social, comprobada mediante dos afios dacaih, por lo menos, en los
Juzgados del Trabajo 0 en una Institucion de SegaiSocial.

El funcionamiento de esta Sala se regira por lana® establecidas para la Corte Nacional
del Trabajo.

Art. 226.- La Sala de Seguridad Social conocera:

a) En grado de apelacion las resoluciones prondasipor la Caja Nacional de Seguridad
Social, la Caja de Seguridad Social de FerroviaRasnas Anexas y Transportes Aéreos
de Bolivia, Caja de Seguro Social Militar y demasdades de derecho publico en materia
de seguridad social;

b) En grado de apelacioén, las resoluciones proadasipor los jueces del Trabajo, en los
juicios coactivos instaurados por las Cajas pda f@é¢ pago de aportes;

¢) En Unica instancia, los juicios coactivos initda por el Departamento Nacional de
Menores;

d) En la interpretacion y aplicacion de leyes emen@de Seguridad Social;

e) En Unica instancia, las cuestiones que se sausmin motivo de la aplicacion, de las
disposiciones legales sobre Asignaciones Familiafiegenda Popular, Cooperativas en
general, Mutualidades, Departamento de MenoresRethabilitacion.

Art. 227.- Anexo a la Sala de Seguridad Social¢ifumara un cuerpo de tres médicos
asesores con especialidad en medicina social, olraga por certificados que acrediten
haber trabajado por lo menos dos afios en unauitistit donde hayan practicado dicha
especialidad. Seran nombrados por el Ministeri@rddajo, por un periodo de cuatro afios
y tendran como funcion especifica la direccion lima instancia de los casos de
calificacion médica.

Art. 228.- El recurso de apelacion ante la Sal&efguridad Social de la Corte Nacional del
Trabajo, debera formularse en el término de cinae de notificada la resolucion
pronunciada por la Caja. Dicha instancia contecimsse abrird mientras no se haya
resuelto el tramite ante la Caja.

Art. 229,- Los autos de vista pronunciados porda 8e Seguridad Social, podran ser
recurridos de nulidad ante la Corte Suprema déciastolo por falta absoluta de
jurisdiccion,

CAPITULO V
DE LA PRESCRIPCION

Art. 230.- La obligaciéon de la Caja para otorgar beneficios del presente Codigo y la
accion de los asegurados y beneficiarios a reclamprescriben:

a) En el plazo de tres afios para reclamacion deulesidios de incapacidad temporal;



b) En el plazo de tres afios para reclamacion detdas de incapacidad permanente
parcial o total o de invalidez. En el mismo plazogplas indemnizaciones pagaderas en una
sola vez por causa de invalidez;

c¢) Sin plazo para la reclamacion de las rentaeggzvigualmente para las
indemnizaciones pagaderas en una vez por causagede

d) En el plazo de tres afios a partir de la feché&atlecimiento del causante, para la
reclamacion de las rentas de derecho-habientesl. lBismo plazo para las
indemnizaciones pagaderas en una sola vez quespon@en a los derecho-habientes;

e) En el plazo de tres afios, a partir de la feeh&atlecimiento del causante, para la
reclamacion por los derechos-habientes de los ioevgefijue no hubieran sido percibidos
por el causante;

f) En el plazo de un afio, a partir del nacimientallecimiento del hijo, para reclamar los
subsidios de natalidad o sepelio, respectivamente;

g) En el plazo de tres afios a partir del nacimidetalerecho, para reclamar el subsidio
matrimonial y familiar.

Ninguna de las prestaciones econdémicas en curpagtemencionadas en los incisos
anteriores que son otorgadas mensualmente poduérutrse por mas de tres
mensualidades.

El subsidio de lactancia, en productos lacteogauva ser acumulado por mas de tres dias
consecutivos.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL NUMERO PATRONAL

Art. 231.- Todas las empresas industriales, cormlessi bancarias, de servicios publicos,
Ministerios, Direcciones Generales, Universidadesidades autbnomas y semiautonomas,
autarquicas y semiautarquicas, sin ninguna excepegian obligadas a inscribirse en la
Caja Nacional de Seguridad Social y recabar el "&hanPatronal” que les corresponda,
con el cual deben Identificarse en todas sus masicon el Estado, las Cajas y las
entidades de orden publico y privado.

La Caja Nacional de Seguridad Social sera la (gnicargada para llevar el Registro
General del Numero Patronal.

La obligacion de inscribirse se extiende inclusassempresas y entidades que no se hallan
dentro del campo de aplicacién del Codigo de SdgdrSocial



Art. 232.- El NUmero Patronal se compone de siétas; las tres primeras sirven para la
interpretacion de la actividad econdmica y lasrocuastantes para la ubicacion de la
empresa, dentro de una correlativa.

El Cddigo Nacional de Ramas de Actividad que cangtiel Anexo N° 3 del presente
Caodigo, define las tres primeras cifras del "Nunfeatronal”.

Art. 233.- Todas las entidades que tengan relasiooe empresas u organismos que estan
obligados a poseer Numero Patronal, deberan ediaio Numero otorgado por la Caja
Nacional de Seguridad Social, consignandolo erlilstas y registros.

Los funcionarios que hubieren dado curso a cualdquaeite sin exigir la exhibicion de
Numero Patronal seran pasibles de las sancionesstaiglece el Reglamento.

Art. 234.- Todas las empresas u organismos pubjigasticulares que tengan registradas
sus actividades, estan obligados a obtener, dajaNacional de Seguridad Social, su
Numero Patronal en el término de sesenta dias)tarate la promulgacion del presente
Cadigo.

Las empresas u organismos que omitieren el cumgniimide esta obligacion pagaran una
multa de acuerdo a los articulos 216 al 219, catirdea la Cuenta de "Prevision Social”,
sin perjuicio de cumplir la obligacion sefialadaeriPresente Codigo.

Art. 235.- A tiempo de otorgar el Numero PatromaClja Nacional de Seguridad Social
podra requerir todos los datos que crea convenpantela determinacion del mismo.

CAPITULO 1I
DEL NUMERO INDIVIDUAL DE IDENTIFICACION

Art.236.- A partir de la promulgacion del prese@teligo se instituye el sistema del
"Numero Individual" para la identificacion de todos estantes y habitantes de la
Republica encomendandose la tuicion, coordinacia@pligacion, de dicho sistema a la
Comisién Nacional del "Numero Individual" que eétartegrada por los siguientes
miembros;

a) Director General del Registro Civil, como Presitg;

b) El Director General de Seguridad Social del btignio del Trabajo y Seguridad Social;
c) El jefe de Personal del Estado Mayor General;

d) El Director General de Educacion del MinisteteoEducacion;

e) El Director General de la Oficina de EstadistieaMinisterio de Hacienda y Estadistica;

f) Un representante de Servicio de IdentificaciénaDireccion General de Policias;



g) El Gerente Técnico de la Caja Nacional de Se§ouial.

Art. 237.- El Numero Individual consiste en unavel@ompuesta de nueve cifras que sera
formulada de la siguiente manera:

a) Ao de nacimiento: dos ultimos guarismos del@dgioacimiento:
b) Mes de nacimiento y sexo: dos guarismos de dowdrsiguiente Codigo:

SEXO

Meses Varones Mujeres
Enero 01 51
Febrero 02 52
'Marzo 03 53
Abril 04 54
Mayo 05 55
Junio 06 56
Julio 07 57
Agosto 08 58
septiembre 09 59
Octubre 10 60
Noviembre 11 61
Diciembre 12 62

c) Dia de nacimiento: 01 al 31;

d) La primera letra del apellido paterno;
e) La primera letra de apellido materno;
f) La primera letra del nombre de pila.

Art. 238.- Se establece una numeracion ordinalurosolo guarismo, que se afadira al
final de la férmula para distinguir el caso de $itondl de dos 0 mas nimeros individuales.
Este nimero sera incluido en caso de duplicidael godierdo, al procedimiento que
establezca la Comision.

Art. 239.- El Numero Individual debera estar intimente ligado con las caracteristicas
dactilares del individuo las que se transcribinaos ficheros dactilares existentes, para la
identificacion de las personas. Los ficheros tets de la Direccion General de Policias,
de la Caja Nacional de Seguridad Social, de la @aj@eguro Social de Ferroviarios,
Ramas Anexas y Transportes Aéreos de Bolivia y @ajdeguro Social Militar se
organizaran con caracter nacional y servirdn comco8 medios de identificacion. Los
citados organismos intercambiaran datos sobrerigsog de poblacion que controlen, a fin
de establecer el mismo numero individual para éssgnas inscritas en los registros de dos
0 mas instituciones.

Art. 240. - El ndmero individual de las mujereslquéra que sea su estado civil, estara
formado solamente por sus datos de soltera.



Art. 241.- Los extranjeros y los hijos de bolivianmacidos en el extranjero, que se
radiquen en el pais, deberan recabar su corregggadiimero Individual de la Direccion
General de Registro Civil.

Art. 242.- Todo persona natural o fisica, que lzabit el territorio de la Republica, debera
tener obligatoriamente inscrito en todos sus doctosepersonales el Numero Individual.

Art. 243.- El Numero Individual, para los nacid@sdués de la promulgacion del presente
Caodigo, sera inscrito en la partida de nacimierid=egistro Civil, para servir de dato
fundamental y ser repetido en todos los documeniesse extendieran en favor del
interesado, tales como:

a) Certificado de nacimiento;

b) Libreta de servicio militar obligatorio;

c) Cédula de identidad personal;

d) Libreta de seguridad social;

e) Libreta de Registro Civico;

f) Certificado de matrimonio y libreta familiar;

g) Pasaportes y salvoconductos;

h) Licencia y brevet para la conduccion de vehigulo

i) Declaracion de la renta y documentos para pagmguestos;

j) Titulos profesionales y académicos.

k) Nombramientos y designaciones;

II) Pdlizas de Seguro Privado;

m) Certificado de defuncion o de obito; y

n) Todos los documentos establecidos y por estisie@osteriormente, que tengan
relacion con el Namero Individual.

Art. 244.- Se concede el término impostergablerdefio, a partir de la promulgacion del
presente Cédigo a las personas que no hayan msaritacimiento en el Registro Civil,
para que lo hagan de acuerdo a las disposiciomésridas en el Decreto Supremo de 5 de
abril de 1945.

La Comisién establecida en el articulo 236, depesaentar un proyecto de Decreto al
Supremo Gobierno, por intermedio del MinistericGtbierno, en un término de 60 dias,
para la adopcién de un procedimiento judicial simmaeconémico que permita la
inscripcion de todas las personas en el Registrib, €on inclusion de todos los datos
requeridos para el otorgamiento del correspondigithtMERO INDIVIDUAL". En el
mismo Proyecto, debera introducirse las modalideetpseridas para los cambios de
nombre.

Art. 245.- Para las personas que lleven un soltidpeel NiUmero Individual, constituird
en una clave similar o la sefialada en el articBi Bero, con la modificacion de que en
lugar de las iniciales de los apellidos paterncayemo, contendra las dos primeras letras
del Unico apellido que lleven.

Art. 246.- Para los menores abandonados huérfarpésitos y otros que se hallan bajo la
proteccion del Ministerio del Trabajo y Seguridati@l, cuyo nacimiento no ha sido



inscrito en el Registro Civil, el citado Ministefioestara su cooperacién y ordenara su
inscripcion investigando la filiacion, fecha de imsiento y otorgandoles un nombre,
apellido o fecha de nacimiento en caso de quesitefman.

CAPITULO 1l
DEL REGIMEN COMPLEMENTARIO FACULTATIVO DE INVALIDEZY VEJEZ

Art. 247.- Se establece un régimen complementadolfativo de invalidez y vejez para los
sectores laborales sujetos al campo de aplica@bprdsente Codigo que deseen el
mejoramiento de las prestaciones de invalidez @zveja reduccion de las condiciones
establecidas para el otorgamiento de dichas prestsc

Cada sector laboral debera tramitar ante la Cajgetso colectivo a este régimen
facultativo.

Art. 248.- Para efectos del articulo anterior esipensable que la cotizacion aumente en
relacion con el esquema complementario de presiagio

La cuantia de las cotizaciones y prestaciones detedminada en el estudio técnico-
actuarial a que se refiere el articulo 295, elfgag igualmente las condiciones y normas
definitivas del esquema facultativo. (ReglamentoREformas a la Seguridad Social de 12
de junio de 1987.- Decreto Supremo N° 22407 deeldnéro de 1990).

Art.249.- Los sectores que en el periodo comprenéidre la aplicacion de los seguros de
invalidez, vejez y muerte y los resultados deldisttécnico actuarial a que se refiere el
articulo 295, deseen acogerse al régimen facwtatwforme al articulo 247 podran
hacerlo aportando una cotizacion superior a ladgtermine el presente Céodigo, cuyo
excedente se acumulara en una cuenta especiaCdgalgpara los fines consiguientes.

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DEAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 250.- Modificase en el articulo 2° del Decr8tqpremo N° 2348 de 18 de enero de
1951 en los siguientes términos: "Los Departametédgledicina Preventiva y de
Seguridad Industrial de la Caja Nacional de Segdrisocial, quedan encargados de la
aplicacion y cumplimiento de las normas introdusigdar el "Reglamento Basico de
Higiene y Seguridad Industrial” a que se refiermehcionado Decreto Supremo.

Art. 251.- Modificase el articulo 4° del DecretgpBmo citado en el articulo anterior,
determinando que los casos de incumplimiento ddisgsiciones del Reglamento Béasico
o de las Recomendaciones de los Departamentos dieiMePreventiva y de Seguridad
Industrial de la Caja Nacional de Seguridad Sps&bkancionara de acuerdo a lo
especificado en el articulo 216 y mediante el ptooeento sefialado en los articulos 217 al
219 del Cddigo de Seguridad Social.

Art. 252.- Los Departamentos de Medicina Prevenjida Seguridad Industrial de la Caja
Nacional de Seguridad Social podran independienttrde los preceptos existentes en el



Reglamento Béasico establecer todas las normasteedia prevenir los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 253.- La incorporacion de las personas in@sidn el campo de aplicacion se
desarrollara progresivamente, por zonas geogracasonsideracion a las condiciones
econdmico sociales y las posibilidades técnicasgpgumitan, en cada caso, un eficaz
otorgamiento de las prestaciones del presente Gdkhigialmente, no estaran
incorporados los trabajadores agricolas y del gerdomeéstico particular, debido a
razones técnico-administrativas. En cuanto se sastas dificultades se aplicara las
disposiciones el presente Cadigo a dichos grupdsabejadores, mediante un Decreto
Supremo Complementario.

Mientras se haga efectiva la aplicacion en una geografica, a los grupos no
incorporados inicialmente, subsistira para el eagie la obligacion de cumplir con las
disposiciones de la ley general del trabajo erci@acon estos beneficios.

Art. 254.- A partir de la promulgacion del prese@taligo, se aplicaran las disposiciones,
relativas a los seguros de enfermedad, maternidiedgos profesionales a los trabajadores
comprendidos en el campo de aplicacion del pre<addiggo residentes en las ciudades de
La Paz y Cochabamba

Art. 255.- Los seguros de enfermedad, maternidéegps profesionales se aplicaran en los
demés centros de la Republica, en los siguientesgl

a) A los 60 dias de la fecha de promulgacion, sweiladades de Oruro, Potosi y Sucre;
b) A los 120 dias de la fecha de promulgacionasrciudades de Santa Cruz y Tarija.
c) Hasta el 31 de diciembre de 1957, para las déonakdades donde el nimero de
trabajadores sea suficientemente importante, ericritle la Caja.

Art. 256.- Los aportes para los seguros de enfeanhadaternidad y de riesgos
profesionales se pagaran en la zona geograficaatdgp a partir del primer dia del mes
anterior al que se inicie el otorgamiento de |&s{arciones correspondientes. Estas
prestaciones procederan para todos los asegueagdasir del primer dia del
establecimiento de estos seguros en la respecihageografica. Después del sexto mes
de establecidos los mencionados seguros, se aplitzs normas contenidas en los
articulos 19 y 26.

Art. 257.- El Poder Ejecutivo, en relacion con etalrollo de los seguros de enfermedad y
maternidad otorgara las divisas en moneda exteagjeonsignara las partidas
correspondientes en el Presupuesto General declar\@ara hacer efectivo dicho
desarrollo, en base a los presupuestos que eladar@aja.

Asimismo el cupo de divisas destinado a la adquiside drogas y material sanitario que
se otorga a las empresas para la atencion y manégno de sus servicios sanitarios,
transferirq a la Caja a fin de que ésta utilicddicupo para los mismos fines.



Art. 258.- El Ministerio de Higiene y Salubridad enperiodo inicial de aplicacion de los
seguros de enfermedad, maternidad y riesgos poofdes pondré a disposicion de la Caja
sus centros sanitarios mediante la suscripciorodgatos estrictamente sujetos al costo sin
recargo alguno.

La obligacion legal que tienen los médicos y entgas de desempefiar cargos en los
servicios del Ministerio de Higiene y Salubridadpeavincias, para la obtencién de sus
titulos profesionales, se amplia igualmente adogco sanitarios de la Caja pudiendo
indistintamente los egresados de las Facultad&tedeina y de las Escuelas de
Enfermeras prestar sus servicios en cualquieragdédpendencias provinciales de los
organismos sefialados.

La Caja Nacional de Seguridad Social, creara, wtadla de Enfermeras, cuyas egresadas
obtendran sus titulos en provision nacional, deua ley.

Art.259.- En las localidades donde la Caja no hastalado ain sus servicios para el
otorgamiento de las prestaciones sanitarias lbgjadores sujetos al seguro de riesgos
profesionales, seran trasladados por cuenta degeesa al lugar méas préximo en el que la
Caja cuente con los servicios adecuados parargamtiento de dichas prestaciones.

Art.260.- Los seguros de invalidez vejez y mueetaicaran en toda la Republica a los
trabajadores comprendidos en el presente Codigdeds 1° de enero de 1957.

Art.261.- El régimen de Asignaciones Familiaresagas trabajadores incluidos por el
presente Cédigo, se aplicara a partir del primeidei mes siguiente a la fecha de
promulgacion del mismo.

Art. 262.- Para hacer efectiva la aplicacion desleguros sociales y de asignaciones
familiares en las fechas que para cada régimamigzien los articulos 254 al 261, la Caja
procedera a la inscripcion o reinscripcion de lmpleadores y de los trabajadores.

La obligacion de los empleadores de inscribir atsaimjadores deberd cumplirse dentro
del término de 60 dias a partir de la fecha de ptgacion del presente Cddigo, para cuyo
fin la Caja proporcionara los formularios correggientes.

Art.263.- A la fecha de aplicacion de los segu@sndtalidez, vejez y muerte, previsto en
el articulo 260, cesara automaticamente el Ahobef® Obligatorio, establecido por Ley
de 25 de enero de 1924.

El tiempo correspondiente al ahorro, acreditad@meuenta de un trabajador en la
antedicha fecha, se reconocera como tiempo deacaiires para efectos de estos seguros
transfiriendo el respectivo fondo de ahorro a Egusos de invalidez, vejez y muerte, en la
cuenta del trabajador interesado, el que adquimnédiatamente el derecho de tiempo de
cotizaciones necesario para los fines de las reletasvalidez, vejez y muerte, en las
condiciones establecidas en el presente Codigo.

Art. 264.- Los trabajadores sujetos al Ahorro Ob@bligatorio, entregaran a la Caja, a
tiempo de la inscripcion o reinscripcion previstae¢articulo 262, su Libreta de Ahorro
con el saldo al 31 de diciembre de 1956.



Art. 265.- El asegurado, en los seis meses deddeHa de aplicacion de los seguros de
vejez, invalidez y muerte tiene la opcion de dexlau disconformidad con la transferencia
de su fondo de Ahorros a que se refiere el adiz@B. En este caso, no habra lugar al
reconocimiento del tiempo de cotizaciones segimigho articulo separandose el
respectivo fondo de ahorro que, podra ser retisattoen los casos previstos en la Ley de
25 de Noviembre de 1941 y su Reglamentacion.

Art. 266.- Los fondos de las respectivas cuentesopales de ahorro, de los trabajadores
gue no declaren su disconformidad, seran transieados seguros de invalidez, vejez y
muerte, mediante una operacion contable de caiatéeno de la Caja, abonandose la tasa
del 4% anual, desde la fecha, en que se deposeartanCaja.

Los fondos de ahorro prescritos, existentes eraja, Geran igualmente transferidos en
calidad de reserva de los seguros de invalideezwemuerte.

Art. 267.- Durante los primeros seis afios, desdieclsa de aplicacion de los seguros de
invalidez, vejez y muerte, el asegurado que neetavina cuenta de ahorros o que la
hubiera retirado antes de la referida fecha deagbn tendra derecho a una renta de
invalidez, si tuviera acreditadas con cotizaciopes,Jo menos las tres cuartas partes del
tiempo de calendario transcurrido entre la antedfebha y el comienzo de la invalidez,
siempre que el niumero total de las cotizacionesuaes acreditadas no fuera menor de
diez y ocho.

Art. 268.- Durante los primeros 20 afios, desdedhad de aplicacion de los seguros de
invalidez, vejez y muerte, el asegurado que neetayuna cuenta de ahorro o que la
hubiese retirado antes de la referida fecha deamdin, tendra derecho a una renta de
vejes, al llegar a las edades sefialadas en allaris, siempre que hubiere acreditado con
cotizaciones, por lo menos las tres cuartas pedeesempo de calendario transcurrido
entre la antedicha fecha y la del cumplimientoadedad requerida para tener derecho a la
renta de vejez, y que el numero total de cotizasonensuales acreditadas no fuese
inferior a sesenta.

Art. 269.- En los periodos previstos en los artisll67 y 268 los derecho-habientes
percibiran las rentas a que tengan derecho sifecha del fallecimiento del causante, éste
hubiese cumplido las condiciones requeridas pamenka de invalidez o vejez, segun los
articulos citados respectivamente, sin perjuicialdescho previsto en el segundo parrafo
del articulo 49.

Art. 270.- Durante los primeros 20 afios el asegquepet llegara a las edades sefaladas en
el articulo 45, sin haber cumplido las condiciomésimas del articulo 268, pero tuviere
acreditadas cuando menos 18 cotizaciones menssaigsle las cuales estén comprendidas
en los ultimos doce meses de calendario anterabra@mienzo de la vejez, tendréa derecho,
en substitucion de la renta, a una indemnizacigagera en una sola vez, de acuerdo al
articulo 77.

En caso de no existir el derecho a renta de defieabientes, en las condiciones
establecidas en el articulo 269, se pagara unaimdacion global de acuerdo al articulo
78, siempre que el causante tuviere acreditadaslouaenos 18 cotizaciones mensuales,
seis de las cuales estén comprendidas en los éltidaeses de calendario, anteriores al
fallecimiento.



Art. 271.- Con respecto a los derechos de los agdgs que hubiesen transferido sus
cuentas de ahorro a los seguros de invalidez, yaj@zerte, de conformidad a lo previsto
en el articulo 263, no seran aplicables los ad&@b7 al 270 inclusive, del régimen
transitorio, si no cuando la aplicacién de éstsaltaren mas favorables.

Art.272.- Todos los trabajadores que hubieran sidemnizados a partir del 31 de octubre
de 1952, incluidos los sefialados en el DecretoebupiN® 4185 de 22 de septiembre de
1956 y el Decreto Supremo N° 4488 de 6 de septiendr1 956, dentro del régimen de
Riesgos Profesionales establecido por el Titulodélla Ley General del Trabajo, y que a
la fecha de la promulgacion del presente Codiggaemuna incapacidad permanente total,
tienen derecho a las prestaciones otorgadas [g@gelro de Riesgos Profesionales que
establece el presente Cédigo.

Art. 273.- Los derecho-habientes de los trabajadse@alados en el articulo anterior
percibiran igualmente las prestaciones del SegefRidsgos Profesionales del presente
Cadigo.

Art. 274.- La cuantia de la renta de incapacidacthpaente total de los trabajadores
sefialados en el articulo 272, se establecera eedaca los articulos pertinentes del seguro
de riesgos profesionales.

Sin embargo, esta renta no podra ser inferiorlatieaninimo nacional vigente de un
obrero adulto masculino establecido por Decreta&up.

Art. 275.- Los trabajadores indicados en el arti@d2 y sus derecho-habientes tienen
derecho a las prestaciones de los seguros de edfadymaternidad, siempre que aporten
la cotizacion de 5% sobre las rentas que percitéaacuerdo a lo dispuesto en el articulo
131.

Art. 276.- En el término de 30 dias a contar ded¢ha de promulgacion del presente
Cadigo, todas las entidades estatales, semifis@lédnomas y autarquicas que
mantuvieran servicios sanitarios y asistencialea [@atencion de sus trabajadores,
elaboraran un balance de la situacion de aquedlescfs y un inventario cuantitativo de
sus existencias. En los sesenta dias siguienbesateentregar a la Caja dichos servicios
(edificios concluidos o en construccion, instruragnhaterial sanitario y todas las
existencias adquiridas para el efecto), de acuetdoyentario mencionado. La Caja
acreditara al personal idoneo, en los diferentgarks, para hacer efectiva la recepcion de
los servicios y materiales sefialados, los mismessguan administrados por la Caja.

Los bienes fungibles, drogas y medicamentos selduirgdos por la Caja al precio de
compra en base a inventario respectivo. El mompweaalcance dicha adquisicion sera
reducido en las cotizaciones del empleador a lggres de enfermedad y maternidad.

Art. 277.- Si en el término de los 90 dias sefiaaoel articulo, no hubieran entregado a
la Caja los servicios sanitarios requeridos, speiibles de una sancion consistente en el
pago del 16% de interés anual sobre el valor delcago entregado.



La Caja, girara la nota de cargo correspondientg ejecucion podra hacerse en la via
coactiva, tanto para la entrega de dicho activooccpana el pago de los intereses
devengados de acuerdo a lo dispuesto en el ariedlo

Art.278.- Las entidades y empresas sefialadasati@llo 276 que cuentan con divisas
propias en moneda extranjera para la adquisicidnaterial sanitario y drogas destinadas a
los servicios, que pasen a depender de la Cajairgdegnanteniendo el mismo item en su
presupuesto de divisas. Dicha partida de divisesentregada a la Caja a cuenta de pago
de pago de cotizaciones que se abonaran en sestigap cuentas, en moneda nacional, al
tipo de cambio oficial.

Art.279.- Todo el material sanitario, drogas y sfren tramite de importacion o en transito,
hasta la fecha de entrega de los servicios, pasdei@aja, previo pago del justo precio. Si
existieran pedidos, pendientes de pago, la Cajeetand los saldos correspondientes a las
firmas vendedoras.

Art. 280.- La Caja Organizaré el suministro de pieids lacteos a que hace referencia el
articulo 101 en forma gradual y por zonas geogéfielasta que la Caja haga efectiva
estas prestaciones, el subsidio de lactancia sgadp directamente por los empleadores, a
la madre, en la cuantia de 5 mil bolivianos meresupbr cada hijo, (Reglamento de
Reformas a la Seguridad Social de 12 de junio 8&.1®ecreto Supremo N° 22407 de 11
de enero de 1990).

La Caja hara conocer oportunamente a los empleatibfecha desde la cual podra otorgar
directamente el suministro de productos lactefis, @ que se suspenda el pago directo en
efectivo.

Art. 281.- El subsidio de lactancia, pagado enminse reconoce desde el primer dia del
mes en el cual el hijo nace y concluye al fin dekranterior a aquel en que el hijo cumpla
su primer afio de edad.

Art.282.- Los trabajadores a domicilio, que dependie un sélo empleador, tienen derecho
a percibir directamente de éste, todas las Asignasi Familiares estatuidas por el presente
Cadigo.

Art. 283.- Los trabajadores ocasionales o everguaaen derecho a percibir directamente
de sus empleadores, las Asignaciones Familiarablesidas en el presente Codigo,
siempre que su trabajo exceda de quince jornadesrdermidad a la siguiente escala:

Hasta 15 jornadas de trabajo 50%
16 "ot 55%
R A 60%
18 vt 70%
19 ot 75%
20 " " " 80%
21 ot 85%
22 o 90%

23 ot 95%



n 24 n n n 100%

La escala se aplicara para los fines de los swssidatrimonial, de lactancia y familiar,
debiendo pagarse los subsidios de natalidad ypidisen la cuantia total sefialada en el
presente Cédigo. Estos subsidios seran pagadasatirente por el empleador.
(Reglamento de Reformas a la Seguridad Social dke J2nio de 1987.- Decreto Supremo
N° 22407 de 11 de enero de 1990).

Art. 284.- En caso de que la prestacion en espietisubsidio de natalidad, no pueda ser
otorgada en la medida y en la forma sefaladasl poegente Codigo, los empleadores que
tienen a su cargo trabajadores a domicilio ocat@sraeventuales, incorporados por los
articulos 282 y 283 deberan prestar este subsiditinero, en la cuantia de TREINTA MIL
BOLIVIANOS independientemente del subsidio de nd#al en efectivo de DIEZ MIL
BOLIVIANOS, o sea CUARENTA MIL BOLIVIANOS en total.

Art. 285.- Los empleadores de los trabajadoreswadiio, eventuales u ocasionales
incorporados por los articulos 282 y 283 no estigetas a la contribucion del trece por
ciento debiendo otorgar todas las Asignaciones liaes contenidas en el presente
Caodigo, directamente a sus trabajadores dependjdrdsta que los servicios técnicos
administrativos de la Caja observen estos seclaloesales.

El Departamento de Asignaciones Familiares del $fizmio del trabajo y Seguridad Social,
controlara el otorgamiento de estos beneficioggabto al cumplimiento de estas
disposiciones a los empleadores comprendidos eartiasilos 282 y 283 exigiendo
mensualmente la presentacion de las planillas ge ga subsidios.

Art. 286.- Los trabajadores de los bancos y segemageneral seran incorporados a la Caja
Nacional de Seguridad Social a los fines del sedarenfermedad, maternidad y riesgos
profesionales, a partir de la fecha de aplicac#mpdesente Codigo, para los residentes en
la ciudad de La Paz.

Los residentes en el interior de la Republica seréorporados al mismo tiempo que los
otros trabajadores.

Los trabajadores de los bancos y seguros serarporenlos a la Caja Nacional de
Seguridad Social, para los fines de los segurasvddidez, vejez y muerte, a partir del 1°
de enero de 1957. En consecuencia, a partiridéizada fecha, el "Fondo de
Empleados”, destinado a jubilaciones existentesada uno de los bancos o instituciones
afines, sera transferido con su activo y pasiva,@aja Nacional de Seguridad Social.
(Reglamento de Reformas a la Seguridad Social. BP2&)7 de 11 de enero de 1990).

Los fondos transferidos serviran para garantizaeelicio normal de las rentas a los
jubilados y para el reconocimiento del nUmero dezaoiones de los activos, los cuales,
por este hecho, conservaran sus derechos de a@krsioesultados del estudio técnico
actuarial a que hace referencia el articulo 295.

Art. 287.- Los trabajadores de la industria gréfigeeriodistas seran incorporados a la Caja
Nacional de Seguridad Social, para los fines deégsiros de enfermedad y maternidad y
riesgos profesionales a partir de la fecha de agtho del presente Codigo.

Dichos trabajadores seran incorporados a la CagaoNa de Seguridad Social, para los
fines de los seguros de invalidez, vejez y muesteld el 1° de enero de 1957. En



consecuencia, la Caja de Gréficos y Periodistagjapa incorporada, desde esa fecha a la
Caja Nacional de Seguridad Social transfiriendactivo y pasivo a ésta.

Los fondos transferidos serviran para garantizaeelicio normal de las rentas a los
jubilados y para el reconocimiento del nimero dezaciones de los activos, los cuales
por este hecho, conservaran sus derechos de aaukrsloesultados del estudio técnico-
actuarial a que hace referencia el articulo 295.

Los empleados de planta de Caja de Gréficos y dstds quedan incorporados en su
totalidad a la Caja Nacional de Seguridad Socal,ed goce de sus mismos sueldos y
salarios y sus beneficios adquiridos.

Art. 288.- Los trabajadores de la Administraciomlpta Nacional, Departamental y
Municipal quedaran incorporados a la Caja Nacideabeguridad Social para los fines de
los seguros de invalidez, vejez y muerte desde @& Enero de 1957. En consecuencia, las
Cajas Autonomas de Jubilaciones Administrativasiut@aciones de Educacion, de
Jubilaciones de Comunicaciones, de Jubilacionesi®®es y Montepios dei Ramo
Judicial, de Jubilaciones Municipales y otras deailsma indole quedaran incorporadas
desde el 1° de enero de 1957 a la Caja Nacioraéderidad Social transfiriéndose a dicha
institucion el activo y pasivo de cada una de ellas

Los fondos existentes servirdn para garantizagrel@o normal de las rentas a los
jubilados y para el reconocimiento del nimero dezaoiones de los activos, los cuales por
este hecho, conservaran sus derechos de acuersioesliltados de estudio técnico
actuarial a que hace referencia el articulo 295.

El déficit actuarial eventual sera liquidado a laONacional de Seguridad Social por el
Estado hasta el 31 de diciembre de 1958.

Los empleados de planta de las Cajas incorpora&das gansferidos a las Cajas Nacional
de Seguridad Social, con el goce de sus mismodasjedalarios y beneficios adquiridos.
Las industrias y explotaciones de las Cajas reflagpasaran a depender de la Caja
Nacional de Seguridad Social. El personal de digidsstrias y explotaciones gozaran de
sus mismos sueldos, salarios y beneficios adgairido

Art. 289.- Los jubilados y pensionistas de las raiahorales que se encuentran incluidos
en el campo de aplicacion del presente Codigojlpeio como renta de vejez el monto de
su ultimo haber jubilatorio descontado el aportpuesto para fines jubilatorios. Esta renta
de vejez, podra ser reajustada de acuerdo allartif9. Los jubilados y pensionistas en
todo lo demés se sujetaran a las normas estaldesidal presente Codigo.

Art. 290.- Los empleados publicos que en la adadlitienen expedientes de jubilacion en
trdmite y que tengan una edad igual o superiosafialada en el articulo 45, podran
acogerse a una renta de vejez de acuerdo a lagsdehpresente Codigo.

Esta renta se pagara con efecto retroactivo alepritia del mes siguiente en el que
hubieran cumplido la edad sefialada en el mismoudoté5s.

Los que tienen expedientes de jubilacion en trayngee tengan edades inferiores a las
sefaladas en el articulo 45, deberan, en los eessrdesde la fecha de aplicacion de los
seguros de invalidez, vejez y muerte, retirar aediente e indicar a la Caja si desean



acogerse a una renta de vejez que se otorgaraidala@ las escalas que figuran a
continuacion:

ESCALA PARA HOMBRES

ANOS DE SERVICIOS RECONOCIDOS
25 24 23 22 2120

Porcentaje neto
de renta de Edad del trabajador en afos edospl

vejez al acogerse a la renta
70% 55

69% 54

68% 53 55

67% 52 54

66% 51 53 55

65% 50 52 54

64% 49 51 53 55
63% 48 50 52 54
62% 47 49 51 53 55
61% 46 48 50 52 54
60% 45 47 49 51 535 5
59% 46 48 50 52 54
58% 45 47 49 51 53
57% 46 48 50 52
56% 45 47 49 51
55% 46 48 50
54% 45 47 49
53% 46 48

52% 45 47

51% 46
50% 45

ESCALA PARA MUJERES

ANOS DE SERVICIOS RECONOCIDOS
25 24 23 22 2120

Porcentaje neto
de renta de Edad del trabajador en afos edospl

vejez al acogerse a la renta
70% 50
69% 49
68% 48 50

67% a7 49



66% 46 48 50

65% 45 47 49

64% 44 46 48 50

63% 43 45 47 49

62% 42 44 46 48 50

61% 41 43 45 47 49

60% 40 42 44 46 480 5

59% 41 43 45 47 49
58% 40 42 44 46 48
57% 41 43 45 47

56% 40 42 44 46

55% 41 43 45

54% 40 42 44

53% 41 43

52% 40 42

51% 41

50% 40

Si en el lapso sefialado en el parrafo anterioemogleados publicos aludidos no retiran sus
expedientes, se les devolvera de oficio dichos meotos, presumiéndose que los
interesados mantienen la intencion de continubajaado con el fin de acrecentar el
monto de la renta de vejez que se hara efectivplieria edad sefialada.

Igualmente, cualquiera de los trabajadores inchi@loel presente Codigo, que tuviere
acreditado el tiempo de cotizaciones requeridoeted derecho de pedir por escrito se le
aplique las modalidades sefialadas en el preseitel@ren el plazo sefialado.

Art. 291.- Los trabajadores incluidos en el candeaplicacion del presente Codigo que
teniendo 20 o0 mas afios de servicio no hubierencheicigin tramite para acogerse al
beneficio de jubilacion, podran hacerlo en el pldean afio teniendo derecho a una renta
de vejez, en la forma prevista por el articulo 2B8. caso de no hacerlo en dicho plazo, se
entendera que se someten a las normas del pr&xatigo

Art. 292.- Para los fines de los seguros de inealigdejez y muerte, cuando un trabajador
gue haya cotizado a una de las Cajas y pase adkpanla otra por cambio de actividades
laborales, la Caja donde primero cotizé hara wsptaso a la segunda de todos los aportes,
tanto patronales, del Estado como del aseguradi@baljador mantendra todos sus
derechos en la Segunda Caja para los efectos @etzaciones en el régimen de
invalidez, vejez y muerte.

Art. 293.- El estudio técnico-actuarial a que seere el articulo 295 definira las
condiciones de incorporacion en el Seguro Socidéig@orio y en el Régimen de
Asignaciones Familiares de los choferes, transgiagtiy trabajadores artesanales.

La parte del estudio que trate de esta incorpanasaéa aprobada separadamente en un
lapso de tres meses a partir de la promulgaciéprdsente Cédigo.



Art.294.- Para la calificacion del tiempo de cotibaes de los trabajadores que tienen afios
dobles legalmente reconocidos por su concurrene&ampana del Chaco, el Estado
pagara la totalidad de los aportes por todo elg@neconocido.

El estudio técnico-actuarial a que se refieretét@p 295 especificara las modalidades
para hacer efectiva esta contribucion.

Art. 295.- Mediante estudio técnico-actuarial cusesultados seran aprobados por ley a los
diez meses de promulgado el presente Codigo, ablestran especialmente los siguientes
elementos:

a) Cuantia de los incrementos de renta a concegersas cotizaciones excedentes de 180
mensualidades asi como la fijacion de una rent&nmairconforme a lo previsto en el
articulo 70, para las rentas de invalidez, vejemgrte;

b) Sefialamiento de las edades definitivas en ersete vejez en relacion con lo dispuesto
en el articulo 45;

c¢) Especificacion de las condiciones necesarias glaeeconocimiento del derecho a renta
de vejez, a edades inferiores o superiores a fagdses por el inciso anterior;

d) Determinacion del limite minimo de edad paneefda de vejez, en el caso de los
trabajadores del interior de la mina, en relacidm € articulo 46 y la inclusion de otras
actividades insalubres;

e) El monto definitivo de la prima necesaria paradbertura del Seguro Social Obligatorio
en relacion con lo previsto en el articulo 134:

f) Determinacién de los sistemas financieros dedgémenes del Seguro Social
Obligatorio asi como de constitucion de sus reseemebase al articulo 143;

g) Verificacion del porcentaje destinado a gastadiministracion

h) Establecimiento del valor actual de los dere@uspiiridos por los activos y de las
reservas para las rentas en curso de pago delpssgindicados en los articulos 286, 287 y
288, a fin de determinar el déficit actuarial a qaeefieren los mismos articulos;

Determinacion de la forma y modalidades de incagion al Seguro Social Obligatorio de
los grupos de trabajadores no considerados inieigienen el campo de aplicacion, de
acuerdo al articulo 253;

j) Determinacion del monto de cotizaciones del @&stan caso de reconocimiento del
tiempo doble de servicios para los excombatiergda €ampafia del Chaco, en relacion
con el articulo 294;

k) Determinacion de las normas y condiciones d@fas del régimen complementario
facultativo de invalidez y vejez, asi como la cignde las prestaciones en relacion con el
aumento de cotizaciones a que se refiere el Capltuel Titulo VII;



[) Determinacién de la forma y modalidades de ipoaacion al Seguro Social Obligatorio
de los choferes, transportistas y trabajadoresartdes segun el articulo 293.

Art. 296.- Quedan derogadas todas las disposicigmese opongan a las establecidas en la
presente Ley.

POR TANTO: la promulgo para que se tenga y cumpiaccley de la Republica.

La Paz, 14 de diciembre de 1956.

Fdo. Hernan Siles Zuazo.

Presidente Constitucional de la Republica.

LISTA VALORATIVAS DE INCAPACIDADES

LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE OCASIONAN
INCAPACIDADES

PERMANENTES PARCIALES O TOTALES

ANEXO N° 1.-

Se considera enfermedad profesional, todo estadoosm adquirido a consecuencia de la
accion de agentes nocivos cuya lista figura a ooatiién, haciéndose presente que es
condicién necesaria para la calificacion respectaveelacion de causa a efecto entre la
accion de dichos agentes y la incapacidad por eflosada.

a) Incapacidad Permanente Parcial

Son enfermedades profesionales que ocasionan kidagePermanente Parcial:

a) Las enfermedades profesionales que provoquemésso pérdidas anatémicas que
figuran en la "Lista Valorativa de las Lesionesiesa, cuyos porcentajes deben tenerse en
cuenta para la calificacion del grado de incapacideonsiguiente pago de renta;

b) Las enfermedades profesionales que produzcadasspatologicos internos o externos
sin lesiones o pérdidas anatémicas y que den higar parte de la renta que hubiere
correspondido al trabajador por incapacidad perntartetal, debiendo determinarse en
relacion con los siguientes factores:

I. La estimacion meédica de la gravedad alcanzad#penfermedad,;

Il. Las posibilidades de recuperacion del enfermo;

lll. La capacidad futura del rendimiento en lammésu otra ocupacion; y

IV. Lareduccion de ganancia ocasionada por fereredad.



La determinacién de la renta definitiva se efeéuamediatamente después de concluido
el periodo de recuperacién o readaptacion profakiperiodo que tendra una duracion
maxima de tres afios, susceptibles de prolongarsatnos tres afilos mas siempre que
exista la fundada posibilidad de una completa rex@agidn en este periodo suplementario.

b) Incapacidad Permanente Total

Las enfermedades profesionales que ocasionen kidagaPermanente Total son aquellas
lesiones organicas o trastornos funcionales gnapesmanentes de un 6rgano vital o los
estados patoldgicos, reputados incurables y quegrpgedad, impidan al trabajador
dedicarse a cualquier trabajo remunerado.

c) Lista de las substancias cuya produccion y eonmleden ocasionar enfermedades
profesionales

Acido acético anhidrico
Acido acético concentrado
Acido clorhidrico

Acido férmico concentrado,
Acido nitroso

Acido nitrico

Acido fénico (fenol)

Acido picrico (trinitrofenol)
Acido sulfuroso

Acido sulfdrico

Acido sulfdrico anhidrico
Acridina.

Alcalis: potasa soda, potasa caustica, soda causti

Alcaloides

Aldehido acético

Amoniaco

Anilina y sus homoélogos

Arsénico y sus combinados

Antimonio, sus preparados y compuestos
Acetaldehido

Acetona

Acrolina

Acetato de amilo

Alcohol de anilo

Alcohol de butilo

Alcohol oxalico

Asbesto

Alquitran, sus vapores y aceites, brea de alquitran
Aceites minerales

Actinio



Benceno y sus homélogos
Bencidina.

Bencina (bencina de petrdleo) y sus homologos.
Bromo

Bromuro de bencilo

Bromuro de metilo

Bromuro de etilo

Bioxido de carbono

Bioxido de azufre

Bagazo de cafa

Carburo de calcio

Cal viva

Clorato de potasio

Clorato de sodio

Cloro

Cloroformo

Cloruro de bencilo

Cloruro de cal

Cloruro de estafio

Cloruro de etilo

Cloruro de metilo

Cloruro de fésforo

Cloruro d azufre

Cobre, sus aleaciones, compuestos y combinaciones
Cresol

Cadmio

Combinaciones de cromo
Combinaciones de fluor

Fluoruro de silice

Acido silicofluorhidrico

Acido fluorhidrico

Tetrafluoruro de carbon

Combinaciones nitricas y nitrocloruradas de bengesus homaologos
Compuesto de talio

Crema de tartaro

Cianamida y cianamida de cal
Ciandgeno y sus combinaciones
Dianicidinas

Diaminas

Dicloruro de etilo

Dimitrofenol

Di6xido de di-etileno

Esencia de trementina y sus sucedaneos
Eter cloroférmico

Eter metilico del acido paratoluenosulfarico



Formaldehido

Formiato de etilo

Fierro y sus derivados

Gas nitroso

Hidrogeno forforado

Hidrogeno sulfurado

Hidroxilamina (fenilhidroxilamina)
Halogenos de los hidrocarburos grasos
Yodo

Yoduro de metilo

Yoduro de etilo

Mercurio, sus combinaciones y amalgamas
Manganeso

Mesotorio

Nicotina

Nitralinilina

Nitroglicerina

Nitrosocresol

Nitrosodietilanilina
Nitrosodimetilanilina

Nitrosofenol

Oxido de carbono

Oxido de etileno

Peréxido de manganeso
Persulfatos

Fenilhidracina

Polonio

Fosgeno (oxicioruro de carbono)
Fosforo, y sus combinaciones
Plomo, sus combinaciones y aleaciones
Peritrinitrina

Piridina

Quinina, preparaciones y derivados
Radium y sus compuestos
Radiotorio - radon

Rayos X o sustancias radioactivas
Silice, cuarzo (silicosis)

Sulfato de cobre

Sulfato de diletilico

Sulfocioruro de tolueno

Sulfuro de carbono, sus derivados y compuestos
Sulfuro de sodio

Tetracloruro de acetileno
Tetracloruro de carbono

Tiocianato

Toluidina



Tricloroetileno
Trementina-torio
Torom

Torio X

Uranio y sus sales

Zinc y sus compuestos.

Enfermedades Concurrentes.-

La tuberculosis pulmonar Unicamente cuando se Beidelirecta exposicion, profesional,
0 sea en: médicos, enfermeras, laboratoristagjnatie®s, matarifes, sirvientes y demas
personas que realizan labor permanente con frexe&pbsicion al riesgo.

ANEXO No. 2.

LISTA VALORATIVA DE LESIONES QUE DAN LUGAR A INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL, POR ACCIDENTE DE TRABAJO O HFERMEDAD
PROFESIONAL

1°.- En la lista A se consignan todas las lesigoesdan lugar a incapacidad relativa sin
provocar una acentuada pérdida de la capacidadrdangia del individuo. La
indemnizacion en estos casos debe ser pagadanea gdwbal segun el articulo 66 del
presente Codigo.

2°.- En la Lista B se consignan las lesiones gaeggan una acentuada incapacidad fisica
y funcional que ocasionan una definida disminuciéna capacidad de ganancia del
individuo y que por consiguiente requiere de uniquir de recuperacion o rehabilitacion a
la misma u otra actividad de trabajo.

Se consideran dos clases de rentas:

a) La renta temporal que dura mientras dure ebgerile recuperacion o
rehabilitacion;

b) La renta definitiva, es de caracter vitaliciogmienza inmediatamente de finalizado
el periodo a que se hace referencia el inciso a).

La renta definitiva consigna en su columna respactn porcentaje minimo y otro

maximo, entre cuyos limites, el médico podré aaifiel grado de incapacidad que
corresponde al trabajador.

3°.- No se hace diferencia para efecto de lacation definitiva de la renta, sobre el lado
del miembro afectado (derecho o izquierdo) en r@haa la costumbre del individuo, ya
gue se considera que durante el periodo de reaiperarehabilitacion el miembro que
gueda sera convenientemente adiestrado.

LISTAA



LESIONES QUE DAN LUGAR AL PAGO GLOBAL SEGUN EL ARTe6 DEL
CODIGO

CAPITULO 1.- Miembros

Péarrafo 1. Anquilosis
A.- Miembro Superior

1° Del Hombro

a) Buena posicidén desde la posicion de 20° adelante
del plano frontal y 50° en abduccién 15%
b) Mala posicién, de 30° a 37° 20%
20 Del Codo

a) Buena posicién (angulo agudo) 10%
b) Mala posicion (angulo abtuso) 20%

3° De la muiieca.-

a) Buena posicién (angulo 135°) 5%
b) Mala posicion (angulo 90°) 10%

40 Del dedo pulgar.-

a) Buena posicion (extendida en oposicion) 3%

b) Mala posicion de 8° a 10° 5%

50 De los demas dedos.-
(por c/u. de ellos)

a) Anquilosis de la articulacion metacarpo fa-
langica respectiva 1%

b) Incluyendo la anquilosis de las articulacio-
nes interfalangicas respectivas.

B.- Miembro Inferior

6° De la cadera

a) Buena posicién (15° de flexién, 10° de ab-
ducciodn y ligera rotacién) 15%

b) Mala posicién (del 25° a 50°) 25%

7° De la rodilla

a) Buena posicién (mayor de 140°) 10%

b) Mala posicién (menor de 140°) 25%

8° De la garganta del pie

a) Buena posicién (angulo 90°) 5%

b) Mala posicion 10%

9° Del pie

a) Anquilosis de las articulaciones subastra-
galinas 5%

b) El pie atrofico anquilosado doloroso con
trastornos troficos y circulatorios, equi-
vale a la pérdida del pie 25%



Parrafo Il.- Pérdidas de Segmentos Anatémicos

A. Miembro Superior
Dedos
10°  Pulgar.-
a) Por pérdida del pulgar, con el metacar

piano respectivo 10%
b) Por pérdida del pulgar solo 8%
C) Por pérdida de la falangina 2%

11° De los demas dedos.-
(por cl/u de ellos).

a) Por pérdida del dedo con el metacarpiano
correspondiente 6%

b) Por pérdida del dedo solo 4%

C) Por pérdida de la falangina 2%

d) Por pérdida de la falangeta 1%

B. Miembro Inferior

Pie y Dedos

12°  Por pérdida del pie con conservacion del
talon 20%

13° Primer dedo

a) Por pérdida del primer dedo con el meta-
tarsiano respectivo 6%

b) Por pérdida del dedo solo 3%

C) Por pérdida de la segunda falange 1%

140 De los demas dedos
(por c/u. de ellos)

a) Por pérdida del dedo con el metatarsiano
correspondiente 3%
b) Por pérdida del dedo solo 2%

Parrafo Ill.- Acortamientos:

15° Del muslo

a) Acortamiento de 2.5 cms. 5%
b) Acortamiento de 2.5. 4.5 cmts. 8%
C) Acortamiento de 4.5 cms. - 7.5 cms. 12%
d) Acortamiento de mas de 7.5 cms. 12%
16° De la pierna

a) Acortamiento hasta de 3.5 cm. 8%
b) Acortamiento mas de 3.5 cm. 10%

Parrafo IV Pseudoartrosis



A. Miembro Superior:

17°  Del brazo 20%
18°  Del antebrazo:

a) Ambos huesos 15%
b) Un solo hueso 8%
19°  Del pulgar 5%
B. Miembro Inferior

20° Del muslo 25%
21° De lo rétula 5%
22° De la pierna

a) Ambos huesos 20%
b) De la tibia 10%
C) Del peroné 5%

Parrafo V.- Limitaciones del movimiento

A.- Miembro Superior:
23°  Del hombro 10%
24°  Del codo 8%
25°  Del antebrazo
Limitacion de los movimientos de promo-
cion y supinacion 5%

26° De la mufieca

a) Limitacion de los movimientos de flexion-
extensién 6%
b) Limitacion de la abduccion-aducion 2%

27° De la mano
Limitacién de movimiento de los dedos
(por c/u de ellos) 2%

B) Miembro Inferior:

28° De la cadera 10%
29°  De larodilla:
a) Limitacion de los movimientos 3%
b) Movimientos laterales anormales 5%
C) Relajacion de los ligamentos cruzados y
otras lesiones intra-artificiales 10%
30° De la garganta del pie 6%

Parrafo VI.- Cicatrices retractiles



31° De la axila cuando deja el brazo en aduc-

cion completa 20%
32°  En el pliegue del codo 10%
33°  Aponeurosis palmar con rigidez en exten-
sion o flexion 8%
34°  De la aponeurosis palmar con rigidez a la
pronacion o la supinacion 5%
35°  De la aponeurosis palmar con rigidez com-
bina 12%
30°  Del hueco popliteo con limitacion de los
movimientos de la rodilla 8%

Parrafo VII.- Paralisis

Completas por lesiones de nervios periféricos

A. Miembro Superior
37°  Del nervio Subescapular 8%
38°  Del nervio circumplejo 15%
39°  Del nervio masculo cutaneo 10%
40°  Del mediano 20%
41°  Del cubital, si la lesion es a nivel del cod&%l
42° Del cubital, si la lesién es en la mano 10%
43°  Del radial, si la lesién es por encima de la
rama del triceps 20%
44°  Del radial, si la lesién es por debajo de la
rama del triceps 15%

B.- Miembro Inferior

45°  Del ciatico popliteo interno 15%
46°  Del ciatico popliteo externo 15%
47°  Del crural 20%
CAPITULO Il

Péarrafo |. Cabeza Raquis

48°  Hundimiento del craneo. Cuando produz-

can lesiones del facial. 15%
49°  Fractura de vertebras cuando dejen rigi-

dez permanente de la columna vertebral. % 20

Parrafo Il. - Lesiones de la cara



50° Mutilacién de la nariz, cuando ha sido re-

ducida a un mufion cicatrizado 20%
51°  Si hay obstruccién nasal y dificultad pa-
ra la respiracion 10%

Maxilar superior.
52°  a) pseudoartrosis con masticulacion
imposible 25%
b) Con masticacion limitada 10%

Maxilar inferior.-

53° a) Pseudoartrosis con pérdida de. substan-

cias 0 que impida la masticacion 25%
b) Pseudoartrosis de la rama ascendente 10%
C) Pseudoartrosis en el cuerpo 15%
d) Consolidaciones viciosas, cuando no arti-
culan los dientes o molares, haciendo la
masticacion limitada 10%
e) En caso de prétesis con mejoria funcional

comprobada isminucion del 5% sobre los
porcentajes anteriores:

Dientes

540 a) Pérdida total de la dentadura, reposiciob%
b) Bridas cicatrizadas que limitan la apertu-
ra de la boca con las molestias consiguient&8o
550 Luxacion irreductible de la articulacion
temporal maxilar 20%
56° Amputacién mas o menos extensas de la lergua c
adherencias que provoquen dificultad en la fonagidaglusion 15%

Parrafo Ill.- Lesiones de los o0jos

57°  Vision doble (diploia).
58°  Disminucion de la agudeza visual en unojonelstgano el otro 10%
59°  Dificultad de la visiébn en un ojo por opacidade
desde la cornea 8%
60° Entropion, electropién, simblefaron en graado t
que produzcan molestias acentuadas 5%

Parrafo IV.- Lesiones de los oidos

61° Disminucion de la agudeza auditiva en un oido 8%



62° Disminucion de la agudeza auditiva en ambaasoi 20%

63°  Vértigo laberintico traumatico debidamente parbhado 20%
64°  Pérdida o deformacion excesiva del pabellda deeja:

a) Unilateral 5%

b) Bilateral 10%

Capitulo lll.- Cuello, térax, abdémen, pelvis

Parrafo 1.- Lesiones de la laringe

65° a) Estrechamientos que produzcan trastorntss en
fonacion y la respiracion 15%
b) Si obliga al uso de canula tranquial 25%

Parrafo Il.- Lesiones del térax

66°  Porincapacidad que queda a consecuencigidads
del esterndn o costillas. Cuando produzcan urarmeicion o
entorpecimiento funcional de los 6rganos torax@waddominales 15%

Parrafo Ill.- Lesiones abdomino. pélvica y génitorarias

67°  Cuando se produzcan en los 6rganos conteaidesabdomen,
lesiones en los que traigan como consecuenciaaligeapacidad,
se indemnizarda previa comprobacion de la incapdcid 25%
68°  Por cicatrices yiciosas de las paredes detreigue
produzcan alguna incapacidad 5%
69°  Fractura de la rama isquio-pubica o de lazbatal
del pubis, cuando dejen alguna incapacidad, sé@asternos

vesicales o de la marcha 25%
70°  Lesiones del canal uretral 15%
71°  Pérdida de un seno en personas menores @®40 a 15%
LISTAB

LESIONES QUE PUEDEN SER RECUPERABLES EN MAYOR O MBR GRADO

Capitulo 1.- Miembros
Parrafo .- Anquilosos

Renta Renta
Temporal Definitiva
1° De las dos articulaciones coxofemorales 60% hasta 50%

Parrafo Il.- Pérdida de segmentos anatomicos

20 Pérdida de un solo miembro o parte de él:



a) A nivel de la articulacion escapulo-humeral 50% 40% a 45%

b) A nivel 1/3 superior 40% 30% a 35%
C) Por encima del codo 40% 20% a 30%
d) Por debajo del codo 40% 15% a 25%
e) Por encima de la mufieca 30% 10% a 25%
f) Pérdida de la mano 30% 10% a 20%

3° Pérdida de ambos miembros superiores o
parte de ellos. Se afadira el 100% tanto en la
renta temporal como en la renta definitiva de
la pérdida del segmento correspondiente a la
lista del inciso 2°.

B. Miembros Inferiores
40 Pérdida de un solo miembro o parte de él:
a) A nivel de la articulacion Coxofemoral 50% 40% a 45%
b) A nivel del 1/3 superior, 50% 35% a 40%
muslo
C) Por encima de la rodilla 44% 30% a 35%
d) Por debajo de la rodilla 40% 20% a 30%
e) Por encima de la garganta del pie 30% 15% a 25%
f) Pérdida del pie 30% 10% a 25%

50 Perdida de ambos miembros
inferiores o parte de ellos.
Se afiadira el 100% tanto en la
renta temporal como en la renta definitiva
de la pérdida de segmento corresponeinte a la
lista del inciso 4°

Pérrafo lll. - Paralisis completa por lesiones devios periféricos
a) Paralisis total del
miembro superior 0% 35% a 40%
b) Del mediano con causalgia 30% 20% a 25%
C) Pardlisis total del miembro inferior 50% 35% a 40%
d) Del ciético popliteo interno con causalgia30% 20% a 25%

Capitulo Il. - Cabeza y Raquis
Péarrafo 1. - Lesiones craneo-encefalicas y vertaiwdulares

7° Hundimiento del crdneo: Se indemnizara segtepiacidad que deje:
a) Cuando produzca monoplegia

completa superior %15 35% a 40%
b) Cuando produzca monoplegia

completa inferior 945 35% a 40%

C) Cuando deje afasia y agrafia 50% 20% a 30%



d) Cuando produzca accidentes his-
tero-epilépticos, trastornos ner-

viosos profundos 80% %60a 70%
e) Cuando se produzca hemorragia
celebral seguida de hemiplegia
completa e incurable %00 80% a 85%
8° Fractura de una o varias veértebras
a) Con lesion medular (paraplegia)
sin complicaciones esfinterianas %90 70% a 80%
b) Con complicaciones esfisterianas 00% 90% a 95%

Parrafo Il. - Lesiones de la cara

9o Por mutilaciones extensas cuando
comprendan los dos maxiliares y la nariz %80 40% a 50%

Parrafo Ill. - Lesiones de los ojos

10° a) Pérdida de un ojo estando

sano el otro %5 20% a 30%

b) Pérdida de los ojos 0%0 70% a 95%
C) Pérdida de un ojo con disminucion

considerable de la agudeza visual del otro % 6540% a 60%
d) Pérdida de un ojo con disminucion menos

considerable de la agudeza visual del otro % 5530% a 45%
Parrafo IV.- Lesiones de los oidos

11°a) Sordera completa de un oido 35% 15% a 25%
b) Sordera completa de los dos oidos 70% 40% a 60%

Capitulo Ill. Lesiones abddémen, pelvis y génitararias
12°  Pérdida total del pene que obligue a

hacer miccién por instrumento artificial %0
13° a) Pérdida de los testiculos en

personas menores de 45 afos % 50
b) En personas mayores de 45 afios 20%
ANE XON°3.-

"CODIGO NACIONAL DE RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA®

(Para ser aplicado por Entidades Estatales, Autaagniarticulares, con caracter
obligatorio en todo el territorio de la Republica).

A.- Codigo de Divisiones



0) Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza gqe
1) Explotacion de minas y canteras

La extraccion de minerales que se encuentran reatlgaleza en estado solido, liquido y
gaseoso. En esta divisidén se incluyen las minaesdhbeas y a flor de tierra, canteras y
pozos de petrdleo, con las actividades complemniastpara la preparacion y el
enriguecimiento de los minerales de hierro y otngserales en bruto, tales como la
trituracion, molienda, lavado y clasificacion ds loinerales. Tambien comprende los
trabajos de explotacion de minerales.

2y 3) Industrias manufactureras

Se entiende por industria manufacturera la transoirdn mecanica o quimica de
substancias inorganicas en productos nuevos, ygueeal trabajo se efectla con el empleo
de maguina 0 a mano, en fabrica o a domicilio. Bstgion comprende también el

montaje de las partes de los productos manufadsyacstceptuando los casos en que tal
actividad debe incluirse propiamente en la divigkqi€onstruccion).

Los establecimientos dedicados a trabajos de r@parfiguran en la division de industrias
manufactureras correspondientes a la clase de gmkparado. Los servicios auxiliares,
tales como instalaciones que proporcionan la eadajoratorios, talleres de reparacion,
garajes y almacenes, explotados por el establetiniedustrial para su propio uso se
clasifican en el mismo grupo en que figuran loaldstimientos industriales al que
pertenecen. Las oficinas administrativas, centrakegionales se clasifican de acuerdo con
la actividad principal de la empresa. El departamee ventas de una empresa
manufacturera figura en la categoria de la indaugtincipal, exceptuando cuando puede
comprobarse la existencia de establecimientos agpsique se dedican a la venta al por
mayor y al por menor.

4) Construccion

La construccion, reparacion y demolicion de edificicarreteras, calles y puentecillos; los
trabajos fundamentales de construccion tales cdeaotarillas y canalizacion de aguas
terraplenes de ferrocarriles, vias férreas, muyelieeles, ferrocarriles subterraneos,
carreteras elevadas, puentes, viaductos, represgecios de desague, proyectos sanitarios,
acueductos, proyectos de riego y control de lasdaciones, plantas hidroeléctricas,
instalaciones hidraulicas, conducciones de gasdaleos y otros tipos de construcciones
fundamentales como dragado; limpieza de rocas sufmsapilotaje, desecacion,
construcciéon de puertos y canales; perforacibnodepartesianos; aeropuertos; campos
atléticos; canchas de golf; piscinas; canchasris;teonas de estacionamiento, sistemas de
comunicacion tales como lineas telefénicas y téfemas y toda otra clase de construccion
ya sea comprendida por empresas particulares adades gubernamentales.

También se incluyen en este grupo a los contrategpecializados en el ramo de la
construccién tales como carpinteros de armas, ptmsnenlucidores y electricistas.

Esta division no comprende los trabajos de constiacreparacion y demolicion

realizados accesoriamente por el personal de umadSmpara su propio uso, si tal
Empresa figura en otra division.



5) Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios.
6) Comercio al por mayor y al por menor.

Comerciantes que venden al por mayor y al por mgaastribuidores industriales,
exportadores e importadores; sucursales mantepatasmpresas manufactureras; agentes
corredores y viajantes de comercio, estacionegdi\de petroleo al por mayor,
acopiadores, compradores y asociaciones coopesgiara la venta de productos agricolas
al por mayor.

Ademas de los almacenes corrientes de ventas atgruor este grupo comprende
establecimientos de ventas al por menor tales @stawiones de gasolina y agencias de
venta de automoviles; vendedores ambulantes y leubsncooperativas de consumo.

7) Bancos, seguros, bienes inmuebles y otros esiabéntos financieros
8) Transportes, almacenaje y comunicaciones.

Incluye el transporte de pasajeros y de cargai@uat agua o aire; los servicios
relacionados con el transporte; almacenes que gropan servicios a personas que no
sean sus propietarios; empresas telefonicas, &lems, de radiocomunicaciones y otros
servicios de comunicacion. Los estudios de radisdh figuran en el grupo 932 (Teatros
y Servicios Conexos).

9) Servicios
B . - Cddigo de Agrupaciones

Ol Agricultura y ganaderia

02 Silvicultura, tala y corta

03 Caza, caza mediante trampas y repoblacion

04 Pesca

11 Extraccion del carbén

12 Extraccion de minerales metalicos estafiiferos

13 Extraccion de minerales metalicos no estafiiferos
15 Petrdleo crudo y gas natural

15 Extraccion de piedra, arcilla 'y arena

19 Extraccion de minerales no metalicos y explétadie canteras, no clasificadas en otra
parte.

20 Industrias manufactureras de productos alimestic

(EXCEPTUANDO INDUSTRIAS DE BEBIDAS).

Incluye la preparacion de alimentos para el consumiano y de productos conexos tales
como goma de mascar, especies y alimentos prepggpada animales y aves.

21) Industrias de bebidas



Fabricacion de bebidas espirituosas destiladassylrebidas malteadas, bebidas no
alcohdlicas y gaseosas. El embotellado que no guelpreparacion de bebidas figura en el
grupo 601. (Comercio por mayor de productos alimers y bebidas).

22) Industria del tabaco

La fabricacion de productos tales como cigarriltdgarros, tabaco para fumar y mascar y
rapé. También se incluye el desvene, la resecgadmos trabajos relacionados con la
elaboracion de la hoja que se emplea en la falidicalel tabaco.

23) Fabricacion de textiles

Preparacion de fibras textiles para hilado; faloi@ade hilaza, hilo, géneros tejidos en
telar, géneros tejidos a maquina, encajes, pasammaakombras y tapices; ropa tejida a
maquina; tefiido y acabado de hilazas y telasjacacion de hule, lindleo y cuero
artificial; apresto e impermeabilizacion de tejidfabricacion de cordaje, soga y cordel.

24) Fabricacion de calzado, prendas de vestirog@trticulos, confeccionados con
productos textiles. Incluye la fabricacion de cdtzaguantes, sombreros, ropa, accesorios
del vestido y toda clase de articulos textiles eocibnados. La fabricacién de prendas de
vestir en las fabricas de destiles se clasificael &rupo 232 (Fabricas de tejidos de
punto).

25) Industrias de la madera y del corcho, EXCEPNO® LA FABRICACION DE
MUEBLES.

26) Fabricacion de muebles y accesorios

27) Fabricaciéon de papel y de productos de papel
Fabricas de papel y carton, y la fabricacionrtiewdos de pulpa de madera, papel y
carton.

28) Imprentas, editoriales e industriales conexas

29) Industria del cuero y productos de cuero, ERCUANDO EL CALZADO.

El curtido, adobo y apresto de toda clase de cuEnmo®xcepcion de las pieles de vestir y la
fabricacion de productos de cuero con excepcidGratiados y otras prendas de vestir. La
fabricacion de calzado figura en el Grupo 241, r{&aeion de calzado, excepto calzado de
goma) y la fabricacion de ropa de cuero figuralgarepo 243 (fabricacion de prendas de
vestir, exceptuando el calzado.

30) Fabricaciéon de productos de caucho.

31) Fabricaciéon de substancias y productos qusnico
32) Fabricacién de productos derivados del petrgldel carbén



Refinerias de petréleo, hornos de coque y otr@blestimientos dedicados a la
manufactura de productos derivados del petréleal garbon.

33) Fabricacién de productos minerales no me®&JliEXCEPTUANDO LOS
DERIVADOS DEL PETROLEO Y DEL CARBON.

Fabricacion de productos de arcilla; vidrio y pioctos de vidrio; ceramica, porcelana y
alfareria; cemento; productos de concreto y otrodyrtos similares no metalicos.

34) Industrias metalicas basicas

Comprende la fundicion y refinacion de metales,jation, estirado y aleacion; y
fabricacion de hierro colado, forjado y otras fosmbasicas de metales ferrosos y no
ferrosos.

35) Fabricacién de productos metalicos,. EXCEPTOANMAQUINARIA Y EQUIPO
DE TRANSPORTE.

36) Construccion de maquinaria, EXCEPTUANDO MAQURIA ELECTRICA.

37) Construccion de maquinaria, aparatos, acossparticulos eléctricos

38) Construccion de material de transporte

La construccion y reparacion de material paraagisporte de pasajeros y de carga por

tierra, mar y aire.

39) Industrias manufactureras diversas
Comprende industrias manufactureras que no figemamnguna otra agrupacion.

41) Construccion dependiente de empresas parésula

42) Construccion dependiente de Administracionidied.

43) Construccion dependiente de Administraciorheatearal

44) Construccion dependiente de Administracion idipal

45) Construccion dependiente de organismos oadgglautonomas y semi-autbnomas
51) Electricidad, gas y vapor

52) Abastecimiento de agua

53) Servicios sanitarios

60) Comercio en productos alimenticios y bebidas

61) Comercio en tabaco

62) Comercio en materiales crudos no comestiblegEo combustibles

63) Comercio en combustibles y lubricantes minerglproductos conexos
64) Comercio en aceites y mantecas de origen animal



65) Comercio en productos quimicos

66) Comercio en articulos manufacturados

68) Comercio en maquinaria y material de transporte

69) Transacciones y mercaderias diversas

71) Bancos y otros establecimientos financieros

72)  Seguros privados

73)  Seguro social

74)  Bienes Inmuebles

81) Transportes

82) Depdsitos y almacenaje

83) Comunicaciones

91) Servicios de Administracion Gubernamental ydigdades autonomas y semi-
autonomas.

Servicios dependientes de la administracion cengraVincial o local, incluyendo los
departamentos y oficinas administrativas del GoloieEn este Grupo no se incluyen
actividades distintas de las administrativas, cporoejemplo las, relativas al Transporte,
Comunicaciones, Educacion, Higiene, Produccion, €or y Administracion de
establecimientos financieros, cada una de las €tigigra junto con otras actividades
similares, en la agrupacion industrial respectiva.

92)  Servicios prestados al publico y a las empresaerciales

Organizaciones publicas o particulares que propoaei servicios al publico y a las
empresas Comerciales.

93) Servicios de esparcimiento

La produccidn, distribucion y exhibicién de pel&sicinematogréaficas; teatros, deporte y
otros servicios de esparcimiento.

94)  Servicios personales

Servicios que generalmente incluyen al aseo persahalos efectos personales

99) Actividades insuficientemente determinadasia@specificacion de rama de
actividad econémica.

C.- CODIGO DE GRUPOS

0011 Agricultura

Comprende todas las explotaciones agricolas, deadqgue sea el tipo de propiedad o
sistema de explotacion.

A los fines de la clasificacion industrial, se entie por explotacién agricola un terreno
dedicado en todo o en parte a la produccion agriesldecir, cereales y forrajes, frutas,
semillas, hortalizas, flores, tanto al aire liboeno en invernaderos; plantaciones de té, café
y de goma, caucho y similares. También comprenglsdovicios agricolas y las actividades
conexas tales como el desmonte y la compresiofgdda@n, desgrane de maiz, embalaje
de heno, trilla; servicios de horticultura talesncda pulverizacion de insecticidas, la
recoleccion por contrata, el empaque de frutgsoda; y el funcionamiento de los sistemas
de riesgo.

012 Ganaderia.
Ganaderia, produccion de leche, lana, aves de gantevos, miel, cria de conejos,
animales destinados a la produccion de pieles/logple gusano de seda, etc. Crianza 'y



cuidado de animales domeésticos; (los serviciogwetéos figuran en el Grupo 923,
servicios medicos y sanitarios).

021 Silvicultura.

Bosques; plantacion, replantacion de arboles yeroasion de los bosques; recoleccién de
toda clase de productos no cultivados tales commagqy resinas; latex, savias, cortezas,
hierbas, frutas silvestres, flores, musgos, hajgsjas de pino y cafa.

Incluye la produccion de carbon vegetal cuanddesgiiea en los bosques.

022 Tala y corte.
Tala y corte de arboles y transporte de la lefia.

030 Caza, caza mediante trampas y repoblacion.
Caza y caza mediante trampas de animales salvegg®lplacion de animales con fines
lucrativos, no relacionados con la caza como deport

040 Pesca.

Pesca comercial en aguas dulces y saladas. Conegdeepdsca de peces, crustaceos y
moluscos; la caza de ballenas y focas; la recaleat® algas, conchas, perlas, esponjas y
otros productos marinos. También comprende la éxgqitin de criaderos y viveros de
peces Yy la ostricultura.

110 Extraccion de carbon.

Las minas destinadas principalmente a la extraaéoantracita y de carbones bituminosos
tales como hulla, grasa, la hulla seminegra ytiagni

La produccién de carbén de coque y los productasatios del coque figuran en el Grupo
322 (hornos de coque).

120 Extraccion de estafo.

131 Extraccion de mineral de hierro.

132 Extraccion de wolfran.

133 Extraccion de plomo, zinc, plata

134 Extraccion de minerales radioactivos.
139 Extraccion de otros minerales metalicos.

140 Petrodleo crudo y gas natural.

La explotacion de pozos de petroleo y de gas ridincdusive la perforacion y la
explotacion de exquisitos petroliferos y arenasmihosas. La explotacion de oleoductos,
como operacion independiente figura en el Grupo(8afisportes no clasificados en otra
parte).

150 Extraccion de piedra, arcilla y arena.
La extraccion de piedra (inclusive pizarra, arcéleena y cascajo.



190 Extraccion de minerales no metalicos y explotade costeras, NO CLASIFICADOS
EN OTRA PARTE.

La explotacion de minas y canteras de materiale®@sbesto, yeso, sal (inclusive la
explotacion de salinas, sulfuro, asfalto, betatrgsominerales no metalicos con excepcion
el carbodn, petroleo, piedra, arcilla, arena y gas@&n este grupo se incluye la explotaciéon
del guano y la extraccién y cl corte de turba.

201 Matanza de ganado, preparacion y conservaeigarne.

Mataderos y frigorificos; establecimientos dedicdda matanza, preparacion, embalaje y
envase de carne de ave, conejos y caza menor. diaswincluye la preparacion de tripas
para embutidos.

202 Fabricacion de productos lacteos.

Fabricacion de productos derivados de la lecheteqaiila, queso natural y elaborado,
leche condensada y otras clases de leche concani@ddos y sorbetes y otros productos
lacteos alimenticios; el envase de la leche, yaseapasteurizada, figura en el grupo 002.

203 Envase y conservacion de frutas y legumbres.

El envase (en recipientes herméticos) de frutagyrhbres inclusive jugo de frutas y de
legumbres; fabricacion de conservas, mermeladalegg; escabeche y salsas; sopas en
lata; deshidratacion y congelacion rapida de frytiegumbres.

204 Envase y conservacion de pescado y otros pasio@rinos.

Incluye la conservacion y preparacion de pescantoog productos marinos. Esta
preparacion comprende el proceso de salar, sesdridiatar, ahumar, curar, conservar en
salmuera o vinagre; el envase hermético y la cacgel rapida de productos marinos.

250 Manufactura de productos de molino.

Molinos harineros (harinas y forraje); el procesaddscargar, limpiar, pulir el arroz;
cereales preparados para el desayuno, tales cana,afroz, "corn flakes", "wheat
flakes", semillas secas de leguminosas; harinaladey preparada y otros productos a
base de cereales y leguminosas.

Los molinos para descascarar el café estan indwedaeste grupo. Los alimentos
preparados para animales y aves figuran en el ¢g0®o(industrias alimenticias diversas).

206 Manufactura de productos de panaderia.

Fabricacion de pan, tortas, galletas, roscas, |pasfgastas y otros productos de panaderias
de facil descomposicion; bizcochos y otros prodsidi® panaderia semejantes "secos"”. Los
macarrones, fideos, tallarines y otras pastasdigen el grupo 209 (Industrias alimenticias
diversas.

207 Ingenios y refinerias de azlcar.
Fabricacion y refinacion de azucar en bruto, jasabazlcar cristalizada o granulada de
cafia de azlcar o de remolacha azucarera.

208 Fabricacion de cacao, chocolate y confituras.



Fabricacion de cacao y chocolate en polvo a bdsgraleo del cacao; chocolates, toda

clase de confituras de azucar, tales como dula@dax) caramelos, dulce de malvavisco de
chocolate, pastillas y "fondants" fruta confitadaeces azucaradas; nueces saladas, datiles
rellenos y productos similares, goma de mascar.

209 Industrias alimenticias diversas.

Industrias alimenticias no clasificadas en otragyadales como la fabricacion de margarina,
compuestos de grasas para cocinar, aceites deondesansalada, almidon y sus derivados,
levadura en polvo, extractos y jarabes para darsalws alimentos y jarabes, macarrones
y productos similares; mostaza, vinagre, produaliosenticios preparados para animales y
aves de corral; preparacion de los huevos pararsecvacion; molienda de especies;
tostadura de café; transformacién de hojas de té Begro; preparacion de la sal.

211 Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidsgirituosas.

La destilacion de alcohol etilico para todo usodeatilacion, rectificacion y mezcla de
bebidas alcohdlicas tales como whisky, cofiac, gmebra, cordiales y bebidas compuestas
(cocktailes).

212 Industrias vinicolas.
La produccion de vinos, cidra de peras y otrasdaasbiermentadas, exceptuando las
bebidas malteadas y la chicha.

213 Cervecerias y fabricacion de malta.
La produccién de malta y bebidas malteadas tale® aerveza "ale", "porter' y stout".

214  Elaboracion de chicha

215 Fabricacion de bebidas no alcohdlicas y agassagas.

La fabricacion de bebidas no alcohdlicas tales clasbebidas gaseosas y aguas gaseosas.
Incluye también la gasificacion de aguas minenadggrales.

220 Industria del tabaco.

La fabricacion de productos del tabaco tales coigmridllos, cigarros, tabaco para fumar y
mascar y rapé. También se incluye el desvenesécaeion y otros trabajos relacionados
con la elaboracién de la hoja que se emplea aabtichcion del tabaco.

231 Hilado, tejido y acabado de textiles por niaayig.

Limpieza, cardado, peinado, hilado, tejido, blarquefido, estampado y acabado de
hilazas y tejidos; fabricacion de tejidos de maarada y otros articulos de merceria,
fabricacion de tapices y alfombras. Fabricaciéenlsjes, tejidos trenzados y otros
articulos de productos textiles basicos. Fabueagute.

232 Hilado, tejido y acabado de textiles autocsono

233  Fabrica de tejidos de punto.

Calceteria y otras fabricas de tejidos de punto.

Incluye la manufactura de prendas de vestir dddele punto en las propias fabricas.
Pero la fabricacion de ropa de tejido de puntosguefectie en fabricas de textiles figura,
en el grupo 243 (fabricacion de prendas de vestaepto el calzado).



234  Fabrica de cordaje, soga y cordel.
Incluye la fabricacién de sogas, cables, cordajejaies, redes y otros articulos conexos de
cafamo, yute, algodoén, papel, paja, bonote, liotras fibras.

239  Fabricacion de textiles no clasificados ea pérte.

La fabricacion de lindleo y otros productos de sfigie dura para cubrir los pisos
(exceptuando la goma, caucho y similares)cuerficétj hule y otras telas impregnadas e
impermeabilizadas, esteras y alfombras de pajabpdeto; fieltro; guata; borra, entretelas
y otros rellenos de tapiceria hechos de toda dagibrds. Se incluye la recuperacion de
fibras de desperdicios y trapos.

241  Fabricacion de calzado, excepto calzado de goma

Incluye la fabricacidn de toda clase de calzadtgipas y botines de cuero, telas,
substancias plasticas, madera y otros materiatepaxando la manufactura del calzado
por los fabricantes de articulos de goma, caucsimiares, la cual figura en el grupo 800
(fabricacion de productos de goma, caucho y sieslala fabricacion de hormas para
zapatos y botas y los avios de zapatero estan eadifgos en este grupo.

242  Compostura de calzado.
La compostura de botas y zapatos (remiendo dedmlzZan este grupo se incluyen los
establecimientos en que se compone y también sedatalzado.

243  Fabricacion de prendas de vestir, exceptalzhdo.

Comprende la manufactura de prendas de vestir medéacorte y la costura de telas,
cuero, pieles y otros materiales; preparacion ilteéie pieles; y la fabricacion de paraguas
y bastones. Los productos principales de este ggapotrajes y ropa interior y de vestir;
pasamaneria sombreros; confecciones de pielesteguamitones; tirantes, ligas y
productos conexos; "robes de chambre" y batas;rmgmbles y otras prendas de vestir
impermeabilizadas; ropa de cuero: ropa forradauenocde oveja; cinturones de fantasia de
cualquier material; pafiuelos; birretes y togas @cachs; habitos sacerdotales; trajes para
representaciones teatrales. La limpieza, el platwlyda reparacion de prendas de vestir,
gue no forman parte del proceso de fabricaciéndigen el grupo 944 (lavanderias y
servicios de lavanderias, limpieza y tejido).

244  Articulos confeccionados de materias textégsepto prendas de vestir.
Comprende a los fabricantes que no se dedicamarafactura de tejidos sino
principalmente a la fabricacion de articulos pateogar tales como cobertores, colchas,
almohadas; bolsas para ropa sucia, y fundas pazbles) bolsas de materias textiles;
articulos de lona, adornos bordadores, estandadrderas e insignias.

Se incluyen también los talleres dedicados a tosldg despunte y plisado para el
comercio.

250 Industrias de 15 madera y del corcho, EXCEPTDAN.A FABRICACION DE
MUEBLES.

Comprende los aserraderos y talleres de acepilatiufabricacion de tablas, tejas,
toneleria, chapas y maderas terciadas; las indsstedicadas a la conservacion de la



madera y a la fabricacién de productos acabaddwkeamtera o principalmente de madera,
bambu, cafia o corcho. La fabricacion de mueblesattera figura en el grupo 260
(fabricacion de muebles y accesorios); la fabrimacie pianos e instrumentos musicales de
madera se incluye en el grupo 396 (manufacturasteumentos de musica).

260 Fabricacion de muebles y accesorios

Incluye la fabricacién de muebles parra el hogieirmas, edificios publicos, despachos
profesionales, restaurantes; instalaciones denaBcy tiendas; mamparas y persianas de
cualquier material para puertas y ventanas.

271 Fabricas de pulpa de madera, papel y carton.
Comprende la fabricacion de pulpa de madera, trajpdsas fibras y la transformacion de
la pulpa en cualquier clase de papel, carton @wam planchas para construcciones.

272  Fabricacion de articulos de pulpa de madepelyecarton.

La transformacion del papel y del carton en proolutales como bolsas de papel, cajas y
otros envases, tarjetas, sobres y papel de empapelaprende también la manufactura de
toda clase de articulos de pulpa de madera congaiommmoldeada, tales como platos y
utensilios, de pulpa de madera.

280 Imprentas, editorial e industrias conexas.

Comprende los establecimientos dedicados a impribaigrafiar y publicar diarios,
periddicos, libros, mapas, atlas, musica impregaigs; trabajos de imprenta comerciales o
por contrata; litografia comercial; fabricaciontdgetas de visita, fabricacion de carpetas
de hojas sueltas y carpetas para bibliotecas, damecion de libros; cuadernos de hojas
en blanco; rayado de papel y otros trabajos refacios con la encuadernacion tales como
el bronceado, dorado y bordeado de papel y el dertes cantos; montaje de mapas y
muestra; los servicios relacionados con las impeetatles como la composicion de tipo, el
grabado a mano y en agua fuerte y placas de adeonge grabado en madera;
fotograbado; electropia y estereotipia

Las funciones de tipo de imprenta figuran en epgrd50 (fabricacion de productos
metalicos, exceptuando maquinaria y equipo de pates). EI grabado en metales
preciosos figura en el grupo 395 (fabricacion gagoy articulos conexos).

291 Curtiduria y talleres de acabado.
Incluye los establecimientos dedicados al curtiddobado y acabado de toda clase de
cueros y pieles, el repujado y charolado de cuectuye también las peleterias.

292  Manufactura de articulos de cuero, EXCEPTUANDARLZADO Y OTRAS
PRENDAS DE VESTIR.

La fabricacion de articulos de cuero (exceptuardizado y otras prendas de vestir), tales
como equipaje, bolsas de mano, carteras, cigarygradallaves, portamonedas sillas de
montar, arneses, latigos y otros articulos de ca@® substitutos de cuero.

300 Fabricacion de productos de goma, caucho ileses.
La fabricacion de toda clase de productos de goawho y similares, tales como llantas,
calzado, articulos para la industria y articulagiios hechos de caucho natural o sintético,



gutapercha, balata o gutasiak; inclusive el cawmegenerado obtenido de las llantas usadas,
desperdicios, fragmentos y desechos de goma y calactabricacion de llantas
reconstruidas y recubiertas.

311 Productos quimicos industriales esencialdgsive fertilizantes.

Comprende la fabricacion de productos quimicosstrdiles esenciales tales como acidos
bases, sales; productos quimicos intermediosréisitlacas y pigmentos; explosivos y
fuegos artificiales; resinas sintéticas y otrosemales plasticos (incluyendo las libras
sintéticas y caucho sintético fertilizante).

312  Aceites y grasas vegetales y animales.

Incluye la produccion de aceites crudos, tortaannas obtenidas por trituracion o
extraccion de semillas oleaginosas y nueces, ilra@dn e hidrogenizacion (o
endurecimiento) de estos aceites, asi como el kel de pescado; la clarificacion y
refinacion de aceites y grasas animales.

La produccion de margarina, grasas para cocinas gdeites de mesa y para ensaladas
figura en el grupo 209. (industrias de alimentogidas).

319  Fabricacion de productos quimicos diversos.

La fabricacion de productos quimicos no clasificado otra parte, tales como
preparaciones medicinales y farmacéuticas; perfucosméticos y otros articulos de
tocador; jabones y otros productos para el lavaaleeyp; pinturas, barnices y lacas;
esmaltes; tintas, cerillas, velas.

321 Refinerias de petroleo.

Refinerias de petréleo que producen gasolina (cetitidels para motores), aceites
combustible, lubricantes, aceites para alumbraad;os productos derivados del petroleo
crudo y fraccionado, fabricacién de petrdleo ywbaids provenientes del carbon.

322 Hornos de coque.
Incluye los hornos de coque que no tiene relacidnl@ distribucion de gas alumbrado. Las
fabricas de gas figuran en el grupo 512 (producgidistribucién de gas).

329 Fabricacion de productos diversos del petrgléel carbén.

Fabricacion de asfalto para pavimentacién y mdésrigara techado: ladrillo de hulla 'y
combustibles aglomerados; aceites, lubricantesgagrque no se fabrican en las refinerias
de petréleo.

331 Fabricacion de productos de arcilla para coositn.

Fabricacion de productos de arcilla para constéanctales como ladrillos, baldosas,
tuberias, crisoles y barro cocido para empleo @ndaitectura, revestimiento para hornos,
tubos y capiteles de chimenea, articulos refraxgari

332  Vidrio y productos de vidrio.

La fabricacion de vidrio y de productos de vidri@epto el tallado de lentes de Optica que
se clasifica en el grupo 392. (Fabricacién de Sepdfotograficos e instrumentos de
Optica).



333  Fabricacion de ceramica, loza y alfareria.

334  Fabricacion de cemento hidraulico.

Los establecimientos que fabrican toda clase dewcgrs hidraulico, como cemento
Portland, natural, para albafiileria, mortero deofaum, fibrocemento y cemento romano.

339  Fabricacion de productos minerales no methooclasificados en otra parte.
Incluye la fabricacidon de productos de concretgpyeestuco; lana mineral; piedra tallada
y productos de piedra; abrasivos; productos destshbee grafito, y los otros productos de
minerales no metélicos no clasificados en otraepart

341 Industrias basicas de hierro y acero.

La fabricacion de hierro y acero, inclusive todpmreceso de transformacion desde la
fundicidn en altos hornos hasta la fase de produsgmi-acabados, o sea la produccion de
lingotes; bloques, planchas o barras; laminacitvansformacion en formas basicas tales
como laminas, placas, cintas, tubos y cafieridssriearillas, hojalata, vaciados y piezas
forjadas.

342  Industrias basicas de metales no ferrosos.

La fundicion y refinacion de metales no ferros@uytransformacion en formas basicas
tales como lingotes, barras, bloques, laminasagjmirculos, secciones, varillas, tubos y
caferias vaciados y piezas de metal embutidasrgdzst.

350 Fabricacion de productos metélicos, EXCEPTUANDEQUINARIA Y EQUIPO
DE TRANSPORTE.

La transformacion de formas metalicas basicas edugtos acabados tales como envases
de hojalata y otros articulos de hojalata; herratagede mano; cuchilleria; ferreteria;
baterias de cocina, estampados metalicos, artefaléctricos; articulos fabricados de
alambre, embalajes metalicos, cajas fuertes y @l seguridad; resortes de acero;
cerrojos; tuercas, arandelas y remaches, tubosndaisies, armas de fuego, incluyendo
armas de fuego portatiles y accesorios; y otrodummms metalicos no clasificados en otra
parte. En este grupo se incluyen las industriassgueedican a esmaltar, barnizar y laquear,
galvanizar, dorar, niguelar y pulir productos metH; trabajos de herreria y soldadura. La
fabricacion de articulos de plata y joyeria enrepg 395 (fabricacion de joyas y articulos
CONexos).

360 Construccion de maquinaria, EXCEPTUANDO LA MBQARIA ELECTRICA.
La construccion de maquinaria y maquinas generadt@duerza motriz, excepto material
eléctrico. También incluye los talleres mecanicedichdos a la fabricacion de piezas de
maquinaria y equipo. La fabricacién de motoresuteradviles, de aeroplanos y de
embarcaciones por fabricantes especializados etlassade motores, figuran en el grupo
correspondiente a la agrupacion 38 (Construccidvaterial de Transporte).

370 Construccion de maquinarias, aparatos accespadiculos eléctricos.

La fabricacion de maquinas, aparatos y articuloa lageneracion, acumulacion,
transmision y transformacion de la energia elécttales como generadores eléctricos y
aparatos de transmision y distribucion de la elgdad; accesorios eléctricos inclusive



utensilios de uso doméstico; alambre y cable, doslaaterial eléctrico para vehiculos
automoviles y aviones, locomotoras y vagones dedarril; 1amparas eléctricas; equipo
de comunicaciones y productos conexos, inclusid@safondgrafos; baterias eléctricas;
aparatos de radiografia y de terapéutica; tubestréhicos.

381 Construcciones navales y reparacion de barcos.

Comprende los astilleros dedicados a trabajos dstreacion y reparacion de barcos; los
establecimientos que se especializan en la coegirude motores para navios; y los
astilleros para la demolicién de naves.

382  Construccién de equipo ferroviario.

La construccion y reconstruccion de locomotorasuggquier tipo o arco de trocha, y de
vagones de ferrocarril y tranvia para el serviegadrga y de pasajeros. En este grupo se
incluyen la construccién de locomotoras y vagoreefedrocarril por las compafias
ferroviarias y los trabajos de reparacion efectsaosus respectivos talleres.

283  Construccion de vehiculos automoviles.

La construccion y ensamble total de vehiculos aawies tales como automoviles
particulares, automéviles y 6mnibus comercialesjicaes y acoplados, vehiculos para
toda clase de transporte, motocicletas y vehiautsmoviles para usos especiales
(ambulancias, taximetros, etc.); la fabricaciompages de vehiculos de automoviles y
accesorios tales como motores, frenos, embragjess eagranajes, transmisores, ruedas y
chasis.

En este grupo no se incluye las llantas y neung&figaupo 300), vidrios para automéviles
(grupo 332) ni material eléctrico (grupo 370).

384  Reparacion de vehiculos automoviles y biaslet

Incluye la reparacién de automdviles, camionesclei@s y toda clase de trabajo de
reparacion especializado como compostura de cagetagtomoviles y del material
eléctrico.

385  Construccién de bicicletas
Comprende la construccion de bicicletas, triciclehiculos de pedal, y sus partes, tales
como sillones, ejes para asientos, armazones,re)gsay manubrios.

386  Construccion de aviones.

La construccion, ensamble y reparacion de avigiasgadores y partes de aviones tales
como motores, hélices, pontones y trenes de agriz

La fabricacion de instrumentos de aeronavegacgwndien el grupo 391 (Fabricacion de
Instrumentos Profesionales, Cientificos, de Meglida Control).

389  Fabricacion de material de transporte nofatasio en otra parte.
Fabricacion de material de transporte no clasifica otra parte como vehiculos de
traccion animal y de propulsién a mano.

391 Fabricacion de instrumentos: profesional, diens, de medida y de control.



La fabricacion de instrumentos cientificos de madi® control y de laboratorio;
instrumentos, equipo Yy articulos de cirugia, medigi cirugia dental. La fabricacion de
aparatos de radiografia y de terapéutica elédigaaa en el grupo 170 (Construccion de
Maquinaria, Aparatos, Accesorios y articulos Eléog).

392 Fabricacion de aparatos fotograficos e instniosede Optica.

La fabricacion de instrumentos de Optica y lerdetsculos oftalmicos, aparatos y articulos
fotograficos, inclusive peliculas y placas sensible

393 Fabricacion de relojes

394 Compostura de relojes

395 Fabricacion de joyas y articulos conexos.

Fabricacion de joyas, plateria y servicios de plaiazando metales preciosos, piedras
preciosas y semipreciosas y perlas. Comprendeatel gdallado de piedras preciosas y
semipreciosas, el estampado de medallas y la aénf@de monedas.

369 Fabricacion de instrumentos de musica.

Fabricacion de instrumentos de musica, tales caammp, instrumentos de cuerda,
instrumentos de viento, instrumentos de percusi®eps de fondgrafo. La fabricacion de
fonografos figura en el grupo 370 (Construcciomdejuinaria, Aparatos, Accesorios y
Articulos Eléctricos).

399  Industrias manufacturas no clasificadas enrte.

Comprende la fabricacion de articulos no clasifisagin otra parte, tales como juguetes,
articulos

para deporte y atletismo; lapiceros, lapices ysotiiculos de oficina y para artistas; joyas
de fantasia y articulos de novedad, plumas, pesacfiores, artificiales, botones; escobas,
y cepillos; pantallas; articulos funerarios; pigdsoquillas modelos y patrones, placas de
identificacion, escarapelas, emblemas y rotulosipes para salones de belleza 'y
peluqueria; letreros y anuncios de propaganday higificial; sellos metalicos y de caucho
y "stencils"; articulos de materiales plasticoslasificados en otra parte; redes para el
pelo, pelucas y articulos similares. También skiy@n los trabajos de reparacion que no
pueden ser clasificados en ningun otro grupo déviaion de industrias manufactureras.

410 Construccion dependiente de empresas paresular

420 Construccion dependiente de Administracion dladi

430 Construccion dependiente de Administraciongutefal

440 Construccion dependiente de Administracion Ndpal

450 Construccion dependiente de organismos o elgsdautonomas y semi-autbnomas
511 Produccion, transmision y distribucidon de efgealgctrica

512  Produccion y distribucién de gas.
La produccion de gas en fabrica y la distribuciérgds natural o fabricado para el
consumo domeéstico o industrial.

513  Calefaccion y fuerza motriz a vapor.
La produccion y distribucién de vapor para calefaty fuerza motriz.



521  Abastecimientos de agua
La captacion, purificaciéon y distribucién de agaagpuso doméstico e industrial. El
funcionamiento de los sistemas de riegos figurelg@nupo 011 (Agricultura)

531  Servicios sanitarios.
Destruccidn de desperdicios y desalojamiento dasde albafil. Los sistemas de desague
estan incluidos en este grupo.

601 Comercio al por mayor en productos alimentigibgbidas

Comprende: animales vivos destinados principalmataealimentacion; carne y
preparados de carne y productos lacteos; huevaslypascado y preparados de pescado;
cereales y preparados de cereales; frutas y legsmdmlcar y preparados de azucar; café,
té, cacao y sus preparados, materias destinadasiméntacion de los animales (excepto
cereales sin moler); preparados alimenticios dogrsebidas.

602  Comercio al por menor de productos alimergigibebidas.

603 Comercio mixto (al por mayor y por menor) eoductos alimenticios y bebidas.
611 Comercio al por mayor en tabaco y sus manuttu

612 Comercio al por menor en tabaco y sus manutsctu

613 Comercio mixto (al por mayor y por menor erataby sus manufacturas).

621 Comercio al por mayor en materiales crudos KDBMMESTIBLES, EXCEPTO
COMBUSTIBLES.

Comprende: cueros, pieles, y pieles finas singwemillas, nueces y almendras
oleaginosas; caucho en bruto, incluso el cauchétiia y él regenerado; madera, tablas y
corcho; pulpa y desperdicios de papel; fibras lex{ino manufacturadas en hilazas, hilos o
tejidos) y desperdicios; abonos en bruto y mingratebruto, excepto carbon, petroleo y
piedras preciosas; minerales metaliferas y chataetalica; productos minerales y
vegetales en bruto NO comestibles.

622  Comercio al por menor en materiales crudo€RMESTIBLES EXCEPTO
COMBUSTIBLES

623 Comercio mixto (al por mayor y por menor) enariales crudos NO
COMESTIBLES, EXCEPTO COMBUSTIBLES.

631 Comercio al por mayor en combustibles y lulmtiea minerales y productos
CONEeXxos.

632 Comercio al por menor en combustibles y lubties, minerales y productos
CONEeXxos.

633 Comercio mixto (al por mayor y por menor) embastibles y lubricantes,
minerales y productos conexos.

641 Comercio al por mayor en aceites y mantecasigen animal y vegetal

Comprende aceites (excepto los aceites esencialasjecas, grasas y derivados de origen
animal

y vegetal.



642 Comercio al por menor en aceites y mantecasigen animal y vegetal.
643 Comercio mixto (al por mayor y por menor) eei@s y mantecas de origen animal
y vegetal.

651 Comercio al por mayor en productos quimicos.

Comprende: elementos y compuestos quimicos; aquitineral y productos quimicos
crudos extraidos del Carbon, petréleo y gas natunatieriales para tefiir, curtir y colorear;
productos medicinales y farmacéuticos; aceitescéses y productos de perfumeria
preparados para tocador, para pulir y limpiar ynmisamanufacturados, explosivos y
materiales y productos quimicos diversos.

652 Comercio al por menor en productos quimicos

653 Comercio mixto (al por mayor y por menor) eoductos quimicos.

661 Comercio al por mayor en articulos manufactsad

Comprende: cueros, manufacturas de cueros y pedearadas y curtidas, manufacturadas
de goma o caucho, de madera y de corcho (excepmbles): papel, carton y sus
manufacturas; hilazas, tejidos y articulos confawatios de fibras textiles y productos
conexos; manufacturas de minerales no metélicasg,platino, gemas y joyas; metales
comunes y metales manufacturados, edificios priefatios, articulos sanitarios, accesorios
y artefactos para sistemas de cafieria, calefagafummbrado; muebles y accesorios,
articulos de viaje, bolsas de mano y articuloslames; articulos de vestuario; calzado,
instrumentos profesionales, cientificos y de cangjoaratos fotograficos y opticos, relojes,
articulos manufacturados diversos.

662 Comercio al por menor en articulos manufactgad
663 Comercio mixto (al por mayor y por menor eicatbs manufacturados).

681 Comercio al por mayor en maquinaria y mateiegiransporte.
Comprende: maquinarias en general, maquinariaatgsay utensilios eléctricos, material
de transporte.

682 Comercio al por menor en maquinaria y mateearansporte

683 Comercio mixto (al por mayor y por menor) ergmaaria y material de transporte
691 Comercio al por mayor de animales vivos, NO DE3DOS A LA
ALIMENTACION

692 Comercio al por menor de animales vivos, NO DESDOS A LA
ALIMENTACION

693 Comercio mixto (al por mayor y menor) de anasalivos. NO DESTINADOS A
LA ALIMENTACION.

694  Transacciones.

Comprende: Paquetes postales; articulos devuetid$cylos objeto de transacciones
especiales.

695 Comercio de mercaderias diversas.

710 Bancos y otros establecimientos financieros.



Bancos y otros establecimientos que se dedicatvadades similares, tales como casa de
cambio, camaras de compensacion, corporacioneoparaciones bancarias en el
extranjero y sucursales de bancos extranjeroscagede crédito con excepcidon de los
bancos, tales como establecimientos de redescydim@nciamientos de préstamo
industrial, de crédito agricola, comercial, indiasty personal; sociedades cooperativas de
crédito; companiia de inversiones; compaiiias "hgldcorredores y banqueros de valores
y subscriptores de titulos y bonos, bolsas de &salgbancos de liquidacion, bolsas de
metales preciosos y otros establecimientos finaoeiles como los dedicados a la compra
y al registro de patentes, asi como aquellos axgdns para la proteccion de los tenedores
de titulos.

720  Seguros privados

Compainiias de seguros de toda clase; de vida, ilmceseguro maritimo, de accidente,
salud, titulos, obligaciones financieras, casauftwt caucion y garantias; agentes y
corredores de seguros; organizaciones que prestaniss a los asegurados; consultores
para los asegurados y oficinas de valuacion desdafio

730  Seguro Social

740 Bienes inmuebles

Este grupo comprende las personas dedicadas al&sgade negocios inmobiliarios tales
como la

compra y venta, urbanizacion y administracion. Tiégmkse incluyen las compafias
inmobiliarias y otras organizaciones similares auymresos provienen de la propiedad y
del alquiler de casas, departamentos, garajesce8blipropiedades similares, agentes de
casas e inmuebles; cobradores de alquileres.

811  Transporte ferroviario
Transporte por ferrocarril y servicios conexosdaemo cochedormitorio, coche-comedor
expresos.

812 Tranvias y 6mnibus
Lineas de 6mnibus urbanas, suburbanas e interwhaaavias, ferrocarriles elevados y
subterraneos.

813 Transporte de pasajeros por carretera, EXCENRAEL TRANSPORTE POR
OMNIBUS

Taximetros y otros coches, automoviles y vehicdéalquiler, caballerizas, servicios de
excursion en autobus y otros medios de transportegrretera, exceptuando el servicio de
omnibus.

814  Transporte por carretera no clasificado enparee

Transporte de carga por carretera; la explotacsdimstalaciones fijas para facilitar el
transporte por carretera tales como carretera e, qauentes de carretera, terminales y
lugares de estacionamiento.

815 Transporte por mar.
El transporte de carga y de pasajes por mar.



816 Transporte por agua, excepto por mar.

El transporte de carga de pasajeros principalnportéas vias fluviales y costeras y el
suministro de servicios inherentes al transporteagaa, tales como la conservacion y
explotacion de muelles, diques, edificios e insial@es conexas; pilotaje, conservacion y
explotacion, carga y descarga de barcos; consérvgaxplotacion de canales; salvamento
de barcos y cargamento en peligro.

817 Transporte aéreo

El transporte aéreo de pasajeros y de carga, yensaaones del servicio regular o fletados
especialmente, y la explotacion de aeropuertospeoarte aterrizaje y otras instalaciones
para la havegacion aérea tales como radio-faraf,osede control de vuelo y estaciones de
radar.

818  Servicios conexos con el transporte.

Comprende los servicios conexos con el transpiaitss como expedicion, empaque y
embalaje; agencias de transporte (inclusive agewnl@durismo); alquiler de vagones de
ferrocarril; comedores maritimos, inspeccion, exahe muestras y determinacion del
peso.

También incluye la explotacion de corrales paraagargque proporcionan corrales,
alimento y espacio para la venta de ganado proasitente guardado en espera de ser
vendido o en transito al mercado o de regreso.de él

819  Transportes no clasificados en otra parte.

El transporte de petréleo en bruto y refinado yrgaral por oleoductos, considerado
como operacion independiente. También incluye téakgemas servicios de transporte no
clasificados en otra parte.

820 Depdsito y almacenaje

La explotacion de servicios de almacenaje talesoc@macenes (inclusive los almacenes
de deposito), frigorificos, guarda de muebles,is@y de cajas de seguridad, cuando tal
almacenaje se ofrece, como servicio independiente.

830 Comunicaciones

Servicios de comunicacion proporcionados al publacgea por correo, telégrafo o radio
para la recepcion acustica o visual. También dayea los servicios de intercambio o
registro de mensajes. Los estudios de radiodifuggoiman en el grupo 932 (Teatros y
Servicios Conexos).

911  Servicios de Administracion Nacional Civil.

912  Servicios de Administracion Prefectural Civil.

913  Servicios de Administracion Municipal Civil

914  Servicios de Administracion de entidades aut@sy semiautonomas no
clasificadas en otra parte.

915  Ejército y Aviacion Militar

916 Policia Civil y Cuerpo de Carabineros.

917  Policia de Transito



920 Instruccion publica gubernamental

Comprende: colegios, escuelas de ensefianza priynseizundaria, escuelas técnicas,
vocacionales y comerciales, jardines de infantesjedas de perfeccionamiento, escuelas
para ciegos y sordomudos, escuelas de artes gp®fibde masica y danza, otras escuelas de
bellas artes. Las escuelas cuya finalidad prin@pal esparcimiento, tales como las
escuelas de bridge, los estudios de baile y lagetscde golf, figuran en el grupo 933
(Servicios de Esparcimiento, exceptuando teatimegmatografos).

921  Universidades

922  Ensefianza particular

Comprende: colegios, escuelas de ensefianza priynseizundaria, escuelas técnicas,
vocacionales y comerciales, jardines de infant@sos por correspondencia, escuelas de
perfeccionamiento, profesores particulares, essysea ciegos y sordomudos, escuelas de
artes y oficios, de musica y danza, otras escueldllas artes. Las instituciones y
preceptores empleados en casas particulares gecataen el grupo 941 (servidos
domeésticos), las escuelas cuya finalidad princgpeseel esparcimiento, tales como las
escuelas de bridge, los estudios de baile y lagetscde golf, figuran en el grupo 933
(Servicios de Esparcimiento, exceptuando teatimegmatografos).

923  Servicios médicos y sanitarios.

Comprende: Servicios meédicos, quirdrgicos, dentalgisos servicios sanitarios; servicios
veterinarios, hospitales, sanatorios, clinicagginstituciones similares, clinicas de
maternidad y pediatria; enfermeras y parteras gajge trabajen en servicios sanitarios
oficiales o por cuenta propia; salas de consuttiénicas de médicas, cirujanos y otros
profesionales de la medicina; pedicuros, ostedlgdos que utilizan las fisioterapia y otras
practicas similares; cirujanos-dentistas; laborasomédicos y dentales.

925 Instituciones de Asistencia Social.

924  Organizaciones religiosas

Organizaciones religiosas y establecidos por ellastenidos para fines de culto o el
fomento de actividades religiosas. Los demas estabientos dirigidos por organizaciones
religiosas, tales como hospitales, institucionesedtes y de beneficencia, y salas de
lectura, figuran en el grupo industrial respectivo.

925 Instituciones de Asistencia Social

Las organizaciones que funcionan sin fines luocoativara fomentar el bienestar de la
comunidad (inclusive las dirigidas por los gobiesndales como la Cruz Roja, YMCA,
YICA, organizaciones dedicadas a la colectiva yrithigcion de contribuciones para fines
caritativos, asociaciones de ayuda al viajeroestazles de asistencia juridica, sociedades
de socorro a la infancia, guarderias infantilelgratos, asilos de ancianos, hogares para
ciegos, organizaciones de caridad e instituciomegases.

926  Servicios Juridicos

Las oficinas de abogados y procuradores que prigmant servicios juridicos a particulares
u organizaciones. Los departamentos juridicossleriganizaciones clasificadas en otra
parte no figuran en este grupo.



927  Servicios comerciales

Los servicios prestados a empresas comercialesdaieo los de ingenieros consultores,
arquitectos, contadores, auditores de cuentasegloees de libros; agencias de publicidad,
de informacion sobre crédito comercial, de ajustelyranza de cuentas; trabajos de
duplicacion impresion heliogréafica, reproducciotofsatica, direccion de la
correspondencia, envios postales y servicios @éaegtafia; recopilacion, venta de listas
clasificadas de domicilio de personas y empresas.

928 Asociaciones comerciales y organizaciones abrer
Asociaciones comerciales, camaras de comerci@ggudd comercio, organizaciones
obreras y otras organizaciones similares de emptead trabajadores.

929  Servicios prestados al publico, no clasifisaglo otra parte.
Bibliotecas, museos, jardines botéanicos y zool&@giowstitutos de investigacion y servicios
cientificos; organizaciones politicas; asociaciariegas, sociales y fraternidades.

931  Produccion, Distribucién y exhibicion de pel&s cinematograficas.

Produccion y distribucion de peliculas cinematdge&fy explotacion de cinematografos;
servicios relacionados con la produccion y distiibn de peliculas cinematograficas, tales
como revelado, corte y ensamble de peliculas; laelgyreparacion del material
cinematografico; oficinas de contratacion de actore

932  Teatros y servicios conexos.

Comprende los teatros, compariias de 6pera, org&nes de conciertos y compafias
teatrales, servicios tales como las agencias deatacién de actores y de venta de billetes;
estudios de radiodifusion; orquestas para baitegiestas sinfonicas y artistas empleados a
base de contrato o mediante el pago de una suana fij

933  Servicios de esparcimiento, excepto teatrosgntatografos.

Estudios y salas de bailes; juegos de bolos, dal&dlar; clubes y canchas de baseball,
cricket, futbol y hockey; campos de atletismo yrpotores de deportes; playas; piscinas
de natacion; pistas de patinaje sobre hielo o ebings de ruedas; escuelas de equitacion,
gimnasios; canchas de tenis; canchas de golf; toptabk, parques y salas de diversiones;
exhibiciones, carnavales; salas de tiro al blanitops y otros deportes, centros de
diversiones de recreo.

941  Servicios domeésticos.

Casas particulares que contratan trabajadoresodgfiera de casa para ocupaciones
consideradas generalmente como servicios doméskstes grupo comprende empleados
como institutrices, preceptores y secretarios @adres.

942 Restaurantes, cafés, tabernas y otros estai@etos que venden bebidas y
alimentos.

943 Hoteles, casas de huéspedes, campamentos yugfaoes de alojamiento



Los establecimientos que proporcionan, medianpag@b de una suma, hospedaje, lugar y
facilidades para acampar, ya sea que estén ab#&poblico en general o reservado a los
miembros de una organizacién determinada. Esteograomprende, asimismo, los servicios
de restaurantes explotados conjuntamente condasds de alojamiento.

944  Lavanderias y servicios de lavanderia, limpjetzdiido.

Lavanderias mecénicas y a mano; suministro poraionde ropa blanca lavada y
planchada (uniformes, delantales, manteles, toaasilletas o pafiuelos), limpieza,
planchado, tefiido y reparacion de prendas de weatiiculos domeésticos.

945  Peluquerias y salones de belleza.

946  Estudios de retratos y fotografia comercial.

Fotografia para retratos, revelado e impresionatieydas exceptuando las
cinematograficas, fotografia para Agencias de Bigald, Editoriales y otros fines
industriales.

949  Servicios no clasificados en otra parte

Servicios tales como pompas funebres y de cremgdaidpieza de calzado; limpieza de
chimeneas y ventanas, destruccion de parasitasfemson y fumigacion, alquiler de
trajes y demas servicios personales.

999 Actividades no bien especificadas o sin esjgacifthn, de rama de actividad
econdmica.



