Reglamento al articulo 3 de la Ley 924

Decreto Supremo 21637

25 Junio, 1987

VICTOR PAZ ESTENSSORO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

EN CONSEJO DE MINISTROS:

DECRETA:

ARTICULO 1°.-

En aplicacion del articulo 3°. dellay N° 924de 15 de abril de 1987, que regula la
administracion de los regimenes del Sistema derBlaguSocial, se establece los
siguientes niveles operativos:

CAJAS DE SALUD.- Responsables de la gestion adinatisa, promocion de la salud
y del otorgamiento de las prestaciones en espadtiigeyo del régimen de enfermedad,
maternidad y riesgos profesionales a corto plazo.

FONDOS DE PENSIONES.- Responsables de la gestaahmynistracion de las
prestaciones basicas y complementarias del régimémvalidez, vejez, muerte y
riesgos profesionales a largo plazo.

ARTICULO 2°.-

Para institucionalizar la unidad de gestion y gazanque la nueva estructura operativa
cumpla los objetivos de uniformidad, mejor aproaulento de los recursos humanos
y econdmicos, asi como la indispensable coordinacidrientacion técnica, se
determina la siguiente estructura general del @stoliviano de Seguridad Social:

- Ministerio de Prevision Social y Salud Publica,airg de tuicion del Sistema
Boliviano de Seguridad Social, responsable derfaditacion de politicas y de la
direccion y planificacion superiores.

- Instituto Boliviano de Seguridad Social, 6rganadesoramiento técnico,
planificacidn, evaluacion, coordinacion y supemkencia de los entes gestores
de la seguridad social.

- La Caja de Salud y Fondos de Pensiones, 6rganoatiops de los regimenes a
corto y largo plazo de la seguridad social.

ARTICULO 3°.-



Las entidades gestoras de los seguros de enferpmadtatnidad y riesgos
profesionales a corto plazo, que forman parte t¢¢i®a Boliviano de Seguridad
Social, son las siguientes:

Caja Nacional de Seguridad Social, que a partiadecha del presente Decreto se
denominara CAJA NACIONAL DE SALUD:

Caja Petrolera de Seguridad Social, que a parta tkcha del presente Decreto se
denominara CAJA PETROLERA DE SALUD:

Caja Ferroviaria de Seguridad Social y R.A., gpardr de la fecha del presente
Decreto se denominara CAJA FERROVIARIA DE SALUD;

CAJA BANCARIA DE SALUD;
CAJA DE SALUD DE LAS CORPORACIONES REGIONALES DE BERROLLO.
ARTICULO 4°.-

Las entidades gestoras de las prestaciones de saundionadas en el articulo anterior,
tendran la siguiente estructura:

a) DIRECTORIO.- El Directorio estara conformado por:
- Un Presidente.

- Dos representantes estatales, uno designado plmnisterio de Prevision
Social y Salud Publica y otro por el Ministerio dehbajo y Desarrollo
Laboral.

- Dos representantes patronales, que seran desigoadesMinisterio de
Prevision Social y Salud Publica, a propuesta sletdidades empleadoras
de los correspondientes sectores asegurados.

- Dos representantes laborales, designados por &titiilo de Prevision
Social y Salud Publica, a propuesta de las orgeinizas sindicales de los
correspondientes sectores de trabajadores asegurado

b) PRESIDENCIA.- La Presidencia estard a cargo deresidRente, designado de
acuerdo a la Constitucion Politica del Estado.i8irdsas reuniones del
Directorio y sera el representante legal de ladadtijuntamente con el Gerente
General.

c) GERENCIA GENERAL.- A cargo de un Gerente Generasignado por el
Directorio. Sera necesariamente un profesionakxmeriencia o formacion en
seguridad social. Tendra las atribuciones de difacsupervision, ejecucion,
control y evaluacion de los regimenes de enfermeadaternidad y riesgos
profesionales a corto plazo.

d) GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.- A cargo de un Geeede Servicios
de Salud, designado por el Directorio a propuest&édrente General. Sera



necesariamente un profesional de area de salud.

Tendra como atribuciones, la planificacién, orgaaian, ejecucion y evaluacion
de las prestaciones de enfermedad, maternidagdgoseprofesiones a corto
plazo.

La Gerencia de Servicios de Salud desarrollardi¢agentes funciones basicas:
- Planificacion.

- Administracion de recursos humanos.

- Atencion Médica y Medicina Preventiva.

- Médicina del Trabajo.

- Servicios Auxiliares.

- Suministros y Adquisiciones.

- Mantenimiento y Economato.

e) GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES.- A cargo de un &ge de
Servicios Generales, designado por el Directopoopuesta del Gerente Gene
Sera necesariamente un profesional del area divaistracion financiera.

Tendra como principal atribucion el desarrollo dieciones técnicas y de apoyo
administrativo, financiero y contable a los érgadeda entidad.

La Gerencia de Servicios Generales desarrollarsigagentes funciones basicas:
- Afiliacion y calificacion de derechos.

- Control de cotizaciones y de empresas afiliadas.

- Tesoreria.

- Elaboracion de presupuesto y control presupuestario

- Contabilidad.

- Estadistica.

f) AUDITORIA'Y ASESORAMIENTO LEGAL.- Las funciones dauditoria
interna, dependeran directamente de la Presidgriasade asesoria legal de la
Gerencia General.

ARTICULO 5°.-

La estructura a nivel regional sera la siguiente:

Un Administrador Regional que, designado por ee€tiwrio a propuesta de la Gerencia



General, sera necesariamente un profesional carierpia o formacion en seguridad
social. Tendra las atribuciones de planificaciggaaizacion, ejecucion y evaluacion de
las prestaciones de enfermedad, maternidad y sgegdesionales a corto plazo a nivel
regional.

Contaréa con las siguientes unidades:

Jefatura de los Servicios de Salud, cuyo titulex designado por el Gerente de
Servicios de Salud a propuesta del Administradgjidal.

Jefatura de los Servicios Generales, cuyo titdex designado por el Gerente de
Servicios Generales a propuesta del Administraggiddal.

Las funciones y atribuciones en escala regionatesponden a las descritas para el
nivel central.

ARTICULO 6°.-

Las Cajas de Salud llevaran los registros de aiffiiade los trabajadores y empresas
asegurados, que permitan la calificacion y vigedeiaerechos para la percepcion de
prestaciones.

ARTICULO 7°.-

Las Cajas de Salud suministraran a sus aseguraglpsdstaciones en servicios, especie

y dinero del régimen de enfermedad, maternidadsgads profesionales a corto plazo
establecidas por €lodigo de Seguridad SocisuReglamentg disposiciones conexas.

ARTICULO 8°.-

El costo de las prestaciones que otorguen las @aj&slud, se financiara con el aporte
patronal del diez por ciento sobre la totalidadederemuneraciones de los trabajadores
asegurados y el cinco por ciento del monto totdageentas de los asegurados pasivos.
Los aportes de la mineria pequefia, cooperativasreetores y de otros sectores, que
no cotizaban sobres salarios, se efectuaran erabdaseplanillas de remuneraciones
efectivamente pagadas, aplicando las tasas decidgtizfijadas en el presente Decreto,
a la Caja de Salud y Fondo de Pensiones que conésp

ARTICULO 9°.-

Los Fondos Complementarios a partir de la fechpmrsiente Decreto, adoptaran el
denominativo genérico de FONDO DE PENSIONES, afinaltige a éste, el que
corresponda al sector de asegurados.

ARTICULO 10°.-

Los Fondos de Pensiones tendran la siguiente astauc

a) DIRECTORIO.- El Directorio estara conformado por:



- Un Presidente.

- Dos representantes estatales designados, uno ldamisterio de Prevision
Social y Salud Publica y otro por el Ministerio deabajo y Desarrollo
Laboral.

- Dos representantes patronales de los correspoasisettores asegurados.

- Dos representantes laborales uno de los trabagmdoti®os y otros de los
pasivos de los correspondientes sectores asegurados

Los representantes patronales, laborales y degsasieran designados por el
Ministerio de Prevision Social y Salud Publicaraguesta del sector
correspondiente. EIl Ministerio de Prevision Sogi&lalud Publica, reglamentara
la composicién de los Directorios de Fondos de iBeas que cuenten con
reducido nimero de asegurados activos 0 que teragaateristicas especiales,
manteniendo el principio de representacion trifmgiigualitaria.

b) PRESIDENCIA.- A cargo de un Presidente, designadaatierdo a la
Constitucion Politica del Estado, que sera el smprante legal de la entidad
juntamente con el Gerente Geng

c) GERENCIA GENERAL.- A cargo de un Gerente Generasignado por el
Directorio. Sera necesariamente un profesionakxmeriencia o formacion en
seguridad social. Tendra como atribuciones la diéecy administracion de la
entidad.

d) GERENCIA TECNICA.-

e) GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCIERA.- Las funcioney atribuciones
de los mencionados Gerentes, seran reglamentadhestiatuto de la entidad
correspondiente.

ARTICULO 11°.-

El Instituto Boliviano de Seguridad Social podraadiner la fusién, reestructuracion o
creacion de Fondos de Pensiones de acuerdo aclesidedes.

ARTICULO 12°.-

Los Fondos de Pensiones otorgaran a sus aseglaaguosstaciones de invalidez,
vejez, muerte y riesgos profesionales a largo plegtablecidas para el sistema basico
en elCodigo de Seguridad SogisuReglamentpdisposiciones conexas y las normas
especiales y sectoriales vigentes para el sistemalementario.

ARTICULO 13°.-
Las prestaciones de invalidez, vejez, muerte gogprofesionales a largo plazo, seran

financiadas con los siguientes aportes porcentaglésados sobre la totalidad de
remuneraciones:

APORTE APORTE TOTAL



REGIMEN LABORAL PATRONAL APORTES

[.V.M. V.M. R.P.
Basico 1.5% 3.5% 0.5% 5.5%
Complementario 3.5% - 1.0% 4.5%
Total 5.0% 3.5% 1.5% 10.0%

Los Fondos de Pensiones que cuenten ademas caesayauntarios exclusivamente
laborales, para el financiamiento de otras prest@s que complementen las rentas
basicas, podran continuar con la percepcion deresassos adicionales a los indicados,
hasta el limite maximo que tenian estos aportasaios al 15 de abril de 1987, no
pudiendo crearse nuevos aportes adicionales.

ARTICULO 14°.-

En cumplimiento del articulo 20° dekcreto 1077@le 23 de marzo de 1973, se pone
en vigencia el Fondo Nacional de Reservas (FONARBRé&pendiente del Instituto
Boliviano de Seguridad Social, como mecanismo aepemsacion y de gestion
superior del régimen basico de invalidez, vejezenteuy riesgos profesionales a largo
plazo, con la facultad de redistribuir los ingredeslichos regimenes entre los fondos
gestores, en funcion de sus necesidades y obliggcipen aplicacion del principio de
solidaridad.

ARTICULO 15°.-
El Fondo Nacional de Reservas tendra la siguiestitaaura:

a) Un Director designado por el Ministro de Previsiworial y Salud Publica a
propuesta del Instituto Boliviano de Seguridad 8lpgjue sera necesariamente
profesional del area de la administracion finargipreferentemente con
experiencia en seguridad social. El Director deldeoNacional de Reservas sera
responsable de la gestion y administracion del &ond

b)  Un Consejo de Vigilancia presidida por el Diredipecutivo del Instituto
Boliviano de Seguridad Social, que estara condtitypor los siguientes
miembros:

- Dos representantes estatales uno designado panistéfio de Prevision
Social y Salud Publica y otro por el Ministerioiaanzas.

- Dos representantes patronales que seran designadekMinisterio de
Previsién Social y Salud Publica, a propuesta deolafederacion de
Empresarios Privados de Bolivia.

- Dos representantes laborales designados por ebtdiit de Prevision
Social y Salud Publica, uno del sector activo gpesta de la Central
Obrera Boliviana y otro del sector pasivo, a prapai€le la Confederacion
Nacional de Jubilados y Rentistas de Bol

ARTICULO 16°.-



El Consejo de Vigilancia tendra las siguientes ltades y atribuciones:

1. Determinar el patrimonio de cada uno de los Foni@dBensiones y de las Cajas
de Salud, precisando los recursos y bienes quedgran.

2.  Disponer las acciones y actos juridicos necespdaos formalizar y preservar el
derecho de propiedad de los recursos y bienesanferman el patrimonio de
cada ente gestor.

3.  Supervigilar el pago y disponer el ajuste oportdadas pensiones basicas, velar
por el equilibrio financiero y actuarial del régimleasico de invalidez, vejez,
muerte y riesgos profesionales a largo plazo yroéber la forma de aplicacion
de las reservas.

4.  Aprobar los programas de redistribucion de ingrebségimen basico de
pensiones de modo de cubrir los déficit eventuglesse registraran en
cualesquiera de los fondos gestores con los extexigne se generen en los
otros, luego de la cobertura de sus obligaciorsgsetivas.

5. Considerar y aprobar la compra, venta, transfeagntocacion de los recursos y
bienes del sistema y todo acto juridico propuestceepDirector 6 por los entes
gestores, sin mas limitaciones que las determinaaialey.

6. Proyectar la evolucion financiera del Fondo y eanjeriodicamente su
desarrollo y cumplimiento.

7. Determinar actuarialmente la carga financiera derknsferencias de pensiones
basicas en curso de pago Yy las espectaticias debzgadores activos,
establecimiento el monto de las obligaciones yrvasematematicas, asi como el
reconocimiento del tiempo de cotizaciones de leg@ados a cada ente gestor.

ARTICULO 17°.-

La formacién de expedientes, la calificacion deedeos y el otorgamiento de las
prestaciones basicas de invalidez, vejez, mueitsgos profesionales a largo plazo,
estara a cargo de los Fondos de Pensiones y Sdygelegados correspondientes. No
obstante, el Instituto Boliviano de Seguridad Speia uso de sus facultades y
atribuciones, ejercera supervision sobre todoadgso administrativo que se realice al
respecto.

ARTICULO 18°.-

La recaudacion y el control de los aportes labpgatronal, correspondientes a los
regimenes basico y complementario de invalidezzvenuerte y riesgos profesionales
a largo plazo, quedara a cargo de las siguientetades del sistema:

a) El Fondo Nacional de Reservas percibira los apada®gspondientes a
asegurados del sector publico concentrado en ekd €eneral de la Nacion, asi
como de asegurados del sector publico desconcentyad no cuenten con
Fondos de Pensiones o Seguros Delegados.

b) La Caja de Salud, el Fondo de Pensiones ¢ la entielegada respectiva,



percibiran los aportes correspondientes a sus estmgidel sector publico
desconcentrado del Tesoro General de la Naciéhsedeor privado.

c) EllInstituto Boliviano de Seguridad Social deterarénel ente gestor que
percibira los aportes correspondientes a asegudal@ector privado que no
cuenten con Seguros Delegados 6 Fondos de Pensiones

d) El Fondo Nacional de Reservas, transferira a |gas@ie Salud los recursos del
sector publico a que se refiere el inciso a) preets] destinados al
financiamiento del régimen de enfermedad, matednydaesgos profesionales a
corto plazo.

ARTICULO 19°.-

El pago mensual de las pensiones basicas de iazalidjez, muerte y riesgos
profesionales a largo plazo, sera efectuado peortio de Pensiones o Seguro
Delegado correspondiente, con los recursos provesele la recaudacion directa de
aportes y renta de inversiones de cada ente gadtig,que se afiadiran los aportes que,
en caso necesario, les asigne el Fondo NaciorRRédervas. Todo excedente después
del pago de dichas pensiones, sera transferidoualemsnte al Fondo Nacional de
Reservas.

ARTICULO 20°.-

La transferencia de las obligaciones de las Caasatlid a los Fondos de Pensiones
respectivos, en relacion al pago de las rentasdmdie invalidez, vejez, muerte y
riesgos profesionales a largo plazo en curso de péas expectativas futuras en curso
de adquisicién, estan respaldadas por las reseovasituidas en la cajas basicas que
administraban este régimen. Por lo tanto, el derpchpietario de las reservas
existentes representadas en activos liquidos, bm@nebles e inmuebles corresponde a
cada Fondo de Pensiones en proporcion a la car@acferoactuarial de los pasivos y
activos transferidos, establecida de acuerdo atErminacion técnica que efectuara el
Fondo Nacional de Reservas, en ejecucion de ldtdalcsefnalada en el inciso 7) del
articulo 160 del presente Decreto.

ARTICULO 21°.-

Mientras se identifique, evalue y legalice la pealaid de los bienes de cada Fondo de
Pensiones, el Fondo Nacional de Reservas, de acadag atribuciones establecidas en
el presente Decreto, recibira y administrara digkogarsos, capitalizando sus
rendimientos para apoyar el pago de las pensiaeadh sector.

ARTICULO 22°.-

Cuando no exista posibilidad de comoda divisiéfodéienes de propiedad de dos o
més Fondos de Pensiones, el Fondo Nacional devReg@ocedera a su venta para
convertirlos en activos liquidos divisibles.

ARTICULO 23°.-



Las reservas liquidas y sus rendimientos, ser&aicadbs en inversiones de interes del
Sistema que garanticen un adecuado rendimientmyemaniento de valor.

ARTICULO 24°.-

Los bienes inmuebles, muebles y equipos de hosgjtabli consultorios, centros de
salud y bienes en general, quedan en propiedardspectiva Caja de Salud, bajo
cuya tenencia se encuentran actualmente. En ebesisonuebles de utilizacidn mixta,
para la atencion directa de las prestaciones dd gale la administracion de las
pensiones de invalidez, vejez, muerte y riesgofepianales a largo plazo, la propiedad
correspondera en proporcion a las areas utilizaldBs de abril de 1987.

Los demés bienes muebles, inmuebles, vehiculosteexia de almacenes y otros no
asignados directamente a los Servicios de Salén sker propiedad de los Fondos de
Pensiones correspondientes, de acuerdo a losrosgesinventarios respectivos al 31 de
diciembre de 1986.

ARTICULO 25°.-

A patir de la vigencia del presente Decreto, serreceran las siguientes prestaciones
del Régimen de Asignaciones Familiares que sergadas, a su cargo y costo,
directamente por los empleadores de los sectotdspdy privado:

a) Subsidio PRENATAL, consistente en la entrega addma gestante asegurada o
beneficiaria, de un pago mensual, en dinero o espaguivalente a un salario
minimo nacional durante los cinco ultimos mesesrdbarazo,
independientemente del subsidio de incapacidaddexhpor maternidad.

b)  Subsidio de NATALIDAD, por nacimiento de cada hijm pago unico a la
madre, equivalente a un salario minimo nacional.

c) Subsidio de LACTANCIA, consistente en la entreda madre de productos
lacteos u otros equivalentes a un salario mininegonal por cada hijo, durante
sus primeros doce meses de vida.

d) Subsidio de SEPELIO, por fallecimiento de cada &glificado como
beneficiario menor de 19 afios: un pago Unico addre) equivalente a un salario
minimo nacional.

Las Cajas de Salud seran las encargadas de velelfig cumplimiento de estas
prestaciones.

ARTICULO 26°.-

En el plazo de 60 dias de la fecha del presentecbedas Cajas de Salud y los Fondos
de Pensiones presentaran al Instituto BolivianSefguridad Social, para su aprobacion,
un proyecto de estatuto adecuado laela 924 y al presente Decreto.

ARTICULO 27°.-



Cada fin de mes, los entes gestores presentaFamdb Nacional de Reserva,
presupuestos mensuales proyectados y ejecutadiosuBiplimiento sera sancionado
por el Ministerio de Finanzas.

ARTICULO 28°.-

Todas las entidades gestoras podran utilizar leasli@z por ciento de los aportes que
recauden, con destino a sus gastos de administragdidnstituto Boliviano de
Seguridad Social percibira para la cobertura degasgs de administracion, el uno por
ciento del total de las cotizaciones del Sisterahdrez por ciento del uno por ciento
del aporte estatal.

ARTICULO 29°.-

El aporte estatal del uno por ciento establecidel @nticulo 3o de laey 924 sera
depositado mensualmente en el Fondo Nacional deresy utilizado para cubrir
eventuales déficit que se produzcan en los entdergs, previa justificacion y
mediante resolucion administrativa de su Consejdiggancia. Los excedentes se
acumularan para su utilizacion en los fines seivalad

ARTICULO 30°.-

Créase la Caja Bancaria de Salud del Sistema Bobvile Seguridad Social para
trabajadores pertenecientes a los bancos y ensicddithes del sector publico y privado,
como institucion de derecho publico, con persoadligridica y autonomia de gestion,
encargada de la aplicacidon y ejecucion del régideeenfermedad, maternidad y riesgos
profesionales a corto plazo. Esta institucion delogciar sus actividades en el plazo
maximo de 90 dias de la fecha del presente Decreto.

Las prestaciones basicas y complementarias daedezalejez, muerte y riesgos
profesionales a largo plazo, seran gestionadaslpando Bancario de Pensiones.

ARTICULO 31°.-

Créase la Caja de Salud de las Corporaciones Régsode Desarrollo, sobre la
estructura del Seguro Social de la ex Corporacidiviana de Fomento para
trabajadores pertenecientes a ese sector, contoéi®t de derecho publico, con
personalidad juridica y autonomia de gestion, gackx de la aplicacion y ejecucion del
régimen de enfermedad, maternidad y riesgos posfaks a corto plazo.

ARTICULO 32°.-

Habiéndose modificado la estructura legal de lassegestores del Sistema de
Seguridad Social, estas instituciones deberan omafosus Directorios de acuerdo a las
prescripciones del presente Decreto. La represéntastatal, patronal y laboral en
estos Directorios, queda cesante hasta la ratificaccambio determinado por sus
mandantes en sujecion a los articulos 40. y 1@bprésente Decreto. Entre tanto se
constituyan los nuevos Directorios, los GerenteseGdes asumen la responsabilidad
de toda la gestion administrativa.

ARTICULO 33°.-



Se homologan las disposiciones contenidas en laliRéén Ministerial 0363 de 22 de
abril de 1987 del Ministerio de Prevision Soci@alud Publica, que es de aplicacion
obligatoria.

ARTICULO 34°.-

Se ratifica la vigencia de las disposiciones cadesen el articulo 120. dBkcreto
Supremo 1147de 16 de mayo de 1974.

ARTICULO 35°.-

Los aportes devengados hasta el 31 de diciemhbt8&i& seran pagados de acuerdo a la
resolucion administrativa del Instituto Boliviane 8eguridad Social N° 03073/86 de
1ro. de diciembre de 1986. A partir del 1ro. de@de 1987, los aportes en mora seran
penalizados con las multas que determiridesireto Reglamentario del Cadigo de
Segquridad Sociahn los articulos 457 y 458 y devengaran un intgeé a la tasa
bancaria promedio activa determinada por el Barer@r@l de Bolivia correspondiente

al mes anterior de la fecha del pago.

ARTICULO 36°.-

Los entes gestores de la seguridad social quesépte administran integralmente tanto
el seguro de enfermedad, maternidad y riesgosgonigles a corto plazo, asi como el
seguro basico y complementario de invalidez, vejeerte y riesgos profesionales a
largo plazo, entretanto se determine su estrudefiaitiva, mantendran su

organizacion actual debiendo diferenciar, admiaista, contable y financieramente,

las operaciones y recursos de cada régimen.

ARTICULO 37°.-
Quedan derogadas y abrogadas las disposicionasicasital presente Decreto.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despach8sldée Publica y Prevision Social,
Trabajo y Desarrollo Laboral y de Finanzas, questarargados de la ejecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudacadealz, a los veinticinco dias del mes
de junio de mil novecientos ochenta y siete afos.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despach8sldéd Publica y Prevision Social,
Trabajo y Desarrollo Laboral y de Finanzas, quetarargado de la ejecucién y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudacadealz, a los veinticinco dias del mes
de junio de mil novecientos ochenta y siete afos.
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