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PRESENTACION

Esta Revista Institucional “GUIA DE IDENTIFICACION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE LA CAJA DE SALUD CORDES” muestra el trabajo realizado en
la gestion 2018 por los Directivos, equipo de profesionales, técnicos
multidisciplinarios y funcionarios en general, bajo la direccion de la Maxima
Autoridad Ejecutiva, se puso como metas fortalecer el crecimiento y
consolidacion de nuestro ente Gestor, porque queremos mostrar en vitrina el
trabajo, la gestion, el compromiso y el esfuerzo de cada uno de los componentes
de nuestra Entidad, objetivos trazados para la gestion 2019, para que la poblacion

pueda conocer los logros y avances de la Caja de Salud CORDES.

Agradecemos a todos los participantes para la elaboracion de esta revista por su
valioso aporte en la informacion que refleja las actividades efectuadas por cada
una de las Administraciones Regionales del Pais, quienes tienen el firme espiritu

de servicio a nuestra Poblacion asegurada, manteniendo el ideal Institucional...

“:Nuestro Unico Compromiso... TG Salud!!!
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MENSAJE DE LA MAXIMA AUTORIDAD
EJECUTIVA

Dr. Juan Pereyra Claure
DIRECTOR EJECUTIVO
CAJA DE SALUD CORDES

La Direccion Ejecutiva Nacional, ha elaborado la presente “Guia de Identificacién y Prestacion
de los Servicios de la Caja de Salud CORDES?”, a nivel nacional a fin de que la poblacién en
general y en particular la poblacién protegida de la Entidad, pueda conocer la naturaleza,
infraestructura sanitaria y equipos médicos de la Institucion, a través de las cuales advertird su
excelencia, prestigio, calidad y posicionamiento entre los demas Entes Gestores.

La GUIA, por tanto, facilita la informacién sobre la provisién del seguro de salud de corto plazo
en el rubro de las prestaciones en especie de los servicios de salud como entidad gestora del
régimen de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo, para que los ejecutivos
de las Empresas junto a sus trabajadores pueden requerir su afiliacion cumpliendo asi con las
disposiciones legales y normativas del Cddigo de Seguridad Social vigente en el pais para el
ejercicio pleno del derecho a la salud y la vida.

La Caja de Salud CORDES en el ambito nacional, ofrece a las empresas e instituciones de nueva
creacién uno de los mejores Seguros de Salud de Corto plazo para los trabajadores y su grupo
familiar posicionados dentro del territorio nacional en cumplimiento del Cddigo de Seguridad
Social y disposiciones vigentes.

Dr. Juan Pereyra Claure
Director Ejecutivo Nacional
Caja de Salud CORDES
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1. ANTECEDENTES

De conformidad a la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO en su
articulo 45 el Estado reconoce la vigencia del Sistema de Seguridad Social
tanto el Corto Plazo como del Largo Plazo las mismas que se implantaran

a traveés de Leyes y Decretos que deben elaborarse para este efecto.

De acuerdo a la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental
(Ley SAFCO) de fecha 20 de julio de 1990, la Caja de Salud de CORDES
se encuentra enmarcada en el Art. 5°, por ser una Institucion Publica
Descentralizada con Patrimonio Propio, y su fuente de financiamiento
procede exclusivamente del aporte patronal, aporte pasivos y otros, donde
el Estado no tiene participacion alguna, segun lo sefialado por la Direccién
General de Presupuesto dependiente del Viceministerio de Presupuesto
y Contaduria, expresada en la nota interna MH/DGP/VPC/USDS/ N°
729/2008.

De acuerdo a Ley 3351 y D.S. 28631 establece la Estructura del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia vigente para los Seguros
Sociales a Corto Plazo, que determina la naturaleza juridica, dependencia
y tuicion de las Instituciones Descentralizadas; estableciendo que la Caja
de Salud CORDES mantiene su caracter Descentralizado, bajo la tuicion

del Ministerio de Salud y Deportes.

El Ministerio de Salud ejerce tuicion sobre las Instituciones
Descentralizadas de Seguros de Salud de Corto Plazo, hasta el afio
2016 a traves del INASES, de conformidad al D.S. 25798, creado como

ente técnico especializado facultado por el art. 6 inc. D) del D.S. 25798
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quien aprueba los Programas Operativos Anuales y los Presupuestos
de los Entes Gestores de Salud del Sistema Nacional de Corto Plazo.
Los Programas Operativos Anuales y Presupuestos presentados por
los Entes Gestores de Salud fueron aprobados por el EX INASES hasta
la gestiébn 2017, tienen validez legal, de acuerdo con la normativa que
se encontraba vigente.

La Constituciéon Politica del Estado, reconoce al Sistema de Seguridad
Social, consecuentemente a los Seguros Sociales de Corto Plazo,
regida por normas especiales, Codigo de Seguridad y normas conexas

en plena vigencia.”

En cumpliendo con las Normas Basicas del Sistema de Programacién de
Operaciones, mediante Resolucion Suprema No. 225557 de fecha 1 de
diciembre de 2005, y con las Normas Basicas del Sistema de
Presupuestos mediante Resolucion Suprema N° 225558 de 1 de
diciembre de 2005, se ha procedido a elaborar los Programas Operativos
Anuales (POA) correspondiente a las gestiones 2006 al 2017, cuya

documentacion se encuentra en el archivo del EX INASES.
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2. INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1. Naturalezay creacion

La Caja de Salud CORDES, mediante Resolucion Suprema 170488 de 11
de septiembre de 1973 se crea el Seguro Social de la Corporacién
Boliviana de Fomento (C.B.F.), con la finalidad de administrar el Seguro

de Salud y el Régimen Complementario de Pensiones.

Desde su inicio fue una Institucion de Derecho Publico con personalidad
juridica, con autonomia de gestion econdémica financiera, funcionando bajo
la tuicion del Ministerio de Prevision Social y Salud Publica, con la
supervision Técnica Administrativa del Instituto Boliviano de Seguridad
Social (1.B.S.S.). En las disposiciones legales de origen en ninguna parte

sefiala 0 menciona el término de “Delegacion’.

Con el D. S. No. 21060 en 1985 se disuelve la Corporacién Boliviana de
Fomento (CBF) y se transfieren todos los activos y acciones a las
Corporaciones Regionales de Desarrollo, el Seguro Social adopta el
nombre de Caja Integral de las Corporaciones de Desarrollo, con ambito

de aplicacion a nivel Nacional.

Mediante Decreto Supremo No. 21637 de 25 de junio de 1987, se dispone
la vigencia de la Caja de Salud de las Corporaciones de Desarrollo, en
concordancia con el Art. 36 del citado decreto, en forma transitoria la

vigencia del Seguro Integral.

En 6 de Julio de 1993 el Instituto Boliviano de Seguridad Social (IBSS)

mediante Resoluciéon Administrativa No. 03-026-93, la misma que es
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homologada por Resolucion Ministerial No. 0758 de 5 de agosto de 1993,
dispuso el cambio de nombre determinando que la Caja Integral de las
Corporaciones pasa a denominarse Caja de Salud de las Corporaciones

de Desarrollo, para otorgar prestaciones del Seguro Social a Corto Plazo.

Con la Ley de Descentralizacion Administrativa No. 1654, Art. 26°, de
fecha 28 de julio de 1995 dispone se disuelvan las Corporaciones
Regionales de Desarrollo transfiriendo el patrimonio y la administraciéon a

las Prefecturas.

Con la promulgacion del Decreto Supremo No. 24855 de fecha 22 de
septiembre de 1997, el mismo que reglamenta la ley de Organizacién del
Poder Ejecutivo en su Art. 45, inc. VII se ratifica la vigencia de la Caja de
Salud CORDES.

A partir del mes de mayo de 2000, el Supremo Gobierno a través del
Ministerio de Salud, designa a los miembros del Honorable Directorio,

situacion que da legalidad definitiva a las acciones de la Institucion.

En el mes de marzo de 2003 la Ley No. 2446 de la Organizacion del Poder
Ejecutivo (Ley LOPE), y el Decreto Supremo No. 26973, Art. 44 cambia la
estructura de la Organizacién, creando un Presidente de Directorio,
Director Ejecutivo como Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y Directores

de Area.

La Ley 3351 de la Organizacion del Poder Ejecutivo (Ley LOPE), de fecha
21 de febrero 2006, y su D. S. Reglamentario No. 28631 de fecha 8 de
marzo de 2006, ratifica la vigencia de la Caja de Salud CORDES, como

consecuencia del crecimiento de su poblacion asegurada, tanto en las
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2.2.

ciudades como en el area rural, nos obliga a plantear ajustes en la
Estructura de Organizacién Administrativa.

Ubicacion

La Caja de Salud CORDES tiene como jurisdiccion territorial y presencia
en una gran parte del territorio nacional. Para el cumplimiento de su
mandato institucional establece a la Direccion Ejecutiva con facultades
plenas para el seguimiento, control, ejecucion y direccion descentralizando
en las diferentes administraciones regionales la autonomia de gestién para
atender y resolver los problemas de salud y administrativos de la poblacion

asegurada que se enmarcan en el Cédigo de Seguridad Social.

Cuenta con una estructura organizacional funcional y una red de
regionales de servicios de salud con capacidad resolutiva suficiente para
la atencion de los problemas de salud en los diferentes niveles segun el

grado de su complejidad.

Dispone de centros de salud, unidades médicas especializadas,
policonsultorios y clinicas para desarrollar programas y servicios de
atencion, prevencién y proteccion de la salud y las diferentes prestaciones
que se otorgan al grupo familiar y al trabajador que se encuentran

enmarcados en el Cédigo de Seguridad Social y normativas vigentes.

Estd organizada en diferentes Regionales, cada una con una
Administracion y Jefatura Médica que coordina y dirige los programas y

servicios a la poblacién asegurada.
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2.3. Lineamientos estratégicos

Mision

La Caja de Salud CORDES es una instituciéon descentralizada, de la
seguridad social de corto plazo, con autonomia de gestion, que otorga
prestaciones en dinero, especie en los regimenes de Enfermedad,
Maternidad y Riesgos Profesionales a Corto Plazo, contribuyendo a
mejorar la situacion de salud de la poblacion.

La Caja de Salud “CORDES”, es una entidad de Salud sin fines de lucro,
gue forma parte del Sistema de Seguridad Social a Corto Plazo de Bolivia,
para brindar prestaciones de servicios de salud dentro de los preceptos
del Codigo de Seguridad Social y su Reglamento en los regimenes de
Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales a Corto Plazo a su
poblacién protegida (Asegurados y Beneficiarios) en el &mbito nacional,
mediante los servicios de Medicina Preventiva, Asistencial, Rehabilitadora

y Promocional, con criterios de equidad, oportunidad, eficiencia y calidad.
Vision

Al 2020, la Caja de Salud CORDES ha incrementado su poblacion
asegurada y consolidado su sostenibilidad econémico-financiera, cuenta
con personal médico y de enfermeria de excelencia para la prestacion de
servicios de salud de calidad y buen trato y satisfaccion de usuarios, ha
desarrollado la infraestructura y modernizado el equipamiento y la
tecnologia clinica y administrativa, y es modelo del Sistema de Seguridad
Social a Corto Plazo.
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La Caja de Salud “CORDES” es una entidad de Seguro Social que
administra el Seguro Social a Corto Plazo, Modelo dentro del Sistema de
Seguridad Social en Bolivia, con autonomia de gestién, infraestructura
propia, equipamiento suficiente, brindando prestaciones de servicios de
salud en Medicina Preventiva y Asistencial con eficacia, eficiencia,
oportunidad, calidad y a satisfaccion de la poblacién protegida, para llegar
a la excelencia en el marco de las disposiciones legales, como un modelo
dentro del Sistema de Seguridad Social, con recursos humanos
capacitados, permitiendo cada vez el aumento de su cobertura a grupos

desprotegidos.

2.4. Valores institucionales

v' Excelencia en el servicio: Es brindar un servicio acorde a las
necesidades de nuestra poblacion protegida, competente, agil y
oportuna.

v' Trabajo en equipo: Es el compromiso de ser efectivos trabajando
juntos, para lograr los objetivos institucionales.

v" Respeto a las personas: Valorar a todas las personas que colaboran
con nosotros con sus capacidades y brindarles un trato justo a todos
aguellos que necesita de nuestros servidos.

v' Calidad: Hacer las cosas bien y a tiempo para satisfacer las
necesidades de salud de nuestros usuarios internos y externos.

v' Responsabilidad Social: Nos preocupamos e integramos con los
asuntos relativos a precautelar el medio ambiente, los intereses

econoémicos, sociales 'y culturales de nuestro  pais.
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v' Eficiencia: En la realizacién de cada una de nuestras funciones, tareas

u obligaciones. Asi como en la oportunidad en la ejecucion de nuestras

responsabilidades.
v' Compromiso: Estar permanentemente dispuestos a dar lo mejor de

cada uno de nosotros participando activamente con la Institucién para

el cumplimiento de. sus objetivos.

2.5. Organigrama

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CAJA DE SALUD “CORDES”
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3. CAMPO DE APLICACION

Es importante analizar que habiéndose abierto el campo de aplicacién de
acuerdo al Reglamento de libre afiliacion, desafiliacién y reafiliacion, de
acuerdo a normativas vigentes, la Caja de Salud “CORDES” cuenta en el
ambito nacional diversas empresas que pertenecen en general a los

siguientes rubros:

Industrias manufactureras de diferentes rubros.
Empresas de Comunicacion.

Empresas de agricultura y caza.

Empresas de gas, electricidad y agua.
Construccién.

Gobernaciones Departamentales.
Universidades.

Institutos de ensefanza.

Restaurantes y Hoteles.

Estaciones de Servicios.

Actividades inmobiliarias.

Empresas de computacion.

Trabajadores manuales.

Supermercados.

Micro industria.

Empresas Medioambientales.

Municipios.

Organizaciones y organismos extraterritoriales.

Seguros Voluntarios.
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4. COBERTURA A NVEL NACIONAL

RELACION HISTORICA
POBLACION PROTEGIDA
(1990 A 2018)
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POBLACION PROTEGIDA
POR REGIONAL (2017 -
2018)
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37.148

21.245

2648
2510

Yaeliba

Villamantes
BER
TRI

GUA

o
<
T
(5
o
o

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.
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COBERTURA PORCENTUAL
POR REGIONAL
(GESTION 2018)
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5. INFORME DE GESTION

La gestién 2018 que concluy6 ha establecido avances muy significativos para
la Caja de Salud CORDES donde se han optimizado los recursos fisicos y
financieros que repercutird de forma directa en la poblacion asegurada y de
forma indirecta en los trabajadores de la Institucion para el fortalecimiento

continuo de su desempefio.

La dinamica de trabajo establecida por el Honorable Directorio, Direccion
Ejecutiva y Direcciones de Area identifico la necesidad de conformar un
equipo técnico multidisciplinario de alto nivel que permite a la fecha cumplir
paso a paso con el Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020 incorporando
nuevas lineas de accidn para garantizar las prestaciones que se enmarcan
en el Cddigo de Seguridad Social a la poblacion asegurada a nuestro Ente

Gestor de Salud.
5.1. Prestaciones médicas

La Caja de Salud CORDES como una entidad inserta en el Sistema de
Seguro Social Obligatorio dentro del Seguro de Salud de Corto Plazo, con
autonomia de gestion, técnica, legal y administrativa con patrimonio
propio, plantea un enfoque integrado sobre la planificacion y las acciones
que la Institucion debe tomar para lograr sus propositos en los préximos
cinco afos a partir del Plan Estratégico Institucional (P.E.l. 2016 — 2020),

a partir de la guia de la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA’S).

De acuerdo al modelo de atencién en salud, como el conjunto de principios

de normas, intervenciones e instrumentos para la rehabilitacion,
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recuperacion, prevencion de riesgos y promocion de la salud y como la
aplicaciéon de los medios, recursos, protocolos y practicas para la
conservacion y restablecimiento de la salud del trabajador y de su grupo
familiar, que contribuya efectivamente a mejorar la calidad de vida y el

estado de salud.

En ese marco, aplica una organizacién y operacion que hace del “derecho
a alcanzar el mayor nivel de salud posible” su principal objetivo, al tiempo
que maximiza la equidad y la solidaridad, guidndose por los lineamientos
de dar respuesta a las necesidades de salud de la poblacion asegurada,

orientacion hacia la calidad, responsabilidad y rendicion de cuentas.

A partir de ello se centra en las siguientes caracteristicas:

v' Se centra en el trabajador y la familia, respetando su cultura y
derechos, asi como las determinaciones gue intervienen en su estado
de salud y calidad de vida.

v ldentifica y previene riesgos, detecta, atiende y limita dafios durante
todo el proceso salud — enfermedad.

v Define y garantiza las prestaciones de salud especificas para cada
nivel de atencién, aplicando normas, protocolos, guias e instrumentos,
asi como mecanismos de evaluacion y realimentacion que aseguren
su eficacia.

v' Esta constituido por procesos y procedimientos desarrollados por
equipos multidisciplinarios, interdisciplinarios e integrales, adoptando
tecnologia apropiada a las realidades y capacidades locales.
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Cartera de Servicios y Prestaciones

La Caja de Salud CORDES tiene una cartera de servicios médicos que
responde a las necesidades, demandas y perfil epidemiolégico de su
poblacion asegurada. Se sustenta en los lineamientos de la politica
sanitaria Institucional y en criterios técnico — cientificos, a fin de garantizar
una atencion continua y de calidad, orientada a la recuperacion,

rehabilitacion y prevencion de la salud de los asegurados y sus familias.

Los servicios que provee estan organizados en una red a nivel nacional
de establecimientos de primer y segundo nivel de complejidad, ubicados
en todos siete de los departamentos de nuestro Pais, tomando como eje
troncal de asistencia de tercer nivel y de referencia nacional a las

Regionales de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.
Cobertura de Prestaciones Médicas

La Caja de Salud CORDES otorga a su poblacion asegurada, las
siguientes prestaciones médicas en salud:
v' Riegos profesionales
o Enfermedades profesionales
o Accidentes de trabajo
v' Enfermedad comun
v' Maternidad
Prestaciones médicas en las siguientes especialidades:
v" Medicina General
v Pediatria — neonatologia
v' Ginecologia — obstetricia
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Cirugia general

Cirugia vascular

Cirugia toracica

Cardiologia

Cardiologia pediatrica
Gastroenterologia

Neurocirugia

Neurologia

Traumatologia
Otorrinolaringologia

Odontologia

Medicina interna

Cirugia maxilofacial, cabeza y cuello
Cirugia cardiovascular

Cirugia coloprotologia

Cirugia plastica

Terapia intensiva adultos

Terapia intensiva pediatrica y neonatal
Terapia intermedia

Oftalmologia

Oftalmologia pediatrica
Subespecialidades oftalmoldgicas
Dermatologia

Alergologia

Oncologia

Oncologia pediatrica

Nefrologia

Nefrologia pediatrica

D N N N N T N N N N N VN U N N N U N N N N N Y N N N N N N

Neumologia
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Neumologia pediatrica
Neumologia broncoscopio
Proctologia

Endocrinologia

Urologia

Odontologia

Anestesiologia

Audiometria

Fonoaudiologia

Endoscopia (diagnostico — terapéutica)
Gastroenterologia pediatrica
Infectologia

Psiquiatria

Psicologia

Psicopedagogia

Nutricion

Fisioterapia y rehabilitacion
Reumatologia

Hematologia

Hematologia pediatrica

Trabajo Social (Policlinico Central y Policlinico El Alto)

Las especialidades también necesitan de examenes complementarios por

los que Caja de Salud CORDES cuenta con:

v

AR NI NN

Laboratorio

Rayos X

Radiologias dentales
Ecografia
Tomografia

Resonancia magnética
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Endoscopia
Electroencefalografia
Electromiografia
Colonoscopia
Centellografia
Broncoscopia
Electrocardiografia
Espirometria
Angiotac

Anatomia patolégica
Hemodialisis
Ecografias doppler vascular

Ecografias de diagndstico oftalmolégico

AN N N NN Y N N N N N Y N N

Mamografias

Atencion clinica hospitalaria y de consulta externa las 24 horas del dia con
servicios de:

Cirugias convencionales

Cirugias laparoscoépicas con intensificador de imagenes

Cirugias artroscopicas con intensificador de imagenes

Implante de valvulas vitales

Implante de protesis por accidente de trabajo

Examenes de diagnosticos complementarios

D N N N NN RN

Tratamientos especializados de tercer nivel
Atencidon administrativa en todas las unidades de la Entidad.
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CUADRO DE CONSULTAS REALIZADAS A NIVEL
NACIONAL (GESTION 2018)

REGIONAL TOTAL NUMERO DE CONSULTAS
Y/O CONSULTAS
DISTRITO | REALIZADAS | NUEVAS SUB
SIGUIENTES
TOTAL 599044 391693 207351

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

PORCENTAJE DE CONSULTAS MEDICAS A NIVEL NACIONAL
(GESTION 2018)

NUMERO DE
CONSULTAS SuB
SIGUIENTES
35%

NUMERO DE
CONSULTAS
NUEVAS
65%

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

TOTAL NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS A NIVEL
NACIONAL (GESTION 2018)
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Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.
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CUADRO ATENCIONES MEDICAS POR REGIONAL Y/O
DISTRITO (GESTION 2018)

TOTAL CONSULTAS | NUMERO DE CONSULTAS

REGIONAL Y/O DISTRITO REALIZADAS | NUEVAS | SUB SIGUIENTES
LA PAZ 118605 85789 32816
ORURO 1564 1037 527
SANTA CRUZ 29728 17720 12008
GUABIRA 37671 20039 16732
COCHABANBA 243957 142514 101443
Quillacollo 21756 14670 7086
Chimore 3887 3842 45
SUCRE 39578 25477 14101
Potosi 1076 243 833
TARIA 48314 41660 6654
Yacuiba 2058 2040 18
Villamontes 1132 957 175
BERMEJO 13089 9395 3694
TRINIDAD 25500 19440 6060
COBIJA 11129 5070 5159

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

TOTAL CONSULTAS MEDICAS POR REGIONAL Y/O DISTRITO
(GESTION 2018)
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Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.




by Caja de Salud CORDES

CUADRO DE CONSULTAS ODONTOLOGICAS A NIVEL
NACIONAL (GESTION 2018)

REGIONAL Y/O TOTAL CONSULTAS NUMERO DE CONSULTAS
DISTRITO REALIZADAS

NUEVAS SUB SIGUIENTES

TOTAL 94252 38597 55655
Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

TOTAL CONSULTAS ODONTOLOGICAS A NIVEL NACIONAL
(GESTION 2018)
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Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

TOTAL DE CONSULTAS ODONTOLOGICAS POR REGIONAL
Y/O DISTRITO (GESTION 2018)
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TOTAL CONSULTAS REALIZADAS 24332 1092 4730 1900 33648 9591 72 4529 134 5220 808 374 1330 29 1543




Caja de Salud CORDES

CUADRO DE EGRESOS HOSPITALARIOS A NIVEL NACIONAL
(GESTION 2018)

REGIONAL Y/O TOTAL EGRESOS
DISTRITO EGRESOS

ALTAS DEFUNCIONES

TOTAL 11719 11635 84
Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

TOTAL DE EGRESOS HOSPITALARIOS A NIVEL NACIONAL
(GESTION 2018)

12000 <~

e
;;;:"” —
10000
e

8000 Ve
6000 - 1719 11635

J’J
2000 o~
P ;;”’
.

.‘};
2000 .~
.

ALTAS DEFUNCIONES
TOTAL EGRESOS EGRESOS
Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

PORCENTAJE DE EGRESOS HOSPITALARIOS SEGUN




Caja de Salud CORDES

TOTAL DE EGRESOS HOSPITALARIOS SEGUN REGIONAL Y/O
DISTRITO (GESTION 2018)
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BERMEJO !!I

VILLAMONTES

YACUIBA -
TARIJA 1.090

POTOSI *
SUCRE

CHIMORE *

QUILLACOLLO
COCHABAMBA * 3.853
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SANTA CRUZ *
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luente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.




Caja de Salud CORDES

CUADRO DE EXAMENES DE LABORATORIO A NIVEL
NACIONAL (GESTION 2018)

TOTAL
NOMBRE DEL AL‘Z[‘?‘S"IS ANF',‘\(')"E"S TOTAL ANALISIS
ESTABLECMIENTO | ANALSIS 1 ok o | HOSPITALARIO
EXTERNA
TOTAL 541032 475137 65895

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

PORCENTAJE DE EXAMENES DE LABORATORIO A NIVEL
NACIONAL (GESTION 2018)

TOTAL ANALISIS
HOSPITALARIO
12%

AL ANALISIS
POR CONSULTA
EXTERNA

88%

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

TOTAL DE EXAMENES DE LABORATORIO A NIVEL NACIONAL
(GESTION 2018)
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Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.




mk Caja de Salud CORDES

PORCENTAJE DE ANALISIS DE LABORATORIO SEGUN
REGIONAL Y/O DISTRITO (GESTION 2018)

NOMBRE DEL TOTAL ANALISIS TOTAL ANALISIS POR TOTAL ANALISIS
ESTABLECIMIENTO REALIZADOS CONSULTA EXTERNA HOSPITALARIO
LA PAZ 148619 124628 23.991
Oruro 853 584 269
SANTA CRUZ 41766 41688 78
GUABIRA 37974 33927 4.047
COCHABAMBA 180605 163084 17.521
Quillacollo 2338 2338 -
Chimoré 384 384 -
SUCRE 54879 42715 12.164
Potosi 975 872 103
TARIJA 28541 27489 1.052
Yacuiba 0 0 -
Villamontes 0 0 -
BERMEJO 10487 9755 732
TRINIDAD 22336 17767 4.569
COBIJA 11275 9906 1.369

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

TOTAL DE ANALISIS DE LABORATORIO SEGUN REGIONAL
Y/O DISTRITO (GESTION 2018)
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Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.




Caja de Salud CORDES

CUADRO DE PLACAS RADIOLOGICAS A NIVEL NACIONAL
(GESTION 2018)

NOMBRE DEL TOTAL PLACAS TOTAL PLACAS TOTAL PLACAS
ESTABLECIMIENTO RADIOLOGICAS RADIOLOGICAS POR RADIOLOGICAS
REALIZADOS CONSULTA EXTERNA HOSPITALARIO
TOTAL 48326 43272 5054
Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

TOTAL DE PLACAS RADIOLOGICAS A NIVEL NACIONAL
(GESTION 2018)
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PORCENTAJE DE PLACAS RADIOLOG,ICAS SEGUN REGIONAL
Y/O DISTRITO (GESTION 2018)
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Caja de Salud CORDES

CUADRO DE NUMERO DE EGRESOS HOSPITALARIOS A NIVEL
NACIONAL
(GESTION 2018)

NUMERO NUMERO DE EGRESOS
ESTABLECIMIEN T%LAL SEGURO SEgUR AC}?CI:FTSSI\?'?EZRO'?NSILESSLET)SAD SS SEGURO
TO ENFERMED PA | UNIVERSAL
AD MATER M MAT - INF
EGRESOS NIDAD DE TRABAJO | PROFESIONAL ) )
TOTAL 11719 8851 2793 39 0 36 0

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

NUMERO DE EGRESOS HOSPITALARIOS A NIVEL NACIONAL
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Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.
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EXTERNOS SEGUN REGIONAL Y/O DISTRITO (GESTION 2018)

COBIJA
TRINIDAD
BERMEJO
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Yacuiba
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10 15 20 25 30 35 40 45 50

o
o

LAPAZ | Ouwo SANTACRUZGUABIRA “OCHABAM

A Quillacollo | Chimoré = SUCRE Potosi TARIJA  Yacuba Vilamontes BERMEJO| TRINIDAD = COBIJA
u TOTAL ESTABLECIMIENTOS 2 1 1 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1
«\° DE CONSULTORIOS 26 5 13 10 43 7 2 10 5 9 2 2 9 7 8

u TOTAL ESTABLECIMIENTOS 5 N° DE CONSULTORIOS

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS SEGUN
REGIONAL Y/O DISTRITO (GESTION 2018)

N
[Sa]

0 -

15

10

TOTAL ESTABLECIMIENTOS 23 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.
*Compra de servicios




CANTIDAD DE MEDICOS, ODONTOLOGOS, FARMACEUTICAS
Y LABORATORISTAS A NIVEL NACIONAL (GESTION 2018)

500
450 ~
400
350
300
250 .
200 <
150 -
100 ",
0~
MEDICOS ODONTOLOGOS
FARMACEUTICAS Y
LABORATORIO
= TOTAL 497 105

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.

CANTIDAD DE SUPERVISORAS, LICENCIADAS EN
ENFERMERIA, AUXILIARES; NUTRICIONISTAS, SERVICIO
SOCIAL Y FONOAUDIOLOGAS (GESTION 2018)

120 7
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RAS

mSeries1 5 99 11 1 0 4 8 2

Fuente: Caja de Salud CORDES. anuario bioestadistico, 2018.




Caja de Salud CORDES

CANTIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO A NIVEL
NACIONAL (GESTION 2018)
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m Series1 39 6 53 10 15 20 44 7 3 4




Caja de Salud CORDES

REGIONAL LA PAZ
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Caja de Salud CORDES

AREA ESPECIALIDADES OFTALMOLOGIA




Caja de Salud CORDES

AREA DE ESPECIALIDADES PEDIATRIA Y GINECOLOGIA




by Caja de Salud CORDES

AREA DE ESPECIALIDADES MEDICAS




Caja de Salud CORDES

AREA DE ODONTOLOGIA







tily Caja de Salud CORDES

AREA DE FISIOTERAPIA




Caja de Salud CORDES

AREA DE RX Y ECOGRAFIA







iy Caja de Salud CORDES

AREA DE ENFERMERIA




nJy Caja de Salud CORDES

ACTIVIDADES DIVERSAS DE ENFERMERIA
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Caja de Salud CORDES

AREA DE FARMACIA

&) FARMACIA

) / MANANAS
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DE 09. 00 A 12.00
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DE 15. 00 A 20.00




Caja de Salud CORDES

AREA DE ESPECIALIDADES







Caja de Salud CORDES

CLINICA CORDES







%y Caja de Salud CORDES

AREA DE QUIROFANO




Caja de Salud CORDES

AREA DE QUIROFANO




Caja de Salud CORDES

AREA DE QUIROFANO




Caja de Salud CORDES

AMBIENTES DE CLINICA CORDES




Caja de Salud CORDES

UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA




Caja de Salud CORDES

REGIONAL COCHABAMBA




Caja de Salud CORDES

AREA DE LABORATORIO




iy Cajade Salud CORDES

AREAS DE RX Y EMERGENCIAS




Caja de Salud CORDES

CONSULTORIOS DIFERENTES ESPECIALIDADES
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"y Caja de Salud CORDES

CENTRO DE HABITOS SALUDABLES




Caja de Salud CORDES

POLICLINICO CHIMORE
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Caja de Salud CORDES

POSTAS MEDICAS EMSA, IVIRUZU Y SACABA




iy Caja de Salud CORDES

REGIONAL TARIJA




tily Caja de Salud CORDES

AREA DE QUIROFANO Y CUIDADOS INTENSIVOS




Caja de Salud CORDES

AREA DE ENDOSCOPIA, ECOGRAFIA Y ENFERMERIA




ndy Caja de Salud CORDES

AREA DE FISIOTERAPIA




Caja de Salud CORDES

AREA DE LABORATORIO




Caja de Salud CORDES

AREA DE ODONTOLOGIA




mk Caja de Salud CORDES

AREAS DE LAVANDERIA, CAFETERIAY AMBULANCIA




iy Caja de Salud CORDES

REGIONAL SUCRE

L I T N




mk Caja de Salud CORDES

AREA DE DORMITORIOS




Caja de Salud CORDES

AREA QUIRURGICA




Caja de Salud CORDES

AREA DE TRANSFUSION Y LABORATORIO




Caja de Salud CORDES

AREA DE LABORATORIO




Caja de Salud CORDES

AREA DE ECOGRAFIA, DENTAL Y FISIOTERAPIA




Caja de Salud CORDES

EQUIPOS QUIRURGICOS Y ENDOSCOPIA




ndy Caja de Salud CORDES

REGIONAL SANTA CRUZ




Caja de Salud CORDES

AREAS DE CONSULTORIOS Y EMERGENCIAS




Caja de Salud CORDES

AERA DE DENTAL, ECOGRAFIA Y RX
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by Caja de Salud CORDES

REGIONAL COBIJA




Caja de Salud CORDES

AREA DE QUIROFANO Y EQUIPOS







Caja de Salud CORDES

EQUIPOS MEDICOS, LABORATORIOS Y DENTALES




tily Caja de Salud CORDES

FARMACIA Y AREA DE ESPERA
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FRONTIS DEL POLICONSULTORIO REGIONAL COBIJA
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AREA DE LABORATORIO EQUIPOS MEDICOS




Caja de Salud CORDES

AREA DE RECUPERACION




Caja de Salud CORDES

REGIONAL TRINIDAD




Caja de Salud CORDES

AREA DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS




