
 

  
 

✓ Formulario DS-03 Aviso de Afiliación del Trabajador, debidamente llenado, firmado y 
sellado por el Empleador, Representante Legal, Jefe de Recursos Humanos en el 
original y copias (no manuscritas). 

✓ Memorándum de Designación o Resolución, Contrato Laboral y otro documento que 
acredite la relación laboral (fotocopias simples). 

✓ Certificado de Nacimiento del Trabajador actualizado original y fotocopia simple. 
✓ Fotocopia de la Cedula de Identidad del Trabajador. 
✓ Cédula de Identidad de Extranjería o de Residencia para ciudadanos Extranjeros. 
✓ Examen Médico Pre – Ocupacional (solo el Titular, costo Bs. 280.-). 
✓ Papeleta de Pago del último mes original y fotocopia. 
✓ Formulario de la Gestora Publica de la Seguridad Social a Largo Plazo. 
✓ Formulario de Examen Médico Pre – Ocupacional correctamente llenado con sello de 

pie y firma del Empleador, Representante Legal o Jefe de Recursos Humanos en 
todos los formularios (tamaño Oficio). 

✓ Presentación de los documentos en un Fólder color crema con fastener (toda la 
documentación debe estar ordenada y perforada).  

REQUISITOS REINGRESO DEL 

TRABAJADOR 


